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Indledning

Vores mangearige IT & Digitaliseringschef gnsker at prioritere sit seniorliv. Derfor sgger vien ny IT &
Digitaliseringschef, der vil std i spidsen for at fortsaette kommunens digitale udvikling sammen med de
tre afdelingsledere og medarbejderne.

Stillingen gnskes besat d. 1. juni 2025 eller snarest derefter.

Stillingen kan kun sgges via herning.dk. Ansggningsfristen er 30. marts 2025 klokken 12.00. Vi glaeder
os til at modtage din ansggning vedlagt CV og relevante bilag.

Organisation

Du vil fa ledelsesansvaret for IT & Digitalisering, herunder tre afdelingsledere og ca. 40 medarbejdere.
Kulturen er preeget af engagement, udviklingsgleede, samarbejde og tillid.

Som IT & Digitaliseringschef er du organisatorisk forankret i Direktionens Stab med reference til
Underdirektgren. Du er del af en chefgruppe, hvor vi hele tiden arbejder pa at udvikle vores ledelse for
fortsat at kunne forsta og imadega de skiftende vilkar for at varetage vores kerneopgave. Det gar vi
gennem sparring, drgftelser og fokuserede udviklingsdage.

Det forventes, at du indgar proaktivt i samarbejdet med bade de neere chefkollegaer og i den bredere
kommunale strategiske chefgruppe med engagement og med et steerkt sigte pa de feelles l@sninger. Du
forventes ogsa at reekke ud pa tveers af hele den kommunale forvaltning og skabe gode relationer og
steerke feelles indsatser til gavn for medarbejdere og borgere i kommunen.

P& den starre bane arbejder vi pa tveers af alle forvaltninger med at udvikle en endnu mere holistisk
tilgang til vores feelles kerneopgave for pad den made at sikre de mest langsigtede og baeredygtige
lgsninger for velfeerden i Herning Kommune. De kommende velfeerdsreformer kalder pa nye mader at
teenke péa og arbejde med velfeerd, og ogsa her er chefgruppen en vaesentlig drivkraft og et forum, hvor
trddene i en samstemt tilgang knyttes.

Chefgruppen kalder pa engagement og forventer kommitment. Kollegafeellesskabet hylder
samarbejdet og dialogen — og ogsa den respektfulde diskussion. Det kreever, at du offensivt bringer dig
selv og dine ledelsesmaessige og faglige holdninger i spil og gar ind i draftelserne med bade bid, vid og
vilje. Generelt vildu opleve, at hele topledelsen i Herning Kommune seetter barren hgjt. Her vil man
hinanden og ser det som en faelles opgave at lede. Her forpligter man sig som chef i hele
organisationen, og man forpligter sig ligeledes pa at skabe sammenhaengskraft, pa at engagere sig, pa
at udfordre og statte, og man er forbundne ved at lytte og vaere nysgerrige - Feelles, Forpligtet og
Forankret er staerke begreber, der seetter retning for ledelsen i kommunen.

Du kan se mere om organiseringen her: Vores Organisation | Herning Kommune

Fokusomrader

Dit fokus vil hovedsageligt veere pa at udvikle og optimere IT & Digitaliserings understattelse af en
kompleks organisation, som rummer medarbejdere med vidt forskellige arbejdsopgaver, IT behov og IT
kendskab og -forstaelse. Din fornemmeste opgave vil altid veere at have organisationens lgsning af
kerneopgaven for gje i din bestreebelse pa at finde de bedste digitale vaerktgjer til dette. Udover det


https://www.herning.dk/om-kommunen/vores-organisation

interne perspektiv vil du ogsa have fokus pa at sikre velfungerende selvbetjeningslgsninger til borgere
og virksomheder, som er lige sa vigtige kunder i din butik. Vi er stolte af den servicekultur, vi hari IT &
Digitalisering, men vi ved ogsa, at stadig udvikling ogsa pa dette omrade fortsat kraever fokus og
engagement fra IT & Digitaliseringschefen.

Du far stor selvsteendighed i forhold til, hvordan din opgave lgses, og hvad der skal prioriteres. Vi
forestiller os at du i den fgrste tid bl.a. vil arbejde med:

- IT & Digitaliserings understoattelse af reformspor i forvaltningerne
- Brug af Al

- Digital selvbetjening

- Strategisk understgttelse af nyt gkonomisystem

- Plan for Herning Kommunes IT-beredskab

Herudover vil du selvfalgelig skulle bruge tid pa at leere organisationen at kende, herunder ogsa din
egen del af den, sa dialoger og netvaerksdannelse vil fylde allerede fra fgrste dag.

Din faglige baggrund

e Godtkendskab til IT-infrastruktur og digital transformation

e 5.7 ars ledelseserfaring, herunder erfaring med ledelse af ledere

e Erfaring fra en kompleks organisation, gerne politisk styret

e Erfaring med at understgtte vidt forskellige medarbejdergrupper med funktionstilpassede IT-
lgsninger

e Balanceret blik pa udvikling og implementering

Personlige kompetencer

e Farenergi af dialog pa alle niveauer i organisationen

e Endygtig kommunikator, der kan motivere, inspirere og skabe fglgeskab i organisationen

e Paforkant med tendenser og stramninger indenfor digitale og teknologiske lgsninger

e Motiveres af at saette dagsorden, ga forrest og sikre eksekvering — ogsé nar modvinden rammer

e Lgsningsorienteret og med mod pa handling

e Kan taenke proaktivt, innovativt og veere risikovillig

e Kan treede i baggrunden og lytte, involvere, delegere og sikre ejerskab, i egen organisation og pa
tveers af forvaltninger

Hvis du vil vide mere

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte Underdirektar for
Direktionens Stab Thomas Herskind pa mail. Thomas vil sa ringe dig op, sa | kan fa en snak omkring de
ting, du er nysgerrig pa. Mailadressen er thomas.herskind@herning.dk.



Anseettelsesprocedure

Ansggningsfristen er 30. marts klokken 12.00. Vi afholder to samtalerunder. Fgrste samtale vil vaere 3.

april, og 2. samtale er 10. april. Der vil indga case i processen, ligesom vi gennemfgrer personprofil og
kognitiv test mellem de to samtalerunder.

Anseettelsesudvalg

| forbindelse med ansaettelsesprocessen er der nedsat et ansaettelsesudvalg. Ansaettelsesudvalget
bestar af:

e Underdirektgren for Direktionens Stab
e Afdelingsleder og medarbejder fra IT & Digitalisering
e Andre ledelsesrepraesentanter fra Herning Kommune

Herudover deltager en HR Konsulent. Anseettelsesudvalget anbefaler, hvem der bgr anseettes i
stillingen.

Len- og anseettelsesvilkar

Lon og anseettelse ifglge geeldende overenskomst efter principper om lokal londannelse efter aftale
med den forhandlingsberettigede organisation.
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