Job- og kompetenceprofil for leder til Bo- og aktivitetstilbud Handicap
Bjerringbro

1. Baggrund og fakta om stillingen
Bo- og aktivitetstilbud Handicap i Bjerringbro sgger en visioneer, faglig og ledelsesmeessig velfunderet leder.

Er du leder og kan du veere nyteenkende forandringsleder, samt vaere en dygtig holdspiller pa det samlede
handicapomrade? Sa kan det veere dig vi mangler.

Du bliver leder af 3 afdelinger i Bjerringbro; Egehgj, Gudenavej og Gimle. Egehgj og Gudenavej er 2 dggntil-
bud med 11 voksne udviklingsheemmede borgere hvert sted. Borgerne har forskellige fysiske og psykiske
handicaps. Feelles for de to afdelinger er, at borgerne har behov for et botilbud med personalemaessig dagn-
deekning. Nogle af beboerne har en psykiatrisk overbygning i forhold til deres kognitive funktionsnedseet-
telse. Gimle er et 8104 beskaeftigelsestilbud indenfor handicap med 30 borgere tilknyttet.

Alle 3 afdelinger ligger i Bjerringbro og er godt integreret i byen. Det giver et unikt afseet for et
godt lokalt samarbejde, og som leder anerkender du vaerdien af at involvere byen og invitere lokalsamfundet
indenfor.

Vi arbejder intensivt med at skabe et feellesfagligt fundament ud fra KRAP, LA2u og neuropsedagogik, der
styrker vores feelles faglige sprog og dokumentation i arbejdet med borgerne. Vi er i en forandringsproces,
der kreever nzerledelse og et steerkt, samt vedvarende ledelsesfokus, hvilket du selv far mulighed for at
preege. Som leder skal du vise vejen og holde fast i den retning, | sammen skal ga.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold
De 3 afdelinger ligger seerskilt inde i byen Bjerringbro.

Du far det gkonomiske og personalemaessige ledelsesansvar for en personalegruppe péa cirka 30 medarbej-
dere, der er tveerfagligt sammensat hovedsageligt af SOSA og socialpaedagoger. Personalegrupperne er for-
skellige og har hver deres styrker og kompetencer, som du skal anvende og videreudvikle. Kendetegnet er
hgj faglighed, respekt og omsorg.

Vi forventer, at du samtidig bidrager til at styrke det samlede handicapomrade, hvor kerneopgaven er at
medvirke til at fremme borgernes mulighed for at mestre eget liv. Malgruppen er borgere over 18 ar med be-
tydelige fysiske og/eller psykiske funktionsnedseettelser og/eller veesentlige sociale problemer i forbindelse
med handicappet.

Som leder af Bo og aktivitetstilbud Bjerringbro bliver du en del af et handicapomrade, der er i labende udvik-
ling. Hovedfokus er at udvikle indsatser af hgj kvalitet, som kan understgtte bade nuveerende og fremtidige
udfordringer med bl.a. nye borgergrupper, rekrutteringsudfordringer, nye teknologier, samt nye generationer
pa arbejdsmarkedet.

Viborg Kommune rader over 22 forskellige tilbud pa handicapomradet. Tilbudsviften daekker bo- og aflast-
ningstilbud, bostgtte og aktivitetstilbud. P4 Handicapomradet er der alt i alt tilknyttet ca. 835 borgere, 350
medarbejdere, 4 teamledere, samt 8 ledere (inklusive dig), som er dine naermeste lederkolleger.

Du bliver en del af en dynamisk og visionaer ledergruppe, hvor vi prioriterer at vaere et team, hvor vi hjeelper
hinanden og skaber sammenhaeng mellem de enkelte lederomrader savel som andre samarbejdspartnere i
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og uden for Viborg Kommune. Som lederkollega byder du aktivt ind i faellesskabet, bringer viden og perspek-
tiver i spil og er aben for at dele bade succeserne og det, der er sveert.

Du refererer til leder af Handicapomradet, Jan Therkelsen. Handicapomradet er en del af Socialomradet i
Viborg Kommune.
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3. Vaesentlige opgaver og udfordringer

Som leder af Bo- og aktivitetstilbud Bjerringbro, skal du sgrge for at kerneydelsen gives til borgerne og at
dine medarbejdere har tydelige rammer og retning, samt mulighed for faglig udvikling som tilpasses opgave-
lgsningen.

Du er som leder ansvarlig for at prioritere arbejdsmiljg og trivsel hgijt og sgrge for at arbejde struktureret med
din arbejdsmiljggruppe og dit MED- system for at skabe en attraktiv arbejdsplads.

Det er dit ansvar at vaere med til at sikre daglig og beeredygtig drift og budgetleegning ud fra Viborg Kommu-
nes veerdigrundlag, og sikre at der arbejdes med Viborg Kommunes malsaetninger.
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| dit daglige ledelsesarbejde er du innovativ. Du tar prave noget nyt for at se, om det virker — og du formar at
stgtte medarbejderne i at gare det samme med det feelles fokus at fa tingene til at lykkes.

Du far ansvaret for at drive og udvikle Bo- og aktivitetstiloud i Bjerringbro med udgangspunkt i de faglige teo-
rier og metoder, som stedet arbejder med. Du skal sikre den faglige rade trad, samt ga forrest. Medarbej-
derne skal du kunne motivere, skabe gejst, energi og holde fokus pa det fortsatte arbejde med at styrke den
faglige tilgang til borgerne, samt skabe et trygt fundament for medarbejderne.

Som leder af Bo- og aktivitetstilbud Handicap Bjerringbro skal du

e organisere og planlaegge det daglige arbejde og sikre den daglige drift

sikre implementering og opfglgning pa ny lovgivning, politiske méal og andre ledelsesbeslutninger

o sikre hgj kvalitet i den faglige opgavelgsning samt Igbende leering

o sikre at relevante samarbejdsflader pa tveers af handicapomradet udnyttes og skabe sammenhaen-
gende indsatser for den enkelte borger

o sikre medarbejderudvikling og skabe rammerne for attraktive arbejdspladser og fastholdelse baret af
trivsel, medindflydelse og motivation — herunder MUS og kompetenceudvikling

o favne og navigere i forhold til tre forskellige enheder med diversitet i opgaveportefaljen og styrker.

o sikre en gkonomisk baeredygtig drift med afseet i ressourcebevidste prioriteringer

e skabe et godt og konstruktivt samarbejde med péargrende og andre interessenter herunder erhvervs-
livet i Bjerringbro

e understatte en udadvendt rolle i forhold til lokalomradet og diverse lokale arrangementer

e indgd i det tveergdende lederteam med lyst og mod pé at udvikle sammenhaengskraft pa tveers af

hele Handicap

4. God ledelse i Viborg Kommune - forventning til lederen

Ledelse har en afggrende betydning for, at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en vaerdi ledet organisation. Der er en grundleeggende tro pd, at vi opnar de bedste re-
sultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne mal og
de grundlzeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskeeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget et styringsgrundlag; Sammenhaengsmodellen. Det er en enkel model, der udfolder en ambitigs vi-
sion for Viborg Kommunes udvikling, som saetter tydelig politisk retning og synligger de hgjest prioriterede
malsaetninger.

Du kan leese mere om ledelsesgrundlaget og Sammenhaengsmodellen her.
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https://kommune.viborg.dk/Om-kommunen/Ledige-jobs-hos-Viborg-Kommune/At-vaere-ansat-ved-VK
https://kommune.viborg.dk/Om-kommunen/Ledige-jobs-hos-Viborg-Kommune/At-vaere-ansat-ved-VK

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som leder af Bo- og aktivitetstilbud Han-
dicap Bjerringbro

Faglige kompetencer

Vi forventer, at du har

en faglig relevant uddannelse

solid faglig erfaring fra lign. omrade

viden om KRAP, neuropaedagogik, og har en recovery-orienteret tilgang
diplom i ledelse eller gnske om at ga i gang

viden om og erfaring med gkonomistyring

Ledelsesmassige kompetencer

Vi forventer, at du

er struktureret og skaber et hurtigt overblik

har erfaring med personaleledelse og ledelse generelt

evner at bedrive neerledelse med respekt for geografisk spredning og enhedernes diversitet

er en steerk forandringsleder og falger processerne til dars

kommunikerer tydeligt og i gjenhgjde med medarbejdere, pararende og samarbejdspartnere og gar
forrest i at skabe det gode samarbejde

er naerveaerende, lyttende og anerkendende og samtidig viser en tydelig retning i den faglige udvikling
er nysgerrig, handlekraftig og har mod til at prgve nye ting af, der understgtter borgernes mulighed
for at mestre eget liv

er tydelig og konkret ift. forventninger til opgavelgsning og muligheder for indflydelse

sikrer et hgjt informationsniveau — bade 1:1, pA mader og pa mail — til medarbejdere savel som pa-
rgrende

vaegter MED-samarbejdet hgijt

har en strategisk forstaelse for at arbejde i en politisk styret organisation

har et godt gkonomisk overblik og indsigt i finansielle forhold

Personlige kompetencer

Vi forventer, at du

er et autentisk, aerligt og ordentligt menneske

er en teamplayer med tillid til at lgse opgaverne sammen med medarbejderne

er et &bent og anerkendende menneske, der skaber tryghed og tillid, hvor du beveeger dig
veerdsaetter humor og et godt grin

tar udfordre og stille spgrgsmal — bade hjemme og ude

ser udfordringer frem for problemer og tager dem i oplgbet

hurtigt seetter dig ind i ny viden og kan bringe den relevant i spil

er villig til at arbejde proaktivt med dit personlige lederskab

Vi repraesenterer selv en medarbejdergruppe

med stor faglighed, interesse og et breendende engagement for vores borgere
der vil hinanden, borgerne og de pargrende

som er gode til at omseette idéer til handling

der gnsker at fortsaette med at udvikle os
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Vi repreesenterer et lederteam

som er visionaer og dynamisk

preeget at stor abenhed og lyst til at lede pa tveers

der seetter pris p& en ny kollega, der kan supplere og give kollegial sparring

som forpligter hinanden i at tage et feelles ansvar for at udvikle handicapomradet
som er feelles om at veere stolte af vores arbejdsplads

6. Tidsplan for anseettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg, som bestar af leder af Handi-
capomradet, ledelsesrepraesentant fra ledergruppen, medarbejderrepraesentanter samt en konsulent fra Per-
sonale og Organisation.

Ansggningsfrist: Frist for ansggning sgndag den 26. november 2023.

Samtaler:
1. samtalerunde afholdes tirsdag den 5. december 2023, og 2. samtalerunde afholdes torsdag den 14. de-
cember 2023.

For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil
veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling onsdag den 13. december 2023.
Der vil i 2. samtalerunde ogsa indga en caseopgave.

For yderligere information om jobbet som leder i Bo- og aktivitetstilbud Handicap Bjerringbro er du velkom-
men til at kontakte Jan Therkelsen, leder af Handicapomradet, pa telefon 22 45 61 44.

Du kan laese mere om bo- og aktivitetstilbuddene her: Aktivitetstilbud og kontaktsteder handicap - Viborg
Kommune, Botilbuddet Egehgj - Viborg Kommune, Botilbuddet Gudenéavej - Viborg Kommune
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https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/voksne-med-saerlige-behov-eller-handicap/voksne-med-handicap-eller-sygdom/aktivitetstilbud-og-kontaktsteder-handicap/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/voksne-med-saerlige-behov-eller-handicap/voksne-med-handicap-eller-sygdom/aktivitetstilbud-og-kontaktsteder-handicap/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/bolig-og-botilbud/botilbud-og-bostoette-handicap/egehoej/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/bolig-og-botilbud/botilbud-og-bostoette-handicap/gudenaavej/

