Job- og personprofil afdelingsleder Skovbyskolen

Denne job- og personprofil beskrivelser de vaesentligste opgaver, som den nye paedagogiske leder

vil sta over for pd Skovbyskolen. For det andet indeholder den en beskrivelse af de kompetencer,

som Skovbyskolen forventer, at den nye paedagogisk leder har. Hvis du motiveres af opgaverne, og

hvis du har kompetencerne, sG bgr du sgge stillingen. Du kan sidst i profilen leese mere om selve

ansaettelsesprocessen, og hvor du kan finde mere information om os pd www.skovbyskolen.aula.dk

og www.Skanderborg.dk .

Om jobbet

| denne stilling bliver du paedagogisk leder for udskolingen. Som paedagogisk leder er du naermeste

personaleleder for en gruppe medarbejdere og ansvarlig for den daglige ledelse af din afdeling.

Dine opgaver og ansvarsomrader bliver blandt andet:

Om dig

Daglig paedagogisk ledelse af 7.-9. klasse. Du vil have ansvar for personaleledelsen af 18
medarbejdere og udvikling af den paedagogiske og didaktiske retning for vores zeldste
elever i trad med Skovbyskolens paedagogiske stasted og tankerne i udviklingsprojektet
ombkring karakterdannelse.

Fastholde et fokus pa at udviklingen af en professionel samarbejds- og forbedringskultur i
personalegruppen med elevernes lzering, trivsel og dannelse som omdrejningspunkt.

At indgd i et meget teet samarbejde med ledelsesteamet.

Indga i kommunens paedagogiske ledernetvaerk.

At vaere en teet og solid sparringspartner for personale, foreeldre, bestyrelse, skoleleder og
ledelsesteam.

Tovholder pa elevsager og netvaerksmgder.

At fastholde og udvikle det gode samarbejde med samarbejdspartnere internt i kommunen
f.eks. PPR og myndighed.

At fastholde og udvikle det gode samarbejde i SSP-regi.

Indga i kommunens SSP-netvaerk i distrikt nord.

Opgaver i forbindelse med vikardeekning, skolearets planlaegning, eksamensafholdelse,
fagfordeling og skemalagning. Administration af laerernes arbejdstid og opgaver i KMD
Educa. Det er ikke vaesentligt, at du kender til systemet, men vigtigt, at du har lyst til
opgaven.

Du er optaget af at lave god folkeskole, af peedagogisk udvikling og du skal veere ambitigs omkring

det. Du er samarbejds- og dialogorienteret i din ledelsesstil, inspirerer dem omkring dig og skaber
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felgeskab. Du motiveres af at arbejde blandt fagligt dygtige og engagerede kolleger. Du har
interesse for ledelse, og du har allerede erfaring som enten afdelingsleder, vejleder, koordinator
eller lignende. Hvis du allerede har en lederuddannelse, vil det veere en fordel; hvis ikke skal du
veere villig til at tage en lederuddannelse sidelgbende med dit job.

Noget af det vi szerligt leegger vaegt pa er:

e Du breender for paedagogisk ledelse i folkeskolen.

e Du ertydelig og synlig i hverdagen.

e Du arbejder struktureret og har erfaring med at inddrage, organisere og uddelegere.

e Du kan give naering til ildsjeele, netvaerke med eksterne og bringe inspiration i spil.

e Du kan bevare et roligt overblik og et varmt hjerte i komplekse situationer.

e Du har staerke relationskompetencer og veegter ordentlighed.

e Du kan se dig selv i udviklingen af en professionel samarbejds- og forbedringskultur i
personalegruppen med elevernes lzering, trivsel og dannelse som omdrejningspunkt.

e Du er udviklingsorienteret og ambitigs pa Skovbyskolens og elevernes vegne i forhold til at
sikre optimale deltagelsesmuligheder for alle elever.

e Du har en uformel omgangstone, humoristisk sans og en smittende god energi.

e Du laerer sammen med andre — Er holdspiller med egen personlighed og stor nysgerrighed
pa andre.

e Du skal veere med til at udvikle samarbejdet med vores dygtige vejledere og tovholdere og
se dem som en ressource ind i din daglige ledelse og udvikling.

e Du skal kunne bidrage ind i et staerkt, ambitigst og engageret ledelsesteam. Sa du skal
have noget pa hjertet

e Du har administrativt flair.

Om Skovbyskolen

Vi er en folkeskole, der rummer bade en almen skole fra 0.-9. klasse med 808 elever, SFO, klub og
aftenklub, samt Columbusskolen — et af kommunens specialklassetilbud for bgrn fra 0.-6. klasse
med 53 visiterede elever.

Vores mission er at skabe en helhedsorienteret skole, hvor elever udvikler bade deres faglige og
personlige kompetencer. Hos os bliver mennesker til. Det handler ikke kun om uddannelse, men
ogsa om dannelse. Malet er, at de star stabilt pa begge ben, nar de forlader os og treeder videre
ud i uddannelses- og samfundslivet — et uddannelsesben og et dannelsesben.

| ar er vi tradt ind i et speendende 3-arigt udviklingsprojekt omkring karakterdannelse, som vi
gennemfgrer i samarbejde med ni andre skoler i Danmark. Projektet har fokus pa at styrke
elevernes karakter gennem skolens daglige praksis, og du kan laese mere om det her.
https://www.karakterdannelse.dk/
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Vi arbejder ud fra en grundtanke om, at alle bgrn ggr deres bedste ud fra deres forudsaetninger.
Med en inkluderende paedagogisk tilgang understgtter vi hvert enkelt barns trivsel og udvikling —
fagligt, personligt og relationelt. Vi inkluderer sa vidt muligt alle elever fra vores skoledistrikt, fordi
vi tror p3, at de lokale faellesskaber styrker bgrnene.

For at fremme bade trivsel og faglig udvikling arbejder vi teet sammen med vores trivsels- og
faglige vejledere, som stgtter bade elever og kolleger. Som en del af vores team vil du fa mulighed
for at lede gennem disse ressourcepersoner og vaere med til at sikre, at vi nar vores padagogiske
mal.

Vi vaegter det faglige samarbejde hgjt og er optaget af praksisfaglighed samt det lokale faellesskab.
Dette straekker sig fra klassefzellesskabet til stgrre sammenhange som argangene,
venskabsklasserne og skolen som helhed. Vores personale er engageret i bade fagligheden og det
sociale feellesskab, og vi arrangerer jeevnligt sociale aktiviteter som fester, padel- og
braetspilseftermiddage.

Om Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune tror vi p3, at tillid betaler sig. Denne og andre stzaerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar
delegeres ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for,
at vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Visaxtter en ere i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at ggre vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
@stjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praeget af overskud og udvikling.

| Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag Igser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.
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| Skanderborg Kommune bestraeber vi os hver dag pa, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vaerdifulde resultater til feelles bedste —i samspil med hinanden, politikere
og borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforsteerkere

e Vis tillid
e Skab relationer

e Del ressourcer
e Taenk nyt.

Hvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere om stillingen og skolen, eller aftale et besgg, er du velkommen til at kontakte
skoleleder Kim Skjeerbaek pa 87943160/53808800 eller kim.skjaerbaek@skanderborg.dk

Du kan finde mere information om kommunen, vores organisation og vores made at bedrive
ledelse pa her:

e Skanderborg.dk

e Ledelsesgrundlag

e Ledelse og Styring

Om processen

Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside.
Fristen er 8. december 2024.

Den 9. december 2024 mgdes ansaettelsesudvalget for at udveelge kandidater til fgrste
samtalerunde, som vi gennemfgrer 12. december 2024.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 18. december 2024, vil inden da blive
bedt om at gennemfgre en personprofil med hjzelp fra vores HR-konsulent.

Anseaettelsesudvalget bestar af:

e Kim Skjeerbeek, Skoleleder.

Jonas Thomsen, Viceskoleleder og Paedagogisk leder af indskoling og SFO.
e Jeanette Lauridsen, Peedagogisk leder af mellemtrinnet.

e Lene Underbjerg, TR for laererne.

e |da Stranddorf, Laerer i udskolingen og medarbejderrepraesentant.

e 2 foreeldrerepreesentanter fra Skolebestyrelsen.

e Janette Schéler, HR- og rekrutteringskonsulent.
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