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Hesskab med mangfoldighed

Job- og personprofil

Skanderborg Kommune sgger 2 daglig ledere til hhv. Bernehuset
Fugldal og Bernehuset Tippethgj

Dagtilbud Ry, Skanderborg Kommune sgger to nye ledere pr. 1. okt. 2024, eller efter anden aftale.
Denne job- og personprofil har til formal at informere eventuelle kandidater om lederstillingerne,
de to bgrnehuse og rekrutteringsprocessen.

Om Bgrnehuset Fugldal

Fugldal er normeret til 88 born, fordelt pa 2 vuggestuegrupper og 3 bernehavegrupper, hvor den
ene er en storbgrnsgruppe. Der er 24 medarbejdere bestaende af paedagoger, peedagogiske
assistenter og medhjalpere og ansatte i vores produktionskgkken.

Huset ligger i den gstlige udkant af Ry — taet pa masser af gode naturoplevelser, og med en stor
skan legeplads og egen lille naturgrund med skurvogn m.m. Vi har rigeligt med plads i huset— bl.a.
en stor atriumgard, som bruges til mange formal.

Vi har et velfungerende produktionskekken som er en del af vores falles hverdag, hvor bern og
personale kan vere teet pa, dufte maden og snakke med vores kostfaglige medarbejdere.

I Fugldal veerner vi om vores gode arbejdsmiljo og giver stor fleksibilitet til hinanden. Det lader sig
gore fordi vi er gode til at hjalpe hinanden, savel pa stuerne som pa tveers i hele huset. Vi har et
lavt sygefravaer og gnsker at bibeholde dette.

I Fugldal skal alle born have mulighed for at indg4 i bdde sma og store fellesskaber. Vi
understgtter barnenes venskaber og giver plads og mulighed for at udbygge relationer.

I vores paedagogiske praksis, tager vi bl.a. udgangspunkt i “Fri for mobberi”.

Vi anerkender barnenes folelser og hjelper dem med at satte ord pa — det veare sig i leg eller
konflikter. Vi arbejder bevidst med bernenes folelser, bade egne og andres. Vi er opmarksomme pa
barnets hensigter, og gor os hele tiden umage med at forsta og lytte til barnets perspektiv.

Vi mener, at barnet har krav pa narvarende og autentiske voksne, der evner at veere tydelige
rollemodeller, som er guidende og vejledende og viser bornene, at vi vil dem.

Om Bornehuset Tippethgj

Tippethgj er normeret til 75 bearn, fordelt pa 1 vuggestuegruppe og 3 bernehavegrupper, hvor den
ene er en storbgrnsgruppe. Der er 19 medarbejdere bestdende af paedagoger, peedagogiske
assistenter og medhjalpere og ansatte i vores produktionskgkken.

I Tippethgj vil du fa et stort ledelsesrum, hvor du i samspil med dine medarbejdere, har rig
mulighed for at satte dine visioner om det gode bgrneliv i spil. Et bgrneliv der bestar af gode
gjeblikke, succesoplevelser, staerke relationer, udvikling, forskellighed samt tryghed — hvilket vi
mener er vigtige ord, nar vi snakker om den bedste start pa livet.
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Tippethgj har snart 4 ar pa bagen og er dermed ogsa dagtilbuddets yngste hus. Personalet i huset er
kommet til lobende de forste 2 ar, og der er nu en god og fagligt steerk personalegruppe, der alle
brander for at give bernene den bedste start pa livet.

Huset ligger, ligesom Fugldal, i den ostlige udkant af Ry — taet pa masser af gode naturoplevelser,
og med en skon legeplads, tet pa flere af de andre bernehuse i Ry. Tippethgj har en aktiv og
engageret foraeldregruppe der stotter op om bgrnehuset. Vi har et velfungerende
produktionskekken som er en del af vores falles hverdag, hvor bern og personale kan vere teet pa,
dufte maden og snakke med vores kostfaglige medarbejdere.

I Tippethgj veerner vi om vores gode arbejdsmiljo og arbejder med forskellighed som en styrke,
hvor der skal vaere plads til at gore tingene pa forskellige mader. Vi har et lavt sygefravaer og gnsker
at bibeholde dette.

I Tippethgj skal alle bern have mulighed for at indga i bade smé og store fellesskaber. Tippethgj er
en DGI certificeret institution, og arbejder i det daglige med at understatte barnenes venskaber,
blandt andet igennem forskellige lege, hvor vi bevager os og har det sjovt sammen.

Ligesom Fugldal, bruger vi ogsa “fri for mobberi” til at understotte barnenes evne til at knytte band
til hinanden da vi anser gode venskaber som en afggrende faktor for barnenes trivsel.

I hverdagen har vi fokus pa at alle bern skal opleve succes, hvorfor vi er meget optagede af, hvad
der motiverer samt skaber glaeede ved det enkelte barn, og inddrager begrnene i, at man er
medskaber af den gode dag for hinanden.

Vi er pabegyndt arbejdet med laereplanstemaerne pa tvars af hele huset, hvilket giver
sammenhangskraft og folelsen af at veere en del af et storre faellesskab. Vi skal derudover i gang
med at omskrive vores styrkede lereplan, s den afspejler Tippethgj i endnu hgjere grad, hvilket er
en opgave du kommer til at sta i spidsen for som daglig leder af Tippethgj. En proces der gerne skal
bringe os taettere sammen, sa vi star som et hus, hvor det er naturligt at vi hjelper og statter
hinanden, sa vi giver barnene den bedste start pa livet.

Din profil

Til stillingerne soges to daglige ledere, som udever narveerende ledelse i forhold til bern, personale
og foraeldre. Vi gnsker to nye kollegaer, som leder gennem tillid og respekt, men som ogsa har den
fornedne gennemslagskraft og star fast pa bade falles og egne beslutninger.

Du har visioner og er udviklingsorienteret. Samtidig er du via dit overblik, din synlighed og dine
gode kommunikative egenskaber med til at sikre en tryg og rar dagligdag for bern, medarbejdere
og foreldre.

Du leegger vaegt pa at skabe et godt samarbejde, ligesom du er god til at uddelegere opgaver og folge
op pa praksis.

Begge barnehuse er kendetegnet ved personale, som har mange gode kompetencer og
kvalifikationer. Du forstar at motivere dem til at bruge de ressourcer, og til at sikre faglig udvikling
for savel den enkelte, som for gruppen. Du er i stand til lede Barnehuset med respekt for husets
gode traditioner og "alt det som fungerer”, men du har samtidig gje for den gode udvikling. Du
vaegter foreeldresamarbejdet hojt, skaber gode relationer og er lasningsorienteret pa de falles
udfordringer som opstéar. “Din der er altid aben” og du har en dben og positiv tilgang til tingene, og
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er med pa at ”der er plads til grin”. Sammenfattende sgger vi 2 ledere, som kan se sig selv i
nedenstdende beskrivelser:

e Empatisk og naervarende daglig leder, der kan udeve ledelse teet pa og i praksis og som
hjaelper personalet med “at samle tradene” bade det paedagogfaglige og det driftsmaessige,
som fx vagtplanen.

e Far pa kortere sigt et kendskab til bernene og familierne.

e Tager ansvar og understotter det paeedagogiske personale nar der er born med sarlige
behov, som vi sammen skal lykkes med bedst muligt i teet dialog og samarbejde med
foraeldrene.

e En tydelig daglig leder, der setter rammen, involverer og uddelegerer, men som samtidig
kan traeffe de nodvendige beslutninger og dermed er handlekraftig.

e Prioriterer bernetid med fokus pa bernene og det at veere med til at drive de paedagogiske
processer sammen med personalet.

e En daglig leder der fagligt udvikler hele personalegruppen, bade individuelle og falles
udviklingsmal.

e Kan planlaegge, igangsette, opfolge, genbesoge og evaluere.

e Gode kompetencer bade mundtligt og skriftligt, samt informerer medarbejdere og foraeldre
nar det er relevant.

e Lydhor og kommer med konstruktiv og laeererig feedback og sparring.

Du har en paedagogfaglig uddannelse og har gerne ledelseserfaring. Du har, eller vil gerne tage, en
diplomlederuddannelse.

Ansvars- og arbejdsomrader
Stillingerne indebarer et bredt ansvar for enten Barnehuset Fugldal eller Barnehuset Tippethajs
daglige virke, herunder:

e Ansvar for den paedagogiske og personalemaessige ledelse i barnehuset

e Ansvarlig for barnehusets interne budgetramme

e Deltagelse i Dagtilbud Rys ledelsesteam

e Implementering af vores udviklingsmal

e Sikre at vi arbejder med den styrkede paedagogiske leereplan og evaluering

e Deltage i og implementere KVALid — som skal sikre paedagogisk kvalitet i dagtilbuddet

e Fokus pa medarbejderudvikling og sparring - herunder ansvar for MUS og GRUS samtaler

e At sikre trivsel og et godt arbejdsmiljo

e Arbejdsplaner og andre administrative opgaver

e Kommunikation i og ud af huset — herunder Kalenda, AULA og hjemmeside

e Samarbejde med PPR, sundhedstjenesten og myndighed

e Deltage i distriktssamarbejde og andre samarbejdsrelationer — seerligt med vores lokale
skoler

Dagtilbud Ry
Dagtilbud Ry er et af de fem store dagtilbud I Skanderborg kommune. Vi er et stort feelles dagtilbud
bestdende af syv barnehuse i Ry med fokus pa mangfoldighed og det gode samarbejde.
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Vi har feelles paedagogiske og organisatoriske udviklingsmal Dagtilbud Ry (aula.dk).

Ud over vores arbejde med KVALID, har vi valgt at have et mal om betydningen af tryg tilknytning.
Gennem COSP opstarter vi en uddannelse for nogle paeedagoger fra hvert bernehus i
Tryghedscirklen. En videreudvikling, af et forlab Skanderborg kommune har gennemfort for nogle
foreeldre.

Vi har en samlet foraldrebestyrelse, lokal MED udvalg og felles TR/AMR-funktion.
I vores dagtilbud har vi ansat to administrative medarbejdere, som i det daglige arbejde er en stor
hjelp for vores ledere. Derudover har vi to tekniske servicemedarbejdere tilknyttet.

Born og Unge, Skanderborg kommune

Som daglig leder af enten Fugldal eller Tippethgj bliver du en del af Barn og Unge i Skanderborg
kommune. I Barn og Unge samarbejder vi pa tvears af dagtilbud, skoler, sundhedsplejen, PPR og
Myndighed & Foranstaltning.

Vi er sarligt optaget af, hvordan vi pa baggrund af et faelles paedagogisk stasted kan arbejde ud fra
et perspektiv om at sikre privilegerede positioner for alle barn, samt sikre at de feellesskaber barn
og unge indgar i, har en hgj kvalitet og en mangfoldighed, der er udviklende for alle.

Vi arbejder med KVALID, som er med til at sikre god kvalitet i vores dagtilbud, og som ogsa er
grundstenen i vores paedagogiske tilsyn.

I lgbet af 2024 vil der blive formuleret en ny Borne- og ungepolitik som skal veere med til at sette
en tydelig retning og sikre ssmmenhang pa tvars af hele barne- og unge omradet.

Skanderborg kommune som arbejdsplads

Vi har fokus pé kerneopgaven, og pa at indsatser har en virkning for borgerne. Byradets vision er
rammen for vores tilgang til borgene og hinanden: Mennesker moder mennesker i Danmarks
smukkeste kommune. Nar mennesker mgder mennesker, opstar faellesskaber og dermed skabes
grundlaget for udvikling sammen.

Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og hvis alle er
med nar vi ekstra langt.

Vi setter en are i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi forpligter
os selv og hinanden pé at gare vores bedste.

Laes mere om vores veardier/kulturforsteerkere og ledelsesgrundlag:
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-

kommunen/ledelsesgrundlag

Det formelle

Stillingen er pa 37 timer/uge og besattes pa overenskomstvilkar. Len- og ansattelsesmaessige
vilkar forhandles med pageeldende forhandlingsberettigede organisation. Vi haber at byde
velkommen til vores nye ledere og kollegaer den 1. okt. 2024.
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Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside.
Ansggningsfristen er 19. aug. 2024 kl. 23.59, og vi gennemfgrer forste samtalerunde den 22.
august.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 29. august 2024, vil inden da blive bedt
om at gennemfore en personprofil og kognitiv test med hjelp fra vores HR-konsulent i uge 35.

Ansattelsesudvalget bestar af:
e Annette Torntoft, ansattende dagtilbudsleder
e Helle Klinge, chef for Dagtilbud Skanderborg kommune
e David Nielsen, daglig leder

e Medarbejderreprasentanter og foreldrereprasentanter fra hhv. Barnehuset Fugldal og
Bornehuset Tippethgj

e Janette Scholer, HR- og rekrutteringskonsulent.

Har du lyst til at vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte:

e Dagtilbudsleder Annette.Torntoft@skanderborg.dk eller pad mobil 22 68 51 55
e Daglig leder David.Nielsen1@skanderborg.dk eller pd mobil 29 32 69 87
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