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Ledelsesgrundlaget er vores feelles fundament for,
hvordan vi udgver ledelse i Assens Kommune. Det
udtrykker grundlaeggende holdninger til ledelse,
som afspejles i vores handlinger. Det er de holdnin-
ger, vi star pa som ledere — ogsa nar de udfordres.

Som leder i Assens Kommune folger der et seerligt
ansvar med til, hvordan vi gennem vores ledelse
fremmer engagement, motivation og stolthed i orga-
nisationen.

God ledelse skaber gode resultater, gode resultater
skaber attraktive arbejdsplader, attraktive arbejds-
pladser skaber gode historier, gode historier skaber
forteellingen om Assens Kommune.

Vi gnsker at fortzelle de gode historier og veere rol-
lemodeller i vores omgivelser, og vi ved, at ledelse
handler om at skabe resultater sammen med andre.




Vi tager lederskabet pa os, fordi
ansvaret er vores.

Det betyder, at vi lgbende oversaetter
de politiske beslutninger til klare ram-
mer og mal for medarbejderne. Vi er
fremsynede, modige og nysgerrige i
sggen efter nye Igsninger, og vi setter
rammer for medarbejderne, der under-
stgtter utraditionelle idéer.

Vi er ambitigse, fordi gode
resultater fremmer
arbejdsglade og trivsel.
Det betyder, at vi forstar, at den gode
opgavelgsning og det gode arbejdsmil-
jo er hinandens forudsatninger pa den
attraktive arbejdsplads. Vi inddrager
medarbejderne, fordi det skaber moti-
vation og engagement, og vi sikrer, at
der er den forngdne balance mellem
kompetencer og de krav, vi stiller til op-
gavelgsningen.

Vi tager dialogen, fordi det
skaber tillidsfulde relationer.

Det betyder, at vi er proaktive i vores
kommunikation, og vi skaber mening og
rum for sparring. Vi ser MED-systemet
som en god og central sparringspartner
i gnsket om at skabe en attraktiv ar-
bejdsplads.

skabelse, fordi sammen er vi bedst.
Det betyder, at vi lgser opgaverne sam-
men med borgere og virksomheder.
Samtidig skaber vi tvaerfaglige relatio-
ner pa tvaers af fag og omrader, saledes
at borgere og virksomheder oplever
sammenhangende Igsninger. Vi ved,
at tvaerfaglighed forener gnsket om at
levere Igsninger af hgj kvalitet med hgj
effektivitet inden for den gkonomiske
ramme.
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