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1. Om stillingen

Bo & Aktivitet sgger en afdelingsleder, som vil sta i spidsen for den daglige ledelse og fortsatte udvikling af
tre bosteder i Tinglev og Aabenraa. Som afdelingsleder bliver du en del af ledergruppen i Bo & Aktivitet og
far ansvar for at skabe retning, sikre faglig kvalitet og understgtte gode rammer for borgere og
medarbejdere.

Vi har brug for en leder, der kan satte retning, skabe fglgeskab og facilitere udvikling. En leder, der formar
at igangseette, drive og afslutte processer, og som med tydelighed, dialog og naerveer kan lede
medarbejdere med forskellige faglige baggrunde.

Som afdelingsleder bliver du en vigtig del af den fortsatte udvikling af Bo & Aktivitet. | teet samarbejde med
centerleder, lederkolleger, administrative medarbejdere og organisationens gvrige faglige ressourcer skal
du sikre fremdrift, sammenhaeng og resultater i bade drift og udvikling.

Stillingen omfatter blandt andet ansvar for at:

e Sikre fokus pa kerneopgaven og en paedagogisk praksis, der understgtter borgernes
gnsker, behov og udviklingsmuligheder.

e Skabe trivsel, fglgeskab og et godt arbejdsmiljg gennem tydelig og neervaerende ledelse
samt sikre tiltraekning, udvikling og fastholdelse af kvalificerede medarbejdere med
forskellige faglige baggrunde.

e Szette retning for det sundhedsfaglige omrdde og sikre de organisatoriske rammer for
samarbejde, kvalitet og udvikling pa tveers af Bo & Aktivitet.

e Aktivt understgtte anvendelsen af digitale og velfeerdsteknologiske Igsninger.

e Tage ansvar for afdelingens gkonomi gennem sikker budgetstyring, Igbende opfglgning
og prioritering af ressourcer, sa drift, kvalitet og udvikling gdr hdnd i hand, i
samarbejde med administrationen.

¢ Understgtte Aabenraa Kommunes ambition om at skabe Det Gode Liv for borgerne.

Bo & Aktivitet spger en afdelingsleder, der sammen med lederkollegaer, medarbejderne, borgere og
pargrende vil vaere med til at udvikle fremtidens botilbud i Aabenraa Kommune.

Vi spger en synlig og relationsstaerk leder, der kan skabe retning, engagement og fglgeskab i en hverdag
praeget af hgj faglighed, komplekse opgaver og Igbende udvikling. Som afdelingsleder bliver du en vigtig del
af et samlet ledelsesteam, hvor samarbejde, faelles ansvar og strategisk udvikling er afggrende for at lykkes
med kerneopgaven.

Du skal kunne balancere sikker drift med udvikling og samtidig understgtte medarbejdernes faglige
kompetencer, arbejdsmiljg og trivsel. Gennem naervaerende ledelse bidrager du til at sikre kvaliteten i
borgernes tilbud og skabe rammerne for Det Gode Liv.
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2.0m Bo & Aktivitet

Bo & Aktivitet rummer Aabenraa Kommunes 9 bosteder, 2 veeresteder og 2 aktivitets- og samvaerstilbud til
voksne med varig fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse.

Vores arbejde tager afszat i kerneopgaven: at understgtte borgernes sundhed, mestring og deltagelse i
faellesskaber. Vi arbejder ud fra en rehabiliterende tilgang og har fokus pa at vaere en staerk og
vaerdiskabende samarbejdspartner for bade borgere, pargrende og samarbejdspartnere.

Kerneopgaven Igses gennem:
e En anerkendende tilgang
e En rehabiliterende tilgang
e En reflekterende tilgang
e En sundhedsfaglig tilgang

Vi arbejder kontinuerligt med at udvikle og kvalificere vores faglige metoder og indsatser. Aktuelt har vi
saerligt fokus pa kompetenceudvikling inden for Low Arousal og Compassion, som danner den overordnede
padagogiske referenceramme i Bo & Aktivitet. Derudover anvender vi refleksionsskemaer som et centralt
veerktgj til faglig dialog, leering og udvikling af praksis.

Som leder forventes du at satte retning for dette arbejde og understgtte, at de faglige tilgange omsaettes
til praksis i hverdagen gennem faglig ledelse, refleksion og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

2.1. Om vores borgere

Vi har fokus pa Det Gode Liv for den enkelte borger og arbejder med udgangspunkt i Aabenraa Kommunes
vaerdier og politikker. Borgergruppen i Bo & Aktivitet bestar af voksne mennesker med forskellige
funktionsnedseettelser og stgttebehov, som har behov for individuel stgtte til at mestre eget liv og indga i
meningsfulde feellesskaber.

Det betyder, at vi yder en individuelt tilpasset stgtte, omsorg og pleje. Vi laegger veegt pa rummelighed, og
streeber efter, at hver borger kan leve sit liv pa egne praemisser alene, og i de fallesskaber vi tilbyder. Vi
leegger vaegt pa, at borgeren trives og er tryg og glad i sin dagligdag sammen med andre borgere og
medarbejdere. Laering og udvikling er baret af stgtten til borgeren, og af troen pa, at vi kan leere og udvikle
os gennem hele livet.

Bostedernes paedagogiske tilgang og arbejde er kendetegnet ved at tage udgangspunkt i at udvikle
kompetencer til et selvstaendigt og udviklende voksenliv pa borgerens betingelser. Der laegges vaegt pa en
positiv og anerkendende tilgang, hvor kommunikation er omdrejningspunktet. Overskuelighed,
forudsigelighed, relationsdannelse, struktur og samvaer er nggleelementer for bostederne.
Pargrendesamarbejde vaegtes hgijt og i respekt for den enkelte borger. Borgere og medarbejdere bidrager
sammen til at ggre Bo & Aktivitets tilbud til det, vi gnsker det skal veere.
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2.2, Om vores medarbejdere

Bo & Aktivitet tzeller ca. 215 medarbejdere. Vi er en arbejdsplads bestaende af padagoger, social- og
sundhedsassistenter, social- og sundhedshjalpere, peedagogiske assistenter og ufaglaerte som stgtter en
borgergruppe med vidt forskellige behov. Bo & Aktivitet fungerer ogsa som uddannelsesinstitution og har
arligt paedagogstuderende, padagogiske assistenter og social- og sundhedsassistentelever i praktikforlgb.

For at sikre sammenhaenge arbejder vi taeet sammen med den enkelte borger, pargrende og andre relevante
samarbejdspartnere som for eksempel Job og Uddannelse, STU samt @gvrige arbejdssteder. Vi vaegter
teamsamarbejde savel internt i de enkelte bosteder og fagligt med eksterne samarbejdspartnere. Dette for
at udfolde de mange behov og kompetencer, der eksisterer hos den enkelte borger. Der arbejdes med
individuelle paedagogiske planer udarbejdet i samarbejde med borgeren pa baggrund af handleplaner fra
sagsbehandleren.

Vi har et stort fokus pa, at medarbejdernes faglighed vedligeholdes og udvikles igennem kollegial faglig
sparring og samarbejde. Bo & Aktivitet er kendetegnende ved at vaere en attraktiv arbejdsplads med
mulighed for jobrotation og kompetenceudvikling. Personalet trives, nar engagement, faglighed og
samarbejde gar op i en hgjere enhed i det naere arbejde med borgerne og det taette samarbejde med
kolleger. Lees mere pa Bo & Aktivitets hjemmeside.

2.3. Bo & Aktivitets organisering

Bo & Aktivitet ledes af en centerleder og bestar af fire enheder med hver sin afdelingsleder. Lederteamet
udggres af centerlederen og de fire afdelingsledere og understgttes af tre administrative medarbejdere.

bogiaktivitet

Opd. 0905208

Administration & Ledsageordning Teknisk seriveleder
Trine Herlyk, Heidi Callesen & Jette Mpller T Kjeld Svenson

Bostedet Mgllemzarsk Bostedet Engvej Bostedet Reberbanen Bostedet Jernbanegade
BOSTED 1, sal gst
BOSTED 1. sal vest |
BOSTED 2. sal gst
BOSTED 2. sal vest Bostedet Villa Catharina Bostedet Fruelgkke Bostedet Engparken
HOSTED Stuen
|
Vaerestedet Rgdekro Bostedet Mejerihaven Bostedet Rugkobbel

Dagcenter Mgllemarsk

Vaerestedet Klub Syd AMR Tanja Holm AMR Jannie Pedersen
Seniorklub Mgllemzersk

Café Mgllemaersk TR Mette H. Thomsen TR Connie Warming
AMR June Hougaard

Ungeunivers
TR Thorsten C. Maller

AMR Elisabeth B. L. Petersen

TR Iben Fynbo


https://boogaktivitet.dk/
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2.4. Om Bo & Aktivitet — Tinglev — Aabenraa

Du far ledelsesansvaret for tre velfungerende bosteder i Tinglev og Aabenraa. Her er ansat 21
medarbejdere med bade padagogiske og sundhedsfaglige kompetencer, som hver dag bidrager til at skabe
trivsel, udvikling og livskvalitet for borgerne.

Bostedet Rugkobbel i Aabenraa
Bostedet Rugkobbel ligger i den sydlige del af Aabenraa by.

Bostedet har 8 pladser med en tilhgrende fzlleslejlighed. Malgruppen er voksne med varige fysiske og
psykiske funktionsnedsaettelser, som modtager stgtte og vejledning ud fra servicelovens § 85.

Derudover er der tilknyttet borgere, der modtager stgtte og vejledning fra bostedets personale efter
servicelovens § 85 i eget hjem.

Du bliver leder for en medarbejdergruppe pa 6 fastansatte med paedagogiske og social- og sundhedsfaglige
kompetencer.

Bostedet Jernbanegade i Tinglev
Bostedet er placeret taet ved bymidten i Tinglev.

Bostedet har 9 pladser med en tilhgrende falleslejlighed. Malgruppen er voksne mennesker med varige
fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser, som modtager stgtte og vejledning ud fra servicelovens § 85.

Derudover er der tilknyttet borgere, der modtager stgtte og vejledning fra bostedets personale efter
servicelovens § 85 i eget hjem.

Du bliver leder for en medarbejdergruppe pa 8 fastansatte med padagogiske og social- og sundhedsfaglige
kompetencer.

Bostedet Engparken i Tinglev
Bostedet er placeret i udkanten af Tinglev.
Bostedet har 6 pladser og er indrettet med et faellesrum.

Malgruppen er voksne mennesker med vidtgaende fysiske og psykiske funktionsnedseettelser. Flere af
borgerne har ikke et verbalt sprog og modtager stgtte og vejledning efter servicelovens § 85.

Derudover er der tilknyttet borgere, der modtager stgtte og vejledning fra bostedets personale efter
servicelovens § 85 i eget hjem.

Der er for nylig oprettet nattevagt pa Engparken pa grund af gget tyngde i malgruppen. Du skal som leder
sta i spidsen for den fortsatte udvikling af tilbuddet og understgtte arbejdet med at tilpasse bostedets
rammer, kultur og faglige indsatser til den nye borgergruppe.
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Du bliver leder for en medarbejdergruppe pa 7 fastansatte med paedagogiske og social- og sundhedsfaglige
kompetencer. Desuden indgar uddannelsesopgaven som en naturlig del af hverdagen, idet bostedet
Igbende har social- og sundhedsassistentelever i praktik.

3. Forventninger til den nye leder

3.1. Ansvar generelt
Dit ansvar som leder i Bo & Aktivitet er generelt:

e Understgtte kerneopgaven om sundhed, mestring og feellesskabelse i taet samarbejde
med borgere, pargrende og samarbejdspartnere.

e Varetage den daglige personaleledelse af medarbejdere med forskellige faglige
baggrunde, herunder trivsel, arbejdsmiljg, kompetenceudvikling, MUS/GRUS,
rekruttering samt fastholdelse af kvalificerede medarbejdere.

¢ Implementere og understgtte Aabenraa Kommunes sygefravaersstrategi gennem tidlig
indsats, naervaerende ledelse og systematisk opfslgning pad sygefraveer.

e Sikre hgj faglig kvalitet, ssammenhang og udvikling i samspillet mellem serviceloven og
sundhedsloven pa tvaers af Bo og Aktivitet.

e Udarbejde og omsaette mal og prioriteringer fra den arlige institutionsaftale til konkrete
handlinger og resultater.

e Sikre en sikker, effektiv og gkonomisk ansvarlig drift gennem god ressourcestyring,
herunder ledelsestilsyn.

¢ Understgtte faglig udvikling, metodeudvikling og innovation, herunder udnytte
mulighederne i digitalisering og velfaerdsteknologi.

e Sikre en hgj kvalitet i dokumentationen samt understgtte anvendelsen af
organisationens centrale fagsystemer og digitale platforme.

e Etablere og vedligeholde et konstruktivt samarbejde med interne og eksterne
samarbejdspartnere.

e Udgve synlig og neervaerende ledelse pa tvaers af de tre matrikler.

e Bidrage til Igsning af tveergdende udviklingsopgaver og gvrige ad hoc-opgaver i Bo &
Aktivitet.

Som medlem af ledergruppen i Bo & Aktivitet forventes det, at du:

e Bidrager aktivt til et steerkt lederfaellesskab, hvor vi praktiserer faelles ledelse, hjzlper
hinanden, deler ansvar og st&r sammen om bdde muligheder og udfordringer.

e Tager medansvar for udviklingen af hele Bo & Aktivitet og understgtter
implementeringen af faelles beslutninger og strategiske indsatser, herunder
Institutionsaftalen.

e Bidrager til den faelles kompetenceudvikling i Bo & Aktivitet og medvirker til at omsaette
ny viden til veerdi for borgere og medarbejdere.
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3.2. Opgaver pa sigt

| den f@rste periode har du naturligvis brug for at lzere Bo & Aktivitet at kende, men derudover er de fgrste
opgaver pa dit bord:

e At bidrage aktivt til implementeringen af den nye takststruktur pr. 1. januar 2027 og
sikre medarbejderinddragelse, lokal forankring og opfglgning pa de aendringer, den
medfgrer for drift, organisering og ressourceanvendelse.

e Understgtte medarbejdernes kompetenceudvikling og sikre, at organisationen er rustet
til at lgfte nye borgeropgaver, hvor kompleksitet og adfeerdsmaessige udfordringer
kalder pa nye tilgange og Igsninger.

e Fokus pa, at Bo & Aktivitet fortsat lever op til kravene i sundhedsloven i et
socialpaedagogisk perspektiv i samarbejde med ressourcepersonerne.

e Sikre implementering og forankring af feelles faglige begreber med fokus pa at skabe
en fzelles forstdelse og anvendelse blandt medarbejderne.

e At arbejde med teknologier og understgtte en kultur i organisationen med fokus pa,
hvordan den nye teknologi giver mening for borgerne.

3.3. Forventninger til de faglige og ledelsesmaessige
kvalifikationer

e Du har erfaring fra det sociale omrdde, herunder gerne ledelseserfaring eller mod pa
ledelse.

e Du har en lederuddannelse, eksempelvis en diplomuddannelse i ledelse, eller har
ambitioner om at styrke din ledelsesfaglighed gennem videreuddannelse.

e Du har erfaring med sparring, feedback og tvaerfagligt samarbejde.

e Du er god til at facilitere processer og inddrager dette aktivt i din hverdag.

o Du kan taenke innovativt og har mod pé at afprgve nye Igsninger.

e Du forstdr vigtigheden af god dokumentationspraksis og har erfaring hermed.

¢ Du har blik for gkonomi og vagtplan.

e Du mestrer faglig og strategisk ledelse.

3.4. Personlige kompetencer

Vi leder efter en leder, der er:

o Optimistisk - du mgder udfordringer med energi og en grundlaeggende tro pa, at det
er muligt at finde gode Igsninger. Du ser muligheder, bidrager til en positiv stemning og
formar at skabe hab og engagement - ogsa nar opgaverne er komplekse eller
kraevende.

¢ Realistisk - du har en praktisk og nggtern tilgang til opgaver og udfordringer. Du
vurderer muligheder og begraensninger og treeffer beslutninger pa et velovervejet
grundlag. Du opstiller realistiske mal og har blik for, hvad der kan gennemfgres med de
ressourcer, der er til rddighed.

o Omstillingsparat - du tilpasser dig hurtigt, ndr rammer, behov eller prioriteringer
andrer sig. Du er 8ben over for nye arbejdsformer og perspektiver og formar at justere
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retningen uden at miste fokus pa det overordnede mal. Du understgtter andre i at
navigere konstruktivt i forandringer.

¢ Delegerende - du viser tillid til medarbejdernes faglighed og giver ansvar og
beslutningsrum videre. Du er tydelig om opgaven og rammerne, samtidig med at du
giver plads til forskellige lgsninger. Du fglger op, er tilgaengelig for sparring og
understgtter medarbejdernes selvstandighed og udvikling.

e Inkluderende - du sikrer inddragelse i processer og far andre til at fgle sig som en del
af feellesskabet. Du er 8ben og imgdekommende, lytter til forskellige perspektiver og
tager hgjde for andres synspunkter og behov.

e Styrende - du tager naturligt ansvar for at saette retning og skabe fremdrift. Du
treeffer beslutninger, kommunikerer tydelige forventninger og falger op pa aftaler og
resultater.

Vi legger desuden stor vaegt pa, at du har lyst til at blive en aktiv del af en ledergruppe, der ser ledelse som
en falles opgave.

4. Social & Sundhed

Social & Sundhed understgtter Byradets visioner og malsaetninger i kommunens udviklingsstrategi Det
Gode Liv - Udviklingsstrategi 2039 samt kommunens Handicappolitik, Sundhedspolitik m.fl.

Du kan finde alle kommunens politikker pa omradet pd Aabenraa Kommunes hjemmeside.

Byradets vision for borgere med handicap er, at alle borgere med handicap har mulighed for at leve et godt,
veerdigt og aktivt liv, hvor borgeren:

e deltager i faellesskaber og ggremal, der er meningsfulde
e tager ansvar for eget liv i den udstraekning, borgeren kan
e har indflydelse pa og er med til at skabe egen tilveerelse
e har mulighed for at veere noget for andre

e bliver opfattet som en ressource

Der er samlet set ca. 2000 medarbejdere i forvaltningen Social & Sundhed. Forvaltningen bestar af fire
afdelinger (driftsomrader): Social, Senior, Sundhed samt den falles myndighedsafdeling Visitation &
Understgttelse. Social & Sundheds chefgruppe bestar af de fire afdelingschefer og direktgren.

Social & Sundhed arbejder med en falles kerneopgave ud fra en faelles rehabiliterende tilgang. Den fzelles
kerneopgave er at understgtte borgerens sundhed, evne til at mestre eget liv og feellesskabelse, herunder
gnske om at deltage i sociale feellesskaber. Alle handlinger og indsatser fokuseres pa at lykkes med
kerneopgaven.


https://aabenraa.dk/om-kommunen/det-gode-liv/det-gode-liv-udviklingsstrategi-2039
https://aabenraa.dk/om-kommunen/det-gode-liv/det-gode-liv-udviklingsstrategi-2039
https://aabenraa.dk/media/ozufaapz/aabenraa-kommunes-handicappolitik.pdf
https://aabenraa.dk/media/4dmnnc3h/298390-20_v1_aabenraa-kommune-sundhedspolitik-2020_skaermpdf-1.pdf
https://aabenraa.dk/politik-og-dialog/politikker/handicap-og-social
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Kommunen har ca. 59.000 indbyggere og er placeret midt i en dynamisk dansk/tysk graenseregion, hvor vi
har Flensborg som naboby og mulighederne i Hamborg taet pa. Fra Aabenraa by er der let adgang til
motorvejen, 45 minutter til Lillebaltsbroen, 30 minutter til Flensborg og 35 minutter til Kolding.
Kommunen er praeget af storslaet og varieret natur, hvor dybe fjorde, smukke gamle skove og en staerkt
kuperet natur seetter sit praeg pa landskab og byer.

Vi arbejder hver dag for at skabe Det Gode Liv for bade borgere, virksomheder og besggende. Erhvervslivet
har gennem de sidste mange ar gget antallet af arbejdspladser, og vi forventer i de kommende ar en positiv
udvikling i befolkningstallet og fortsat nye arbejdspladser. Det kraever en vedvarende indsats at tiltreekke og
ikke mindst bevare tilknytningen til borgere og virksomheder, sa alle bade far en god modtagelse, men ogsa
et godt liv, nar hverdagen kalder.

Den politiske organisation bestar af Byradet, @konomiudvalget og syv fagudvalg. Det politiske samarbejde
er respektfuldt og ordentligt. Der er en god politisk tone — man taler pzaent til hinanden, uanset om man er
enige eller ej, og det er med til at skabe positive vibrationer ned i den administrative organisation.
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5.1. Aabenraa Kommune som organisation

| Aabenraa Kommune star alle ledere pa fundamentet ”“Central Styring, decentral ledelse”. Ud fra denne
model har vi en staerk og sammenhangende ledelse, hvor der er centralt definerede rammer, og hvor den
enkelte leder har et betydeligt ledelsesrum. Princippet om central styring og decentral ledelse kommer bl.a.
til udtryk i de arlige institutionsaftaler.

Vi har en vaerdibaseret tilgang til ledelse, hvor tydeligt formulerede forventninger skaber grundlag for
dialog og et systematisk arbejde med lederudvikling og lederevaluering. Vores afseet bestar af fire veerdier
som er formuleret og udfoldet i kommunens ledelsesgrundlag:

Vi saetter en feaelles retning og skaber mening
Vi er ambitigse og opndr resultater
Vi leder med fokus pa naervaer, ansvar og respekt

Vi tager gkonomisk ansvar med blik for helheden

Med afsaet i ledelsesgrundlaget arbejder vi i kommunen systematisk og udviklingsorienteret med
lederevaluering og lederudvikling mv. Du kan lzese mere om Aabenraa Kommune som arbejdsplads, den
administrative organisering samt Aabenraa Kommunes Aabenraa Kommunes personalepolitiske vaerdier og

ledelsesgrundlag pa kommunens hjemmeside.

Som leder i Aabenraa Kommune er den politiske retning fastlagt i Det Gode Liv - Udviklingsstrategi 2039

som udg@r Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi 2039.

6. Ansaettelsesvilkar

Stillingen beszettes pa overenskomstvilkar efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation.
Afdelingslederen er ansat uden gverste arbejdstid, men udgangspunktet for den ugentlige arbejdstid er 37
timer.

Aabenraa Kommune - Bo & Aktivitet er en rggfri arbejdsplads.

7. Ansaettelsesprocessen

Ansezettelsesudvalget bestar af:

e 1 Centerleder

e 1 afdelingsleder

e 3 medarbejdere

e 1 administrativ medarbejder

Anseaettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer og
erfaringer, som beskrevet i job- og kompetenceprofilen.

Mellem de to samtaler udarbejdes en personprofilanalyse, som prasenteres for ansaettelsesudvalget forud
for anden samtale. Personanalysen udarbejdes pa baggrund af et spgrgeskema og en personlig samtale
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med en konsulent fra Aabenraa Kommunes personaleafdeling. Ved den anden samtalerunde skal der Igses
en case umiddelbart fgr samtalen.

Ansaettelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sidste to-tre
ansggere:

e Den skriftlige ansggning.

e Det personlige indtryk fra de to samtaler.

e Den mundtlige tilbagemelding til ansaettelsesudvalget pa personprofilanalysen.

e Resultatet af referencer. Referencerne indhentes efter anden samtalerunde og kun efter
aftale med ansgger.

Vi ggr opmaerksom p3, at der forud for ansattelsen vil blive indhentet straffeattest, og ansattelsen vil
veere betinget af, at denne er tilfredsstillende.

8. Tidsplan

Aabenraa Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem. Du skal derfor sende din ansggning online
via knappen under stillingsopslaget. Ansggningen skal vaere indsendt senest den 1. oktober 2026.

Der sendes kvittering for modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, som fremgar af ansggningen.
Mailadressen forudsaettes at kunne anvendes til fortrolig kommunikation om ansaettelsesprocessen.

Fgrste samtalerunde bliver gennemfgrt den 8. oktober 2026. Anden samtalerunde bliver afholdt den 21.
oktober 2026. Ansggere, som gar videre til anden samtalerunde, vil fa udarbejdet en personprofil ved en
ledelseskonsulent.

Forventet tiltreedelse er 1. december 2026.

9. Yderligere informationer om stillingen

Er du nysgerrig pa stillingen og den ledelsesopgave, der venter, er du meget velkommen til at kontakte
centerleder Dorte Kjer Jepsen pa mail dkje@aabenraa.dk eller pa telefon 5170 4530 for spgrgsmal.
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