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Skoleleder til Stormarkskolen 

 
Jobprofil – Skoleleder 

 

Titel: Skoleleder 

Organisatorisk placering: Under Sektor for Skole og Dagtilbud, med reference til 

sektorchefen. 

 

Overordnet ansvar 

• Strategisk ledelse af Stormarkskolen med fokus på fagligt løft, trivsel og attraktivitet. 

• Budget- og personaleansvar for hele skolen. 

• Udvikling og implementering af en klar strategi, der sikrer sammenhæng mellem 

Folkeskolestrategi, vision og praksis. 

• Positionering af Stormarkskolen som et fyrtårn for folkeskoleområdet i Lolland 

Kommune. 

Ledelsesopgaven 

• Lede gennem et stærkt ledelsesteam og skabe fælles retning. 

• Sikre klare roller, samarbejdskultur og opfølgning på aftaler. 

• Være ansigtet udadtil for skolen og skabe stærke relationer til forældre, lokalsamfund 

og samarbejdspartnere. 

• Bidrage til tværgående strategier og koncernprojekter i kommunen. 

• Skabe klar hensigt, stabilitet og retning for organisationen. 

• Give frihed til handling inden for tydelige rammer. 

• Sikre løbende feedback og læring for at justere kursen. 

 

Personprofil – Den strategiske skoleleder 

Vi søger en leder, der 

• Har dokumenteret erfaring med strategisk ledelse – meget gerne fra skoleområdet. 

• Kan balancere langsigtet udvikling med daglig drift. 

• Er analytisk, struktureret og stærk til at skabe overblik. 

• Har mod til at træffe beslutninger og stå fast, også når det kræver forandring. 

• Er en tydelig kommunikator, der kan engagere medarbejdere og skabe ejerskab. 
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• Kan lede ud fra principper om klar hensigt, frihed og ansvar, og skabe en kultur med 

feedback, læring og tillid.  

• Leder tværfaglige samarbejder internt og eksternt og ser det som en styrke.  

Faglige og personlige kompetencer 

• Lederuddannelse eller villighed til at tage en. 

• Pædagogisk og faglig indsigt og visioner for fremtidens skole. 

• Inddragende og tillidsbaseret ledelsesstil med fokus på trivsel. 

• Synlig og anerkendende i hverdagen. 

• Forståelse for skolens centrale rolle i lokalsamfundet. 

• Engagement og evne til at skabe en positiv, åben og ærlig kultur med gode 

relationer.  

 

 

Løn- og ansættelsesvilkår 

 

▪ Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst og efter principperne i 

lokal løndannelse. Skoleledere i Lolland Kommune ansættes på kontrakt jf. 

Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer.  

▪ Der vil blive indhentet børneattest og straffeattest ved ansættelse. 

 

 

 

 

 

 


