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Funktionsbeskrivelse for koordinerende
sygeplejerske i distrikterne

Stillingsbetegnelse

Koordinerende sygeplejerske

Organisatorisk
placering

Naermeste leder er distriktslederen

Faglig
grunduddannelse

Sygeplejerske

Lgn-og anseaettelses
vilkar

Overenskomst med Dansk Sygeplejerad.
Tillaeg som koordinerende sygeplejerske.

Ansattelseskrav

2-3 ars erfaring i den kommunale sygepleje.

Ansvarsomrade

Hovedopgaven for den koordinerende sygeplejerske er at
planlaegge, strukturere og organisere primeere
sygeplejerskernes arbejdsopgaver i driften. Opgaverne kan
have karakter af interne, eksterne og organisatoriske
karakter.

Formalet er et skabe sikre og bedre sammenhangende
patientforlgb via ensartet metode og dokumentation.

Arbejdsvilkar

Mgdetiden er kL. 6.30.

Timetal til funktionen pr. uge aftales med distriktslederen.

Arbejdsopgaver

Overblik over journalerne:
e Skaber sig et overblik i journalerne de seneste 24
timer — afvigelser informeres til morgenmadet.

&ndring af kerelister:

Ved sygdom:
e /Andrer/tilpasser kgrelisterne i samarbejde med
planlasgger.

e Vurderer om der skal ringes personale ind.

e Vurderer om nogle besgg kan delegeres til
assistenterne eller sygeplejerskeren i aftenvagten (i
Midtby distrikterne til Akutteamet).

Udarbejdelse af kagrelister:
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o Kgrelisterne udarbejdes og finjusteres lgbende.
Personalesammenseetningen vurderes dagligt, hvor
der Lgbende tages en vurdering, sammen med lederen
og planleeggeren i tilfeelde af over- eller
underbemanding.

e Bespggende pa kearelisten skal afspejle ATA tid pa ca.
6.5 timer pa en 8 timers vagt inklusiv kgrsel pr.
medarbejder.

Eksklusiv morgenmgde, frokost og pakning af
materiale.

ATA tid i aftenvagt ca. 5,5 timer grundet risiko for
akutopgaver.

e Sammensatning af opgaver pa kgrelisten skal
afspejle mest mulig kontinuitet, rette kompetence til
de rette opgaver samt rum og tid til opkvalificeringer
af individuelle kompetencer.

e Tiden til lgsning af opgaverne pa kgrelisten skal til
enhver tid stile efter de tider, som er opgivet i
indsatskataloget for sygeplejeindsatser. Da tiderne
fra indsatskataloget er vejledende, er det
koordinatorens opgave at stille sig refleksiv til den
enkelte opgave og sparge nysgerrigt ind til denne
konkrete opgave og dens omfang. Koordinatoren er
her forpligtet til at rdde og vejlede den enkelte i et
refleksiv samspil — hvilket kan skabes da den
koordinerende sygeplejerske har en hgj
sygeplejefaglig kompetence, indgdende viden om
organisationen bade primeer, - og sekundeer samt
eksterne samarbejdspartner. Koordinatoren skal
altid have den forebyggende, sundhedsfremmende og
rehabiliterende indsats for gje i forbindelse med det
refleksive samspil.

Vagttelefon
Koordinerende sygeplejerske har ansvaret for
sygeplejerskevagttelefonen i dagtimerne.

e Den koordinerende sygeplejerske skal via telefonen
kunne reflektere, vurdere og kommunikere om og til
borgeren/pargrende/plejepersonale eller visitator
om borgerens nuveerende situation samt de
initiativer som evt. kan/ikke kan saettes i veerk.

SIDE 2/4




Velfeerdsforvaltningen
Senior, distrikterne
5. september 2024

UEJE

KOMMUNE

Formalet: At afklare om borgerens nuvaerende
situation Ligger inden for sygeplejerskens
arbejdsomrade eller om opgaven skal sendes videre
til anden samarbejdspartner, f.eks. visitator, egen
leege, ambulatoriet osv. Planlaegge eventuelle
akutopgaver i kalenderen. Evt. udfgrer den
koordinerende sygeplejersken selv opgaven.

e Laeger og interne og eksterne samarbejdspartner
som ringer pa vagttelefonen skal stilles videre til de
sygeplejersker pa rute, som har den aktuelle borger
pa sin koreliste.

Formalet: at koordinere opkaldet fra
samarbejdspartner til de sygeplejersker, som kender
hjemmet og den aktuelle situation.

e Ved alle henvendelser den koordinerende
sygeplejerske modtager og skal koordinere, skal hun
traekke Indsatsen ’koordinering’ og laegge pa sin egen
plan. Indsatsen kommer ind pa borgerens cpr-nr.
Andre opgaver, som ikke relaterer til borgere,
traekkes over som indsatsen 'gvrig tid’.

Sygeplejefaglige udredninger:

e Alle nye borgere, borgere som har veeret indlagt i
mere end 48 timer eller borgere som udskrives fra
akutaflastning, skal der per definition oprettes en
sygeplejefaglige udredning pa

e Den koordinerende sygeplejerske er ansvarlig for at
orientere sig om borgerens nuvarende aktuelle
situation i plejeforlgbsplan, fgr udskrivelse, for at
vurdere om:

o Erinformationerne for udskrivelse
tilstreekkeligt — Er der en plan for videre
behandling?

o Er der tale om special kompetence? Skal der
vaere opleering for udskrivelse?

o Dato for udskrivelse

o Er borgeren klinik egnet — kontakt til
sygehuses/borger?

o Planleegge sygeplejefaglig udredning
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e Sygeplejefaglig udredning udfgres sammen med
borgeren

o Sygeplejefaglig udredning tager udgangspunkt i
Indsatskataloget for sygepleje indsatser.

o Sikre at laegen har lagt en plan for udskrivelsen
samt opfglgning pa behandling.

o Afklare om borgeren er klinikegnet — informerer
om dosisdispenseret medicin, vurdere skaerm og
ringebesgg.

o TOBS

o Relevante tilstande dokumenteres. Indsatser
visiteres, henvisningsskema, handlingsanvisning,
malinger, opgave med opf@lgningsdato, samtykke
og generelle oplysninger udfyldes. Indsatsen
planlaegges (klinik) og evt. pakke materialer og
evt. pjecer.

o Delegere indsatser til plejegruppen efter
delegationskataloget — sikre at der sker
opleering i den konkrete opgave.

o Lave APV ide hjem, hvor det kun er sygeplejen
der kommer.

Opfalgninger, korrespondancer og FMK:
Tjek MedCom, opgaver og opgaver relateret til indsatser +
FMK-opdateringer.

e Har hovedansvaret for at besvare, delegere og
afslutte MedCom opgaver og opgaver relateret til
tilstande.

e Opdaterer FMK og sikrer at medicineendringer bliver
effektueret og planlagt (bestille akutrulle, visitere
indsats, opdatere tilstande,
handlingshandlingsanvisning, malinger etc.). Sikrer
at der er lavet en plan for opfelgning via opgave.

e Tjekker afviste recepter, opdatere og handle pa
afvigeren.

e Koordinerer opfglgning pa tilstande.

e Lukker uafsluttede indsatser i Power Bl Lis.
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