HOLSTEBRO
KOMMUNE

Funktionsbeskrivelse faglig leder

Forvaltningens navn: Udarbejdet, dato/af:
Social og Sundhed. 22.08.23

Afdelingens navn: Arbejdsstedets navn:
Center for Akutfunktion, hjemmepleje og sygepleje. Hjemmeplejen Thorsvej

Organisatorisk over/underordnelsesforhold:

Den faglige leder refererer til teamleder af Hiemmeplejen distrikt Thorsve;j.

Formal:

At drive, udvikle og koordinere fagligheden.
At understgtte teamlederens opgaver.

At sikre daglig drift.

At veere teet pa den enkelte medarbejder.

Befgjelser:

At arbejde med delegerede opgaver og ansvarsomrader fra teamlederen.

Understatte den faglige udvikling af og veere sparringspartner for medarbejderne.
Identificere udviklingsomrader, ga forrest og saette retningen for disse.

Gennemfgre prgvehandlinger med det formal at forbedre kvaliteten lokalt og kommunalt.

Medansvarsomrader:
Du er medansvarlig for:

ledelsesopgaver i samarbejde med det lokale lederteam.

at medarbejderne i distriktet har de ngdvendige kompetencer, eller tilbydes relevante kompetence-
udvikling. Jeevnfgr kompetencemapper.

et godt arbejdsmiljg for medarbejdere, elever, vikarer m.fl.

at gaeldende kvalitets- og servicestandarder, herunder faglige standarder og dokumentation til en-
hver tid overholdes.

inddragelse af borgere og pargrendekontakt.

at forvalte budgettet for distriktet.

Funktion:

Samarbejde med og sparringspartner for teamleder og administrativ leder.
Stedfortraeder for teamleder ved behov.

Sparringspartner for medarbejderne.

Identificere udviklings- og kompetenceomrader og implementering heraf.

Udvikle et godt arbejdsmiljg for medarbejdere, elever, vikarer m.fl

Gennemfgre pravehandlinger med det formal at forbedre kvaliteten lokalt og kommunalt.
Samarbejde med borgere og pargrende.

Jkonomistyring.

Deltage i relevant madeaktivitet, borgerkonferencer, teammader, morgenmeader etc.

Personlige kompetencer:

Du kan skabe flere smil hos bade borgere og ansatte.

Du er relationsskabende, har gode samarbejdsevner og evner at inddrage medarbejderne.

Du er fleksibel og er et sted i dit liv, hvor du ikke er afhaengig af 8-16 arbejdstider.

Du er nezerveerende og synlig blandt medarbejderne.

Robust og selvsikker nok til at sta sikkert i og omkring konflikter.

Du kan traeffe hurtige beslutninger indenfor rammen og ikke vaere bange for at bega fejl.

Du star sikkert i din faglighed og handterer de daglige udfordringer med ro og stort overblik.

Du er forandringsparat — kan balancere at blive indenfor rammerne og samtidig udfordre og udvikle.
Du er en dygtig oversaetter, og er tydelig og preecis i kommunikation.




Vilkar:
Ansat 37 timer om ugen péa lederoverenskomst.
Have en relevant sundhedsfaglig uddannelse.

Ovenstaende er ikke udtemmende, og stillingen kan kombineres med andre opgaver.
De to ledere skal kunne komplementere hinanden.




