Din hverdag som sygeplejerske pa Rosenlund

Dagligdagen
e Du mgder ind i eget hus og er der hele dagen
e Du deltager i relevante mgder i eget hus f.eks. triage, personalemgder
e Din dag planleegger du selv, sa dine egne arbejdsopgaver kan klares.
e Dine faste sygeplejerskeopgaver planlaegger du pa "Sygeplejerske karelisten”

Nar du har fridage eller skal i aftenvagt
e Du er ansvarlig for at rykker dine egne opgaver pa karelisten til en anden dag
e Sygeplejerskerne i de gvrige huse hjeelper kun med akutte opgaver

Hvis du skal ga tidligt:
e Du planleegger selv din dag, sa egne opgaver kan klares.
e De gvrige sygeplejersker deekker kun ved akutte opgaver

Hvis du er syqg:
« Du kontakter din daglig leder
« Din daglig leder/koordinator vil informere sygeplejersken i samarbejdshuset om at
der kan vaere behov for hjeelp

Hvis din kollega er syg og du skal hjeelpe
« Du foretager en koordinering og vurdering af akutte opgaver og kearelisteopgaver fra
det hus hvor du skal hjeelpe
« Du vurder om opgaven kan flyttes til en anden dag, alternativ kan det tilfgjes
aftenkgrelisten, hvis der er to aftenvagter pa arbejde

Hvis du kontaktes af personalet fra andre huse
e Hovis det ikke er fra et samarbejdshus som du daekker, henvis dem til den
sygeplejerske der deekker deres hus
e Hovis det er fra et samarbejdshus du daekker, hvis opgaven ikke er akut bed dem om
at lave en opgave til deres egen sygeplejerske

Samarbejdshuse:
e Leerke- og Tulipanhuset daekker hinanden ved sygdom og ferie
e Unikahuset og Rosenstien 1-8 daekker hinanden ved sygdom og ferie

Se hvilke sygeplejersker der er pa arbejde
e Du kan se hvordan dine sygeplejerskekollegaer arbejder i Optima medarbejder
appen

Overlevering til aftenvagten
e Der er ikke mundtlig overlevering til aftenvagten, du skal derfor ikke mgdes med
aftenvagterne nar de mader ind (kun ved seerlige behov)
e Aftenvagterne orienterer sig ved at leese i Nexus. Hvis der er vigtig information til
aftensygeplejerskerne, anvendes opgaver i Nexus



Vagtplan
o Daglig leder Camilla B. vagtplanlaegger for sygeplejerskerne

Ferie og helligdage
e Planlaegges pa feelles ferieplanleegningsmader

Tveerfaglige mader:
o Alle sygeplejersker kan, hvis dagligdagen tillader det, mgdes til frokost tirsdag og
torsdag kl. 12-12.45. Dvs. at man mgder op, hvis man ikke har andre vigtige opgaver
e Der afholdes ét manedligt sygeplejefagligt forum a 2,5 time varighed ved
udviklingssygeplejerske Lisa

Kurser, mgder og intro
e Din daglig leder planlaegger/tiimelder dig til undervisning, kurser, intro osv.

Sygeplejerskeopgaver pa Rosenlund

Inden morgenmgdet

e Have lzest pa beboerne i Nexus inden

e Har laest MedCom

e Ggre SSA obs pa om der FMK

e Ved morgenmgdet italesaet eendringer hos beboerne som SSA/SSH-kollegaerne skal
vaere opmaerksomme pa

e Aftale med SSA/SSH kollegaer, hvor der er behov for at du gar med og tilser
beoerne eller stgtter op om opgaven.

Til triagemoadet:
e Afholde triagemgdet.
e Understgtte at der bliver fulgt op pa aftaler fra om morgen
e Understgtte at der bliver lagt planer for de observeret problemstillinger herunder at
den faglige dokumentation bliver opdateret; faglige notat, indsatsmal, indsatser,
handlingsanvisninger.

Funktionskompetence:
o Efter aftale med daglig leder, give funktionskompetence til SSA/SSH-kollegerne.
e Udfylde kompetencebeviser og rette kompetenceliste.

Tovholder pa komplekse forlgb

Tovholder palliative og terminale forlgb
e Udfgre palliativ screening
e Lave palliative besag
e Opstarte sc. behandling



Udfere sygeplejerske opgaver

Identificere og planlaegge sygeplejeopgaver hos husets beboer
Anvende og understgtte brugen af ISBAR i samarbejdet med medarbejder
Anvende og understgtte brugen af TOBS i samarbejdet med medarbejder

Anvende og understgtte brugen af sygeplejeprocessen i samarbejdet med SSA/SSH
kollegaer

Understotte den faglige dokumentation

Varetage IV behandling nar relevant

Varetage medicindispensering ved beboer i AK behandling, hvor der males INR
Have gje for og medvirke til kompetenceudvikling af SSA/SSH

Foretage medicinaudit

Modtage beboere ved udskrivelse

Dagen efter udskrivelse gennemga medicinen og lav en sygeplejefaglig udredning
Lave §2 screening

Nyindflyttet beboer

Gennemga medicinliste indenfor 8 timer pa hverdage

Lave sygeplejefaglig udredning og journaludfyldelse inden for 48 timer efter
indflytning

Plejehjemslage:

Planlaegge hvilke beboere der skal pa gennemgang
Sende besggsliste til leege.

Planlaegge arsbesag.

Planlaegning efter lzegebesag.

Retningslinjer

Kende og anvende arbejdsgange og retningslinjer pa:
o VAR
o Kompas

Funktionsbeskrivelse sygeplejersker i dagvagt

Organisatorisk placering:
Primeert tilknyttet et hus, men har ogsa en tveergaende funktion ved akut og defineret
behov. Refererer til daglig leder.

Ansvars- og kompetenceomrader:

Sygeplejefagligt:

¢ Identificere og planleegge sygeplejeopgaver hos husets beboer

e | samarbejde med daglig leder sikre at identificerede sygeplejebehov hos
beboerne udfares

e Varetage korrespondance med praktiserende leege



Tovholder:

Varetagelse af komplekse sygeplejefaglige problemstillinger i relation til
beboerne jf. kvalitetsstandarderne, bilag 9.

Vurdering om det er relevant at inddrage akut teamet i et beboerforlgb
Anvende VAR, TOBS og ISBAR og understgtte sundhedsfagligt personale i
brugen heraf

Planlaegge og koordinere besgg ved plejeboligleege hver 14. dag

Udfare 82 screening efter udskrivelse

| samarbejde med daglig leder og faglig koordinator varetage den daglige
triage

Tovholder pa komplekse beboerforlgb, herunder at bidrage til faglig sparring
ift. beboere og pargrende samt med relevante sparringspartnere, interne som
eksterne.

Medvirke til identificering af palliative forlgb samt veere tovholder pa disse
Ansvarlig for den sygeplejefaglige koordinering af 28 beboere

Dokumentation:

Vejledning:

Kvalitetssikring af den sygeplejefaglig dokumentation ved at understgtte den
daglige dokumentation samt i samarbejde med daglig leder sikre at
beboernes journaler lever op til gaeldende retningslinjer
Ansvarlig for at alle nye beboeres journaler opfylder falgende krav til
tidsfrister:

o Medicinliste 8 timer

o Sygeplejefaglig udredning 48 timer (sundhedslov)

o Funktionsevnetilstande og dggnrytmeplan 14 dage (servicelov)

« Give funktionskompetence jf. Gladsaxe kommunes kvalitetstandarder bilag 9
« Styrke refleksion, faglighed og kvalitet hos det sundhedsfaglige personale

« Faglig sparring og vejledning af social og sundhedshjeelpere og assistenter.
o Veere daglig vejleder for sygeplejerskestuderende

@vrigt:

Planleegge og udfgre sygeplejefaglig gennemgang af nyindflyttet beboer, i
samarbejde med SSA

Fungere som ressourceperson indenfor relevant sygeplejefagligt emne
Deltage i mono- og tveerfaglige ma@der internt og eksternt i Gladsaxe
kommune

Deltage i beboerkonferencer

Personlige kvalifikationer

Udvise engagement i og tager medansvar for kvaliteten i husets
sygeplejefaglige opgavelgsning

Kan arbejde selvsteendigt og prioritere egen arbejdsopgaver

Kan indgd i et teet samarbejde med forskellige tveerfaglige teams
Bidrager med en god omgangstone i forhold til kollegerne og beboerne
Er god til at motivere kolleger og stgtte andres faglige udvikling

Gode formidlingsevner og peedagogiske evner.



Kvalifikationskrav:
« Autorisation som sygeplejerske
Bred klinisk erfaring
Kan anvende IT pa& minimum rutineret niveau
Veere opsggende i forhold til ny viden
Kan arbejde delegerende og udviklende



