ViBORG
KOMMUNE

Job- og kompetenceprofil for teamleder Distrikt Senderly

1. Baggrund og fakta om stillingen

Som teamleder i Viborg Kommune bliver du en del af en spaendende og udviklingsorienteret kommune, hvor
vi har et steerkt fokus pa tvaergédende samarbejde og opgavelgsning med udgangspunkt i en
Sammenhangsmodel med feelles politiske mal.

| Viborg Kommune er der stor opmaerksomhed pa at skabe gode rammer for ledelse, trivsel og
medarbejdernes arbejdsmiljg gennem et baeredygtigt lederspaend. Samtidig er vi i Sgnderly ved at
implementere borgernaere teams, hvor naerveerende ledelse, faglig udvikling og tveerfagligt samarbejde er
afggrende for at lykkes.

| dag bestar ledelsen i Senderly af én teamleder og én distriktsleder. For at understatte den fortsatte
udvikling af omradet og sikre de bedste betingelser for bade medarbejdere og borgere, udvider vi nu
lederteamet med endnu en teamleder.

Du bliver saledes en del af et lederteam, som sammen skal saette retning for den faglige udvikling, styrke
kvaliteten i vores indsatser og sikre hgj trivsel blandt medarbejderne. Vi sgger derfor en leder, der motiveres
af at veere teet pa driften, skabe fglgeskab og omsaette ambitioner til konkret handling i hverdagen.

Teamlederen vil have personaleansvar for 2 teams. Udover personaleansvar far du ansvar for udvalgte
faglige og organisatoriske indsatsomrader, som fordeles mellem lederne ud fra kompetencer og interesser.
Du far en central rolle i at understgtte den faglige udvikling, styrke kvaliteten i vores indsatser og bidrage til
implementering af nye initiativer pa tveers af organisationen.

Du bliver en del af et lederteam, der arbejder taet sammen om at udvikle fremtidens hjemmepleje i Sgnderly.

Vi har seerligt fokus pa at styrke fagligheden, videreudvikle vores tvaerfaglige samarbejde og sikre hgj kvalitet
i den omsorg og pleje, vi leverer til borgerne. Vi sgger derfor en teamleder, der kan skabe fglgeskab og
engagement omkring faelles mal, og som formar at omseette strategier og visioner til handling i hverdagen.
Du ser veerdien i et staerkt tveerfagligt samarbejde og arbejder aktivt for at optimere de tvaerfaglige mgder, sa
de understgtter sammenhaengende og helhedsorienterede borgerforigb.

Samtidig har du blik for bade faglig kvalitet, medarbejdertrivsel og en baeredygtig drift. Du evner at balancere
udvikling og daglig drift og trives i en organisation, hvor forandringer er en naturlig del af hverdagen. Du
motiveres af at skabe retning, udvikling og resultater sammen med medarbejdere, kolleger og
samarbejdspartnere.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Omsorgsomradet bestar af 9 distrikter. For hvert omrade er der tilknyttet en distriktsleder. Christina Gram vil
veere din naermeste leder.

Som teamleder i Distrikt Senderly er du:

Medansvarlig for gkonomistyring og planlaegning pa dit omrade i teet samarbejde med distriktsleder.
Direkte personaleansvarlig for ca. 30 medarbejdere i forskellige faggrupper.

e Ansvarlig for at sikre trivsel og sikre at medarbejdere pa dit omrade har de rette faglige kvalifikationer til
at lgse opgaven.

o Ansvarlig for afholdelse af MUS og afvikling af sygefravaerssamtaler for dine medarbejdere.

e Ansvarlig for 2 teams.

e Ansvarlig for at omsaette strategiske beslutninger og nye initiativer til praksis samt sikre implementering
og opfelgning i den daglige drift.

Alle teamledere i Viborg Kommune er ansat som selvtilretteleeggende. Det betyder, at lederne i overvejende
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grad selv skal tilrettelaegge arbejdet under hensyntagen til kerneopgaven. Naermere planlaegning i den
forbindelse sker i den ledergruppe, lederen er ansat i, med afsaet i Viborg Kommunes ledelsesgrundlags
grundholdninger om veaerdibaseret ledelse og decentral ledelse.
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3. Vasentlige opgaver og udfordringer

| Sundhed og Omsorg er vores kerneopgave at samarbejde med borgeren om et selvstaendigt, meningsfuldt og
aktivt liv - hele livet. Dette gar vi uanset ledelsesniveau ved at fremme en rehabiliterende, sundhedsfremmende
og forebyggende tilgang hos vores medarbejdere.

Vi prioriterer hgjt, at praksis understatter kerneopgaven og rehabiliteringsindsatsen. Derfor arbejder vi dag-
ligt sammen pa tvaers af faggrupper i arbejdsfeellesskaber, bade pa omsorgsomradet og pa tvaers af hele
Social, Sundhed & Omsorg. Det betyder i praksis, at det er opgaven, der definerer samarbejdet pa tveers
frem for alene de organisatoriske enheder eller ledelsesniveauer.

Vi arbejder aktuelt med et szerligt fokus pa ledelse af arbejdskraftudfordringen. Vi skal have modet til at bruge
vores faglighed og forestillingsevne, sa vi kan:

o Faflere pa arbejde

e Mobilisere borgere og civilsamfund

e Prioritere, gentaenke og @ge produktiviteten

Det arbejder vi sarligt med i Sgnderly
| Senderly star vi midt i en spaendende udvikling, hvor vi arbejder malrettet med at styrke den faglige kvalitet, det
tvaerfaglige samarbejde og kontinuiteten for borgerne. Vi har fokus pa at skabe staerke borgernzere teams, hvor
medarbejderne oplever ansvar, indflydelse og mulighed for faglig udvikling.

Job- og kompetenceprofil




Som teamleder bliver du en vigtig medspiller i arbejdet med at:

o Sikre hgj faglig kvalitet og understatte en kultur med laering, refleksion og faglig sparring.

e Videreudvikle vores tveerfaglige mgder, sa de skaber stgrst mulig vaerdi for bade borgere og
medarbejdere.

e Styrke samarbejdet mellem hjemmepleje, sygepleje, terapeuter og gvrige samarbejdspartnere.

¢ Arbejde systematisk med kvalitet, forbedringer og opfalgning pa indsatser.

e Understatte en omsorgskultur, hvor borgernes gnsker, behov og livssituation er udgangspunktet for den
hjeelp, vi leverer.

e Bidrage til implementeringen af den nye aldrelov og udviklingen af fremtidens hjemmepleje.

Vi gnsker en teamleder, der brander for at omsaette faglighed til praksis og som ser tvaerfagligt
samarbejde som en nggle til at skabe sammenhangende, vaerdige og kvalificerede borgerforlgb.

For at lykkes i rollen er det afgerende, at du:

e Braender for faglig ledelse og aktivt understatter udviklingen af hgj kvalitet i pleje, omsorg og
rehabilitering.

¢ Kan skabe steerke tveerfaglige samarbejder og videreudvikle vores tvaerfaglige mader, sa de bidrager til
sammenhaengende og helhedsorienterede borgerforlgb.

e Formar at omseette strategiske mal og ledelsesmeaessige beslutninger til meningsfuld praksis teet pa
medarbejderne og borgerne.

e Kommunikerer klart, troveerdigt og rettidigt og skaber fglgeskab gennem involvering, dialog og tillid.

o Eroptaget af at skabe de bedste rammer for medarbejdernes trivsel, udvikling og faglige engagement.

e Ser pargrende og samarbejdspartnere som vigtige medspillere i arbejdet med at skabe kvalitet og
sammenhaeng for borgerne.

e Trives i et teet og tillidsfuldt samarbejde med lederkolleger, hvor faelles Igsninger, nysgerrighed og
sparring er en naturlig del af hverdagen.

e Har forstaelse for sammenhaengen mellem faglig kvalitet, medarbejdertrivsel, drift og gkonomi og kan
balancere disse hensyn i den daglige ledelse.

e Motiveres af udvikling og forandring og gnsker at spille en aktiv rolle i implementeringen af borgernaere
teams og fremtidens hjemmepleje.

4. God ledelse i Viborg Kommune - forventning til lederen

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfaestet fundament af felles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa vaerdier. Der er en grundlaeggende tro pa, at vi opnar de bedste
resultater, nar den enkelte kan traeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne méal og de
grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et faelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor alle
er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskeaeden. Det handler om at
spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhangsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest
prioriterede malsaetninger. Laes mere om Sammenhasngsmodel, vaerdier, ledelse og samarbejde i Viborg
Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som teamleder

Faglige kompetencer
Vi forventer, at du har en sundhedsfaglig baggrund og et grundlaeggende fagligt kendskab til omradet
suppleret med ledelsesmaessig efteruddannelse eller er villig til at pabegynde lederuddannelse.

Vi sgger en teamleder, der ser veerdien i at arbejde for helheden og bidrager aktivt til et steerkt feellesskab
pa tveers af distriktet. Du har fokus pa at skabe sammenhaeng mellem mennesker, fagligheder og
opgaver, fordi du ved, at de bedste I@sninger opstar gennem stzerke relationer, tillidsfuldt samarbejde og
feelles ansvar for kerneopgaven.

Vi forventer, at du:

e Eren steerk og beslutningskompetent teamleder med en bade delegerende og involverende ledelsesstil.

o Sikrer decentral ledelse og central styring gennem tydelig rammesaetning — at du som leder delegerer
ansvar og kompetence til medarbejdere pa en made, der understatter kvalitet og effektiv Igsning af
opgaverne.

e Eroptaget af balancen mellem fokuseret udvikling og sikker drift.

e Ernysgerrig pa dine medarbejdere og sikrer tilstraekkelig tid til opfalgning og sparring.

e Veerdseetter og prioriterer et godt arbejdsmiljg, trivsel og gode tillidsfulde dregftelser i dine teams og
understotter dette i arbejdspladsens Lokal-MED i samarbejde med den gvrige ledergruppe.

e Evner at understatte Viborg Kommunes personalepolitiske veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale
som en del af at sikre en attraktiv arbejdsplads.

e Arbejder veerdibaseret og er mangfoldig i bade dit menneskesyn og din ledelsesstil.
e Kan omseette ovenstaende kompetencer i praksis i samarbejde med neermeste leder, teamlederkolleger
og medarbejdere.

6. Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende af:
Distriktsleder, teamleder, L-MED og en rekrutteringskonsulent.

Ansoggningsfrist: Frist for ansggning er den 1. november 2026.

Samtaler

1. samtale afholdes den 11. november 2026, og 2. samtale afholdes den 20. november 2026. For ansggere, der
gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil vaere et interview med
en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling den 17. eller 18. november 2026.

For yderligere information om jobbet som teamleder er du velkommen til at kontakte Distriktsleder Christina
Gram pa telefon 87876565
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