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	Funktionsbeskrivelse

	

	Stillingsbetegnelse
	Fuldtids praktikvejleder 


	Organisatorisk placering
	· Ansat ved Middelfart Kommune – indtil videre i uddannelsesteamet 
· Refererer til områdeleder for hjemmepleje, dagcentre og uddannelse
· I hverdagen er det uddannelseskonsulenten og teamkoordinatoren, der koordinerer arbejdet i teamet 


	Faglige kvalifikationer 

	· Uddannet social- og sundhedsassistent
· Har gennemgået praktikvejlederuddannelsen for social- og sundhedselever
· Evner og gerne erfaring med at vejlede, formidle og undervise
· Har relevant arbejdserfaring fra primærsektoren 


	Stillingsvilkår
	Løn efter gældende overenskomst


	Arbejdsopgaver og ansvarsområder















	Som fuldtids praktikvejleder er det tanken, at du følger den enkelte elev igennem hele uddannelsen og de forskellige praktikker, der er i kommunen inkl. socialpsykiatripraktikken 

Som fuldtids praktikervejleder skal du varetage alle områder af uddannelsen og vejledning – herunder første kontakt, individuel og fælles introduktion, løbende samtaler, individuel og gruppevejledning, undervisning mv.

Praktikvejledning gælder indenfor følgende uddannelser:
· SSA
· SSH
· Grundforløb
· Praktikanter fra Job og Vækstcenteret 

Fuldtids praktikvejlederne skal være tæt på driften og have en tæt kobling til de forskellige enheder på tværs af social, senior og sundhedsområdet – og sikre fastholdelse af eleverne

Der vil være følgende ansvar og arbejdsopgaver:

· Ansvarlig for en gruppe af social- og sundhedshjælper / social- og sundhedsassistentelever i praktik
· Varetage funktionen på flere matrikler
· Anvende uddannelsesbekendtgørelser, uddannelsesordning, elev- og vejledermaterialer, retningslinjer og procedurer på praktikstederne
· Sikre, at uddannelses mål og retningslinjer for aktuelle praktikforløb overholdes
· Fastholde og udvikle kvaliteten i praktikkerne gennem faglig og pædagogisk udvikling
· Indgå i samarbejde med eleverne og skabe rammer, der fremmer elevernes evne til refleksion over egen praksis
· Indgå i tværfagligt samarbejde inden for uddannelse og vejledning
· Sikre afholdelse af samtaler med eleverne – f. eks:
· Ugentlige elev-samtaler (1-1 eller i gruppe)
· Opfølgningssamtale ift. prøvetiden
· Forventningssamtaler
· Midtvejs- og slutevalueringssamtaler
· Fraværssamtaler  

· Daglig dialog med elever, praktikmentorerne og ledere om små/store udfordringer eller problematikker
· Sikre registreringer/ dokumentation ifm. elevernes forløb – eks. vis PASS-erklæringer 
· Ansvarlig for facilitering af læringsprocesser og uddannelses- og læringsmiljøer for eleverne
· Facilitere og skabe samarbejde med senior- social og sundhedsområdets ledere, planlæggere og praktikmentorer om at skabe et inspirerende og motiverende læringsmiljø for eleverne
· Øvrige ad hoc opgaver relateret til området


	Personlige kvalifikationer

	
· Kan arbejde selvstændigt, er ansvarsbevidst og evner at strukturere egen arbejdsdag
· Kan strukturere, arbejde målrettet og bevare overblikket i forbindelse med planlægning af elevens uddannelse
· Er kulturbærer og en god rollemodel for eleverne – har interesse og forståelse for eleverne og kan differentiere ift. individuelle behov – fx erfaring med pædagogiske indsatser ved udfordrede elever
· Er god til at holde hovedet koldt og navigere i en travl hverdag med mange forskelligartede opgaver 
· Er emotionel stabil og handlekraftig 
· Er problemknuser og handlingsorienteret
· God kommunikator og mestrer tydelig, anerkendende og klar kommunikation samt kan håndtere konflikter
· Har en stærk formidlingsevne – både mundtligt og skriftligt
· Er modig, omstillingsparat og har en positiv indstilling til forandring
· Er udadvendt, imødekommende og har en åben og nysgerrig tilgang til eleverne, kollegerne og opgaverne  
· Er positiv og har en god portion humor
· Er teamplayer og kan selvstændigt udmønte fælles beslutninger i praksis 
· Være opsøgende og anvende/formidle nyeste viden indenfor
sit faglige område
· Deltage i udvikling af uddannelsesområdet
· Kan anvende IT på brugerniveau



	Værdier
	Som medarbejder i Middelfart Kommune arbejder du ud fra Middelfart Kommunes værdisæt og medarbejdergrundlaget ”At lære at lykkes” samt øvrige personalerelaterede politikker
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