Skanderborg

Kommune

Job- og personprofil

Distriktsleder til Ejendomscentret

Skanderborg Kommune har etableret et Ejendomscenter som kommer til at professionalisere
ejendomsomradet. En forandring som b.la. kraever helt serlige kompetencer indenfor ledelse.

Det relative nye ejendomscenter bestar af i alt 6 distrikter. Hvert distrikt styres decentralt af
én distriktsleder. Ny distriktsleder til Distrikt syd sgges som vil vaere med til at udvikle
ejendomsomradet i Skanderborg Kommune.

Maske det er dig, der er den rette profil til at gribe den stafet?
Om jobbet i Ejendomscentret

Malsaetningen med centeret er at sikre en mere strategisk planlaegning af resurserne pa
ejendomsomradet. Ejendomscentret skal skabe en effektivisering pa 3,5 mio. kr. fra 2026.
Styrke faglige faellesskaberudvikle og lafte medarbejderne kompetencer. Samt sikre at de
kommunale bygninger bruges mere intensitet for borgerne i Skanderborg Kommune.

Opgaverne i ejendomscentret omhandler alle forekommende og planlagte driftsopgaver i
bygningerne, de gronne omrader og de tekniske installationer samt rengeringen. Du far som
distriktsleder det overordnede ansvar for dit eget distrikt, herunder bade det faglige, det
personalemaessige og det tildelte budget. Du bliver leder af et team pa xx medarbejdere og
dertil knyttede medarbejdere med lgntilskud, leerlinge og evt. kollegaer i jobtraening.

Som leder bliver du en central del af Ejendomscentrets ledelsesteam med reference til
ejendomscenterchefen. Din daglige arbejdsplads vil vere pd Felled 1 i Skanderborg, men der
forventes samtidig en tydelig ledelsesmaessig tilstedevaerelse ude i distriktet.

Koordineringsmederne foregar primart pa Falleden, hvor du indgér i taet sparring og
samarbejde med lederkollegaerne fra de seks egvrige distrikter og faglige kollegaer sdsom
maskinmestre projektfolk og vedligeholdsmedarbejdere.

Stillingen kraver fleksibilitet i forhold til arbejdstid, da medarbejdernes arbejdsdag typisk
begynder mellem kl. 6 og 7. Derudover atholdes der lebende sparringsmeder med
ledergruppen, som finder sted 1-3 gange om ugen fra kl. 7.

Jobbet som distriktsleder kraver steerke samarbejdsevner, et godt overblik over
ejendomsopgaverne og solide erfaringer med personaleledelse. Du skal have en servicemindet
tilgang til handteringen af opgaverne og udvise imgdekommende adfeerd.

Viregner med, at du:

« har kendskab til de forskellige ejendomsopgaver i distriktets ejendomme og vil kunne
indga i daglig sparring med medarbejderne om disse opgaver

« evner at kommunikere med kontraktholdere og andre brugere i ejendommene pa en
ima@dekommende vis



« fremmer et godt arbejdsmiljg, trivsel og motivation blandt dine medarbejder

« er servicemindet og dedikeret til at opfylde opgaverne pa et hgjt fagligt niveau

« evner at finde lgsninger siledes at driften handteres 24-7

« har lyst og kompetencer til at arbejde med den administrative og personalemassige
del, der hgrer med til at lede for ca. 25 medarbejdere, f.eks. hdndtering af sygefravaer,
gennemforelse af MUS mv.

« bidrager aktivt i udarbejdelse, implementering og opnaelse af strategier, malsaetninger
udviklingsprojekter mm.

Det bliver ogsa en vaesentlig del af dit arbejde at sikre, at bade brugerne af de kommunale
ejendomme og dine medarbejdere oplever kvalitet i bade faglighed og samarbejde. En vigtig
opgave er ogsa at sikre, at den kommende kulturforandring lykkes. Der skal skabes en kultur
hvor vi spiller hinanden gode og sikrer at vores mélsatninger opnas.

Om dig

Faglige kompetencer

Det forventes, at du har:

« en handveaerksmaessig uddannelse, teknisk baggrund eller er uddannet som f.eks.
maskinmester eller elinstallator

« en lederuddannelse eller erfaring med ledelse

« korekort kategori B

+ teknisk erfaring og kendskab til CTS-styring, alarmer og lignende

» forstéelse for energiledelse og optimering

« flair for IT og lyst til at saette dig ind i de systemer der anvendes i ejendomscentret

 lyst til udarbejdelse af en lasningsmodel for héndtering af driften 24-7.

Ledelsesmassige- og personlige kompetencer

Det forventes, at du:

« har gode kommunikative evner, sa du sikrer den gode dialog med kontraktholdere og
ejendommenes andre brugere

« sikrer, at opgaverne bliver hdndteret med en servicemindet tilgang

« kan motivere og udvikle dine medarbejdere

« arbejder struktureret, er fleksibel og lasningsorienteret

« kan holde mange bolde i luften uden at miste overblikket

 hartillid til, at dit personale lgser opgaven indenfor de givne rammer

« er god til at skabe relationer i og pa tvaers af ejendomscentret

« kan se dig selv vere en del af det nye fellesskab pa tveers i ejendomscentret

« kan agere i et krydspres mellem ejendommenes brugere og prioritering af opgaverne

« har et positivt og anerkendende menneskesyn

+ ser udvikling og forandring som en naturlig del af hverdagen.



Om os

Ejendomscentret er organisatorisk placeret i Anlaeg og Ejendomme som ligeledes handterer
bygge- og vedligeholdsprojekter for ca. 110 mio. kr. mio. kr. om &ret. Disse opgaver handteres
at et velfungerende team pa 17 medarbejder, som rummer folgende profiler konstrukterer
arkitekter maskinmestre og administrative medarbejder.

Vi tilbyder, dig:

« et spendende professionelt og alsidigt job indenfor ejendomsdrift

« engagerede og ansvarsbevidste medarbejdere, med forskellige fagligheder

« inddragelse i budgetlaegning og styring af ejendomsdrift

« et positivt miljg, hvor vi kommunikerer med hinanden pa en anerkendende vis
« muligheden for at tage kurser og uddannelse indenfor ledelse og ejendomsdrift.

Skanderborg Kommune og ledelse hos os

I Skanderborg Kommune er vi ambitigse i forhold til ledelse. Derfor er ledelsesomradet et
strategispor i Personalepolitikken. Vi kalder det God ledelse.

Det betyder, at vi ser ledelse ikke som en titel - men som noget vi skaber sammen. Ikke mindst
ved at sikre faelles kurs, koordinering og forpligtelse i de ledergrupper og faglige fallesskaber
vi indgar i, men ogsa ved at samarbejde pa tvaers af faglige feellesskaber.

Ledelse er lederens pligt snarere end lederens ret, og et spergsmal om at motivere, engagere
og fa andre med sig snarere end et spergsmal om at bestemme over andre.

Ledelsesrummet er stort og forpligtende hos os. Dels pa grund af vores organisering, og dels
pa grund af vores tillidsbaserede kultur. Her er plads til forskellige bidrag, lokale
prioriteringer, engagement, udvikling og nytenkning.

Alt sammen inden for vide rammer af politikker, udviklingskontrakter og -aftaler og ikke
mindst de feelles veerdier og fortaellinger, der lever i Skanderborgkulturen. Der er med andre
ord god plads til god ledelse.

Du kan laese mere om ovenstaende i vores ledelsesgrundlag og i Ledelse og Styring.

Processen

Hyvis det lyder som en motiverende udfordring, som passer til dine kompetencer og
ambitioner, s ser vi meget gerne en ansggning fra dig.

Du er ogsa meget velkommen til at kontakte din maske kommende Ejendomscenterchef Mie
Rauff Nielsen pa tlf. 2115 3972 for naermere information.

Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er
den 5. juni 2025 kl. 12.00, og sammen med din ansegning vil vi gerne have dit CV,
kompetencegivende eksamensbevis og eventuelt andre relevante bilag.

Forste samtalerunde gennemfores i uge 24 og anden runde i uge 25.


https://www.skanderborg.dk/Files/Files/byraadssekretariat-og-hr/administration/Organisation/ledelse-og-styring-2021/ledelsesgrundlag-skanderborg-kommune-2021.pdf
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune
https://www.skanderborg.dk/ledige-stillinger

Inviteres du til anden samtalerunde, vil du blive bedt om at gennemfore en
personlighedsprofil og kognitiv test med hjalp fra vores HR-konsulent. Og desuden vil du
blive bedt om at lase en case.

Ansettelse er athangig af en ren bgrneattest. Lon og ansattelsesvilkar aftales i henhold til
kvalifikationer og gaeldende overenskomst. Stillingen harer overenskomstmaessigt under
FOA’s overenskomst. Stillingen er en fuldtidsstilling uden fastsat gvre timetal, men det
normale er en gennemsnitlig arbejdstid pa ca. 37 timer om ugen, med mulighed for deltagelse i
tilkaldevagt efter behov. Derudover er der behov for, at du kan kontaktes efter almindelig
arbejdstid i helt sarlige tilfelde. Dette forventes at vere ca. 3-4 gange om aret.

Tiltreedelse pr. 1. august 2025 eller efter aftale.



