Herning

Kommune

NOTAT vedr. ansaettelse af Feellesleder til Sonder Felding Skole og Bgrneunivers
1. Indledning.

Vores nuvaerende fellesleder har valgt at sgge nye udfordringer, og vi sgger nu en ny
faellesleder, der kan videreudvikle vores kultur og veerdier.

Her far du muligheden for at saette dit preeg pa fremtiden med respekt for vores nutid med
bgrn og unge i alderen 0-16 ar i et engageret lokalsamfund, hvor relationer, samarbejde og
feellesskab er fundamentet for vores arbejde.

Stillingen er ledig til beszettelse pr. 1. november 2026 eller snarest derefter.

Send din ansggning vedlagt cv og eksamensbevis samt gvrige relevante bilag elektronisk via
Herning Kommunes hjemmeside.

Herning Kommunes Skolevaesen bestar af 23 folkeskoler, en specialskole, en kommunal
ungdomsskole og et STU. Skolevaesnet er ledelsesmaessigt forankret i Bgrn og Leering i Bgrne-
og Ungeforvaltningen med Skolechefen som naermeste leder for feelleslederen.

Skolerne i Herning kommune har fokus pa deltagelsesmuligheder for alle bgrn og unge
inspireret af skolevaesenet i Lillehammer.

Pa skolerne arbejder man i denne sammenhang med fx:

Norske erfaring med inklusion omsat til dansk kontekst Fremfaerd - Fremtidens velfaerd
(vpt.dk). Sender Felding Skole og Bgrneunivers er en del af dette projekt.

NEST- inspirerede klasser pa fire skoler.

Skoleforsgg pa flere skoler med midler fra ”Pulje til afprgvning af varierende og motiverende
leeringsmiljger"”, der blev bevilliget af Barne- og Familieudvalget.

2. Om Sgnder Felding Skole og Bgrneunivers og ledelsesopgaven:

Sdr. Felding Skole, SFO og dagtilbud er en veldrevet §24a institution; det vil sige at skolen,
SFO’en og dagtilbuddet har en fzelles leder og fungerer som en samlet enhed.

Sdr. Felding er en velfungerende landsby beliggende i Herning Kommunes sydligste
skoledistrikt i et naturskgnt omrade med kort afstand til bl.a. Svanholm Sg, Skjern A og gode
skovomrader. Vores bgrn og familier kommer bade fra Sdr. Felding by og fra de
omkringliggende omrader som Stakroge, Skarrild og Karstoft.

Byen er i positiv udvikling og kendetegnet ved et aktivt foreningsliv og en del tilflytning, bl.a.
pa grund af de stgrre lokale virksomheder og omkringliggende landbrug. Det betyder f.eks.,
at der i vores skole og dagtilbud er kulturel mangfoldighed.

Sdr. Felding Skole, SFO’en Fristedet og dagtilbuddet Solsikken ligger taet pa hinanden og har
feelles bestyrelse, hvilket giver szerligt gode muligheder for at arbejde malrettet med trygge
og steerke overgange i barnets liv og med indsatser og kompetencedeling pa tveers af
afdelinger og faggrupper.


https://vpt.dk/fremfaerd
https://vpt.dk/fremfaerd

Skolen har pt. ca. 230 elever, hvoraf knap 30 elever er tilknyttet vores tre specialklasser. |
SFO’en Fristedet gar 66 af skolens elever. Dagtilbuddet Solsikken har pt. 24 vuggestuebgrn
og 36 bgrnehavebgrn.

Link til hjemmeside: sdrfelding-skole

Du og det gvrige ledelsesteam skal satte retning sammen med fallesbestyrelsen og
medarbejdere for skolens og dagtilbuddets bgrn. Du skal samtidig sikre, at det gode
arbejdsmiljg for alle, de staerke veerdier og forankringen i lokalsamfundet fortsat er i fokus og
udvikles. En anden af dine vigtige opgaver bliver, at Fremfaerd-projektet forbliver en central
drivkraft i vores udviklingsarbejde og bidrager til at styrke kvalitet, samarbejde og trivsel pa
tvaers af organisationen.

3. Vi sgger en dygtig fellesleder, der:

Er synlig i hverdagen og til stede, sa bgrn, medarbejdere og foraeldre oplever en
naerverende og tilgaengelig leder.

Ser styrken i at have en rgd trad i bgrns liv gennem et samlet dag- og skoletilbud i et
faelles 0-16 ars perspektiv, hvor udvikling, laering og trivsel gar hand i hand.

Vil videreudvikle et velfungerende specialklassetilbud med fortsat fokus pa hgj
kvalitet.

Taenker nyt, ser muligheder og tgr udfordre vante rammer for at finde de bedste
Igsninger for bade bgrn og faellesskaber.

Trives i samspillet med et mangfoldigt lokalsamfund og formar at bygge bro mellem
forskellige interesser, ressourcer og ambitioner.

Har blik for den enkelte medarbejders styrker og skaber rammer, hvor medarbejdere
sammen vokser, lykkes og |gfter i faellesskab.

Mgder ledelsesopgaven med bade hjerte og handlekraft og kombinerer empati med
mod og nytaenkning.

Er anerkendende og lyttende, men samtidig kan traeffe de beslutninger, der er behov
for.

Er struktureret og insisterende, har blik for at koordinere og forvalte driften — herunder
gkonomi - i den samlede organisation, sa du handler rettidigt.

Ser en stor veerdi i at arbejde i et ledelsesteam, hvor man i fallesskab tager ansvar for
feellesinstitutionens drift, udvikling, medarbejdere og psedagogiske kvalitet gennem et
teet, tillidsfuldt og forpligtende samarbejde.

Kan veere en steerk ambassadgr for vores faellesinstitution og vil veere med til at satte
Sdr. Felding pa landkortet.


https://sdrfelding-skole.aula.dk/

4. Din faglige baggrund:

Du har en relevant uddannelsesbaggrund — og gerne ledelseserfaring fra 0-16 ars omradet.
Vi forventer, at du har gennemfgrt en lederuddannelse (diplom i ledelse) eller er godt i gang
med en lederuddannelse.

5. Herning Kommunes Bgrne- og Ungepolitik 2023-2027, ledelsesstrategi og
Folkeskolelgftet.

Herning Kommunes Bgrne- og Ungepolitik for 2023-2027 er udviklet i samarbejde med bgrn
og unge, foreeldre, medarbejdere, foreninger, erhvervslivet og politikere. Politikken danner
rammer for en tidlig og forebyggende indsats, sa alle bgrn og unge er en del af feellesskabet,
trives og udvikler sig i kommunens dagtilbud, skoler, specialiserede tilbud og fritidstilbud.
Politikken skal ses i sammenhang med kommunens gvrige politikker.

Formalet med Bgrne- og Ungepolitikken er at saette ramme og retning for udviklingen af
livsduelige b@rn og unge. Alle b@rn og unge, uanset alder og behov, skal have mulighed for et
godt liv, hvor de udvikler kompetencer, der ggr dem i stand til at indga i feellesskaber og
samfundet. Politikken sender et signal om, hvilke vaerdier og tilgange vi har til arbejdet med
b@rn og unge. Politikken er geeldende for alle bgrn og unge i Herning Kommune.

Bgrne- og Ungesyn

B@rne- og Ungepolitikken bygger pa vores faelles Bgrne- og Ungesyn “"Her skaber vi
venskaber”. Bgrn er fgdt med potentiale og en parathed til at indga i relationer,
kommunikere og danne venskaber. Bgrn og unge er vaerdifulde og har egenskaber uanset
forudseetninger. De voksne omkring bgrn og unge understgtter deres deltagelsesmuligheder.

Herning Kommunes Bgrne- og Ungepolitik foldes ud i tre temaer, som sammen satter en
retning for dialog og handling bade centralt og lokalt:

* Bgrn og unges dannelse og deltagelse i faellesskaber
e Leg, leering og sundhed for alle bgrn og unge

e Foraeldre og netvaerk som positive rollemodeller i bgrn og unges liv

| forbindelse med Bgrne- og Ungepolitikken er der udarbejdet en ledelsesstrategi: Hand/’,
der hvor du er. Denne er ikke en handleplan, der dikterer, hvordan der skal arbejdes, men et
understpttende dialogvaerktgj til Barne- og Ungepolitikken.

Handl’, der hvor du er:

Faellesskab, samarbejde og involvering



e Viinsisterer pa at involvere, hvor det er muligt — men inddrager altid bgrnenes
perspektiv

e Viarbejder med ’samskabt styring’ for at finde lgsninger for barnet og feellesskabet

e Vianerkender, at udvikling sker i relationer: vi taler sammen og giver os tid til feelles
refleksion

e Visamarbejder og er tro mod, at ingen faglighed er steerk nok til at sta alene

e Vi prioriterer faelles kompetenceudvikling - ogsa for ledere

Mobilisering af ressourcer

e Vivil veere modige og nyteenkende ift. samspillet med civil- og lokalsamfund,
foreninger og erhvervsliv sa det giver mervaerdi for bgrnene

e Viopsgger pulje- og fondsfinansiering, hvor det giver mening

e Viharlgbende fokus pa optimering og forbedring — vi udfordrer ’'plejer’,
eksperimenterer og laerer af vores erfaringer

e \Vier nysgerrige pa nye og andre veje ift. tiltreekning og tilknytning af kompetente
medarbejdere.

Faglighed og gkonomi gar hand i hand
e Vigarlangt for Igsninger nzert og lokalt som giver mest mulig hverdag for alle bgrn
e Viudviser god dgmmekraft med faglig stillingtagen og gkonomisk ansvarlighed
e Viforebygger klogt og vidensbaseret i bgrn og unge
e Vivil fokusere pa kvalitetsudvikling af det, vi tillaegger vaerdi

e Viforsgger at udnytte og implementerer bgrnerelateret velfaerdsteknologi og ‘ny
teknologi’.

Folkeskolelgftet

Folkeskolelpftet er udarbejdet pa initiativ af byradet og det lokale “Sammen om Skolen”
partnerskab og tager afsat i input fra en st@rre proces, hvor elever, foraldre og
medarbejderes perspektiver var inddraget. Formalet er at satte retning for, hvordan
kommunes folkeskoler skal udvikle sig over de naeste 10 ar og give felles forstaelse for,
hvordan der prioriteres ressourcer og indsatsomrader - bade lokalt, faelles og politisk. Denne
retning skal give plads til bade lokale forskelle og faelles mal.

Link: https://www.herning.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskoleloeftet



https://www.herning.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskoleloeftet

6. Ledelsesopgaven pa skoler under Herning Kommunes Skolevaesen generelt:

| Herning Kommune tror vi pa, at medarbejderne er vores vasentligste ressource, som er
helt afggrende for vores bestrabelser pa at skabe de optimale laerings- og trivselsbetingelser
for bgrn og unge i Herning Kommune.

| Herning Kommune prioriterer vi et staerkt faelles skolevaesen med plads til lokale
prioriteringer. Leder- og medarbejderopgaven er under forandring i disse ar. Det kraever en
teet og inddragende dialog med de relevante parter.

Det anbefales fra forskningen, at skolelederne i deres paedagogiske ledelsesopgave
fokuserer stadigt mere pa kvaliteten i undervisningen — herunder det professionelle
samarbejde mellem skolens medarbejdere, sa de enkelte elever trives og bliver sa dygtige,
de kan. Det indebaerer blandt andet, at skolelederen satter mal og en klar retning for
skolens didaktiske og paedagogiske arbejde og samtidig sikrer en malrettet
kompetenceudvikling af medarbejderne.

| Bdrn og Leering afholdes der et obligatorisk introduktionsprogram for alle nye ledere. Der
er mulighed for at fa en individuel udviklingsplan i et samarbejde mellem Bgrn og Laering og
den enkelte leder.

Du forventes at vaere en aktiv personaleleder — bade i forhold til skolens lederteam og
medarbejdergruppen. Samarbejde med foraldre og neervaer i forhold til det paedagogiske
personale er helt afggrende i skolens dagligdag.

Du skal have lyst til at arbejde aktivt med personaleledelse gennem delegation, afgraensning
og opfplgning i skolens lederteam saledes, at personale- og paedagogisk ledelse samlet set
fokuseres og prioriteres. Det er vigtigt at have blik for forskellige potentialer og kunne
arbejde systematisk med malsaetning (selv)evaluering, klasserumsledelse,
kompetenceafklaring og -udvikling.

Du forventes at indga aktivt i udvikling og implementering af nye udviklingsinitiativer — bade
lokalt, kommunalt og nationalt — alt sammen i samspil med blandt andet medarbejdere,
elever, forzldre og bestyrelse.

Det forventes, at du deltager aktivt i samarbejdet mellem lederne i Bgrn og Laerings omrade.
Du forventes ogsa at indga i en fortsat udvikling af de etablerede ledernetvaerk ogsa pa
tvaers af skoler og institutioner, hvor sparring og teamarbejde er vaesentlige nggleord.
Desuden forventes det, at du i Herning Kommune indgar i et aktivt samarbejde med Bgrn og
Leering og andre relevante parter.

Desuden er du ansvarlig for sikker og effektiv administration og gkonomistyring.



7. Vil du vide mere:

Du er meget velkommen til at kontakte Skolechef Lene Brandt pa telefon 2288 3370 eller
skolebestyrelsesformand Bibi Sandegaard Hgeg pa telefon 4038 5590. Du er ogsa

velkommen til at kontakte chefkonsulent Betina Folke pa telefon 2466 0034.
Vi ser gerne, at du besgger os, og du kan kontakte paedagogisk afdelingsleder Rikke Kruse
Mgller pa telefon 3076 3675 og treeffe en aftale om en rundvisning.

Du kan laese mere om Herning Kommune og Bgrn og Unge (herning.dk) .

8. Ansattelsesprocedure:

Sidste frist for at sgge stillingen er fredag 11. september 2026 kl. 12.00. Ansggning sendes
elektronisk via link til hgjre pa denne side.

Fgrste samtalerunde gennemfgres tirsdag 22. september 2026. Anden samtalerunde
gennemfg@gres mandag 28. september 2026. Du skal forvente, at samtalerne foregar i
dagtimerne.

Inden fgrste samtalerunde modtager de udvalgte ansggere et materiale, som danner
grundlag for en analog praesentation ved fgrste samtale.

Efter ferste samtalerunde gennemfgres personprofil og kognitiv test for de ansggere, der
fortsaetter til anden samtalerunde.

Der forventes tiltraedelse pr. 1. november 2026 eller snarest derefter.

9. Ansattelsesudvalget:

| forbindelse med stillingen er der nedsat et anszettelsesudvalg.
Anszttelsesudvalget bestar af:

e Formand og Naestformand fra Fallesbestyrelsen

e To medarbejderreprasentanter fra Faellesbestyrelsen
e Viceskoleleder og paedagogisk leder

e Skolechefen

Herudover deltager en specialkonsulent fra HR samt chefkonsulenten for BL-Skole.
Ansattelsesudvalget anbefaler, hvem der bgr anbefales ansat i stillingen.

10. Lgn- og Anszettelsesvilkar:


https://www.herning.dk/
https://www.herning.dk/om-kommunen/vores-organisation/boern-og-unge/

Feelleslederen ansaettes som leder ved Herning Kommune med tjeneste pa Sgnder Felding
Skole og Bgrneunivers. Lederen ansattes pa kontraktvilkar, og Ignnen fastsaettes med
udgangspunkt i geeldende overenskomst og forhandsaftale.

Forud for endelig ansaettelse indhenter Herning Kommune referencer. For medarbejdere,
som er i kontakt med bgrn og unge under 15 ar, indhentes bgrne- og straffeattest.



