Vardigrundlag

Center for Akutfunktion, Hjemmepleje og Sygepleje

Veerdier udtrykker de overordnede overbevisninger om, hvad der skal guide adfeerden for ledere og medarbejdere. Veerdierne besvarer dermed falgende

Holstebro Kommune

spergsmal: Hvilke vejledende overbevisninger skal leegge til grund for lederes og medarbejderes garen og laden i dagligdagen?

Populeert sagt er veerdierne den interne facitliste for, hvordan vi gnsker at ledere og medarbejdere agerer i dagligdagen. En slags kollektiv overlaegger, der saetter

rammen for gnsket og ugnsket adfzerd.

For hele Holstebro Kommune er der formuleret 7 ledelsesvaerdier, kaldet Ledestjernen, der favner alle ansatte i kommunen. Vaerdierne for Center for

Akutfunktion, Hiemmepleje og Sygepleje ligger i naturlig forlaengelse heraf og fremgar nedenfor.

Veerdiord Professionalisme Samarbejde Nytaenkning Ordentlighed
Idealtypen Vier Vier Vier Vier
fagligt engagerede "vi-vi-orienterede” kreative ansvarsbevidste
ansatte teamplayere nyteenkere omsorgspersoner
Positiv adfeerdsappel Der i feellesskab bidrager | Der samarbejder med Der arbejder Der mgder borgerne
til at levere den bedste hinanden pa en forbedringsorienteret og med et smil og som
kvalitet og sammenhaeng anerkendende og er nysgerrige pa nye bidrager til at skabe et
i den enkelte borgers liv | respektfuld made som et | tiltag, der kan forbedre psykologisk trygt
samlet "vi” pa tveers af maden vi udfgrer pleje, arbejdsmilja, hvor vi
faggrupper og afdelinger behandling og omsorg udviser abenhed,
pa imgdekommenhed og
hjeelpsomhed over for
hinanden
Negativ adfeerdsappel | modsaetning til at agere | | modsaetning til at lukke | modsaetning til | modsaetning til at made
ukvalificeret, uengageret sig om egen praksis, ureflekteret at blive ved borgeren uden omsorg
og med manglende ikke se sig som en del af med at gare som vi eller respekt eller udvise
fokus pa, hvad der er il et storre feellesskab og plejer eller udvise en attitude pa
borgerens bedste indirekte bidrage til modstand mod "nyt” arbejdspladsen, der
"dem-og-os-fglelsen” smitter negativt af pa
kollegernes humer




