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Herning

Kommune

Notat vedr. anszettelse af afdelingsleder til Lindbjergskolen

Indledning

Lindbjergskolen i Herning Kommune sgger en leder til mellemtrinnet. Desuden vil der ogsa veere
stgrre ledelsesopgaver, som vi efterfglgende sammen fordeler i ledelsen, sa det matcher dine
kompetencer bedst muligt.

Som mellemleder pa Lindbjergskolen, vil du fa en unik mulighed for at seette praeg pa en nyere skole
og SFO, der er opfert efter de nyeste paedagogiske tanker.

Du vil blive en vigtig del af et staerkt ledelsesteam bestaende af skoleleder, to gvrige afdelingsledere
og en SFO-leder - og du vil fa lov at lede en gruppe engagerede og dygtige medarbejdere.

Du skal kunne inspirere, skabe fglgeskab og seette retning for det personale, der tilhgrer din afdeling,
sa eleverne flyttes sa langt, de kan - bade fagligt og socialt.

Din opgave

Din primaere opgave vil besta i ledelsen af den padagogiske retning og personalet pa mellemtrinet.
Personalegruppen bestar af godt 20 medarbejdere. Skolens personale er delt op i selvstyrende
argangsteam, hvor du skal lede og understgtte medarbejdernes hverdag. Medarbejdersamtaler og
opfelgningssamtaler med dine medarbejdere vil indga som en del af opgaven. Du skal vaere
primusmotor i den paedagogiske udvikling i afdelingerne, sa eleverne oplever stgrst mulig laering og
trivsel. Du vil vaere ansvarlig for at handtere alle elevsager pa mellemtrinnet.

| hver argang er der dygtige koordinatorer, som du kan sparre med og lede igennem. Disse
koordinatorer holder du jeevnligt mgde med, hvilket er med til at give et overblik over dit omrade.

Du bliver altsa leder af en skole i skolen, med alt hvad dertil hgrer. Du bliver dog hele tiden bakket op
at et steerkt lederteam og et godt sekretariat, sa du aldrig star alene.

Ledelsesmaessigt vil du fa opgaver i samarbejde med den gvrige ledelse omkring skolens generelle
udvikling. Den rgde trad gennem elevernes hverdag skal koordineres i ledelsesteamet og fgres ud i
afdelingen.

Seerlig skal du have fokus pa:

e At rammesaette og skabe fzelles vaerdier pa tvaers

e At videreudvikle et bgrnesyn, hvor vi tror pa, at bgrnene ggr det bedste, de kan.

e Skabe grundlag for at velfungerende selvstyrende argangsteam/afdelingsteam

e At bidrage til et godt arbejdsmiljg, hvor personlig udvikling gar hand i hand med skolens
udvikling

e At udnytte alle de muligheder, der er i skolens fantastiske rammer

Vi tilbyder

En afdelingsopdelt skole med ca. 820 elever pa almenomradet, ca. 300 elever i SFO og ca. 35 elever i
specialklasser. Skolen er bygget efter princippet om faglokaler, vaerksteder og udstillingsrum, hvilket



giver mulighed for, at der arbejdes teoretisk i faglokalerne, praktisk i veerkstederne, hvorefter det
praktiske arbejde udstilles. 0. - 3. kl. bliver eleverne undervist i hjemlokaler, og 4. — 9. kl. bliver
eleverne undervist i faglokaler.

| pauserne er der plads til, at eleverne kan have deres “pauseliv” i omrader i egen afdeling.

Lindbjergskolen har “nysgerrig vis” som grundlag. Det betyder, at man i al sin feerden skal vaere
nysgerrig. Det veere sig nysgerrigheden i de enkelte fag men ogsa nysgerrigheden over for den, man
mgder. En grundlaeggende nysgerrighed der ggr, at man bevarer troen p3, at der altid er noget mere
at komme efter — bade i et fag og i mgdet med andre.

Ordet "vis” henviser til verbet "at vise”. Vi vil vise vej, og vi vil undervise. Samtidig handler det om at
veere "vis” eller blive "vis”. Her er det noget st@rre end at vaere klog. Med visdom taler man dannelse
og livsklogskab, som vi skal understgtte den enkelte i at udvikle.

Du vil opleve at fa at ggre med en faglig dygtig medarbejdergruppe, der har store ambitioner pa
elevernes vegne. De er engagerede i at skabe en skole, der flytter elever bade fagligt og socialt.

Du vil indga i et velfungerende og dynamisk ledelsesteam, der er aben for dine ideer og tanker. Et
ledelsesteam med en uformel omgangstone, hvor det er muligt at hente sparring i hverdagen.

Din profil
e Inspirerende
e Faglig dygtig
e Tydelig
e Tillidsveekkende
e |stand til at bevare roen, nar bglgerne gar hgjt
e Humgrfyldt og uhgijtidelig
e Meningsskabende
Din baggrund
Vi forventer, at du er uddannet lzerer og har erfaring med udvikling af psedagogik.

Du skal vaere motiveret til at tage en lederuddannelse, hvis du ikke allerede har en diplomuddannelse
eller tilsvarende i ledelse.



Herning Kommunes Skolevaesen:

Herning Kommunes Skolevaesen bestar pr. 1. august 2024 af 23 folkeskoler, en specialskole og en
kommunal ungdomsskole. Skolevaesnet er ledelsesmaessigt forankret i Bgrn og Laering i Bgrne- og
Ungeforvaltningen med skolechefen som naermeste leder for skolelederen.

Herning Kommunes Bgrne- og Ungepolitik 2023-2027

Herning Kommunes Bgrne- og Ungepolitik for 2023-2027 er udviklet i samarbejde med bgrn og unge,
forzeldre, medarbejdere, foreninger, erhvervslivet og politikere. Politikken danner rammer for en
tidlig og forebyggende indsats, sa alle bgrn og unge er en del af feellesskabet, trives og udvikler sig i
kommunens dagtilbud, skoler, specialiserede tilbud og fritidstilbud. Politikken skal ses i
sammenhang med kommunens gvrige politikker.

Indledning

Formalet med Bgrne- og Ungepolitikken er at ssette ramme og retning for udviklingen af livsduelige
b@rn og unge. Alle bgrn og unge, uanset alder og behov, skal have mulighed for et godt liv, hvor de
udvikler kompetencer, der ggr dem i stand til at indga i feellesskaber og samfundet. Politikken sender
et signal om, hvilke veerdier og tilgange vi har til arbejdet med bgrn og unge. Politikken er geeldende
for alle bgrn og unge i Herning Kommune.

Bgrne- og Ungesyn

Bgrne- og Ungepolitikken bygger pa vores falles Bgrne- og Ungesyn “Her skaber vi venskaber”. Bgrn
er fgdt med potentiale og en parathed til at indga i relationer, kommunikere og danne venskaber.
Bérn og unge er veerdifulde og har egenskaber uanset forudseetninger. De voksne omkring b@rn og
unge understgtter deres deltagelsesmuligheder.

Herning Kommunes Bgrne- og Ungepolitik foldes ud i tre temaer, som sammen satter en retning for
dialog og handling bade centralt og lokalt:

¢ Bgrn og unges dannelse og deltagelse i fallesskaber
¢ Leg, leering og sundhed for alle bgrn og unge

¢ Forzeldre og netvaerk som positive rollemodeller i bgrn og unges liv

| forbindelse med Bg@rne- og Ungepolitikken er der udarbejdet en ledelsesstrategi: Handl’, der hvor du
er. Denne er ikke en handleplan, der dikterer, hvordan der skal arbejdes, men et understgttende
dialogveerktej til Berne- og Ungepolitikken.

Handl’, der hvor du er:

Faellesskab, samarbejde og involvering
e Viinsisterer pa at involvere, hvor det er muligt — men inddrager altid bgrnenes perspektiv
e Viarbejder med ‘samskabt styring’ for at finde lgsninger for barnet og faellesskabet

e Vianerkender, at udvikling sker i relationer: vi taler sammen og giver os tid til faelles
refleksion



e Visamarbejder og er tro mod, at ingen faglighed er staerk nok til at sta alene

e Vi prioriterer faelles kompetenceudvikling - ogsa for ledere

Mobilisering af ressourcer

e Vivil vaere modige og nyteenkende ift. samspillet med civil- og lokalsamfund, foreninger og
erhvervsliv sa det giver mervaerdi for bgrnene

o Viopsgger pulje- og fondsfinansiering, hvor det giver mening

e Vihar Igbende fokus pa optimering og forbedring — vi udfordrer ’plejer’, eksperimenterer og
leerer af vores erfaringer

e Vier nysgerrige pa nye og andre veje ift. tiltraekning og tilknytning af kompetente
medarbejdere.

Faglighed og gkonomi gar hand i hand

e Vigar langt for Igsninger nzert og lokalt som giver mest mulig hverdag for alle bgrn

Vi udviser god dgmmekraft med faglig stillingtagen og gkonomisk ansvarlighed

Vi forebygger klogt og vidensbaseret i bgrn og unge

Vi vil fokusere pa kvalitetsudvikling af det, vi tilleegger veerdi

Vi forsgger at udnytte og implementerer bgrnerelateret velfaerdsteknologi og ‘ny teknologi’.

| Herning Kommune tror vi pa, at medarbejderne er vores vaesentligste ressource, som er helt
afggrende for vores bestraebelser pa at skabe de optimale laerings- og trivselsbetingelser for bgrn og
unge i Herning Kommune.

| Herning Kommune prioriterer vi et staerkt feelles skolevasen med plads til lokale prioriteringer.
Leder- og medarbejderopgaven er under forandring i disse ar. Det kraever en taet og inddragende
dialog med de relevante parter.

Det anbefales fra forskningen, at skolelederne i deres paedagogiske ledelsesopgave fokuserer stadigt
mere pa kvaliteten i undervisningen — herunder det professionelle samarbejde mellem skolens
medarbejdere, sa de enkelte elever bliver sa dygtige, de kan. Det indebaerer blandt andet, at
skolelederen saetter mal og en klar retning for skolens didaktiske og paedagogiske arbejde og
samtidig sikrer en malrettet kompetenceudvikling af medarbejderne.

| Bgrn og Leering afholdes der et obligatorisk introduktionsprogram for alle nye ledere. Der
udarbejdes en individuel kompetenceplan i et samarbejde mellem Bgrn og Leering og den enkelte
leder.

Ledelsesopgaven pa skoler under Herning Kommunes Skolevaesen generelt:
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| Herning Kommune vil vi ikke lade gkonomien alene satte dagsordenen, men betragter dette som
en del af rammen for omkring det at drive skole eller dagtilbud i et moderne samfund.

Du forventes at vaere en aktiv personaleleder i forhold til medarbejdergruppen. Samarbejde med
foraeldre og naerveer i forhold til det paedagogiske personale er helt afggrende i skolens dagligdag.

Du skal have lyst til at arbejde aktivt med personaleledelse gennem delegation, afgraensning og
opfelgning i skolens lederteam, saledes at personale- og paedagogisk ledelse samlet set fokuseres og
prioriteres. Det er vigtigt at have blik for forskellige potentialer og kunne arbejde systematisk med
malsaetning (selv)evaluering, klasserumsledelse, kompetenceafklaring og -udvikling.

Du forventes at indga aktivt i udvikling og implementering af nye udviklingsinitiativer — bade lokalt og
kommunalt — alt sammen i samspil med blandt andet medarbejdere, elever, foraeldre og bestyrelse.

Det forventes, at du deltager aktivt i samarbejdet mellem lederne i Bgrn og Laerings omrade. Du
forventes ogsa at indga i en fortsat udvikling af de etablerede ledernetvaerk ogsa pa tvaers af skoler
og institutioner, hvor sparring og teamarbejde er vaesentlige nggleord. Desuden forventes det, at du i
Herning Kommune indgar i et aktivt samarbejde med Bgrn og Laering og andre relevante parter.

Anszttelsesudvalget og anszettelsesprocedure

Anseattelsesudvalget bestar af skolens ledelse, skolens TR, TR-suppleant og reprasentant fra
skolebestyrelsen.

Fra forvaltningen deltager HR Udviklingskonsulent Camilla Woetmann.

Stillingen er med tiltraedelse 1. oktober 2024
Der er ansggningsfrist fredag den 19. august 2024 kl. 12.00

Samtaler vil blive afholdt onsdag den 21. august i tidsrummet 14.00-19.00
Evt. 2. samtale vil blive afholdt mandag den 26. august i tidsrummet 14.00-18.00.

| forbindelse med indkaldelse til samtale vil du blive bedt om at udfylde en personprofil.

Ansattelsesvilkar
Lederen anseettes i Herning Kommune indtil videre med tjeneste ved Lindbjergskolen

Lgn fastsaettes med udgangspunkt i geeldende overenskomst og forhandsaftale med udgangspunkt i
Igntrin 46.

Forud for ansaettelse indhenter Herning Kommune referencer. Der indhentes desuden bgrneattest.

Vil du vide mere

Du kan kontakte skoleleder Erik S@gaard, Ibses@herning.dk, 2445 3339



Du er meget velkommen til at aftale besgg pa skolen.



