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Job- og kompetenceprofil for peedagogfaglig leder til Houlkaerskolens SFO

1. Baggrund og fakta om stillingen
Houlkaerskolen sgger en paedagogfaglig leder, der braender for at udvikle og tegne SFO’ens paedagogiske pro-
fil. Stillingen kreever en leder, der er engageret, naerveerende og til stede i hverdagen — bade for bgrn, medar-
bejdere og foraeldre. Den padagogfaglige leder skal have fokus pa at skabe et steerkt og inspirerende fritids-
tilbud, der understgtter bgrns trivsel, leg og leering i taet samspil med skolens @gvrige paedagogiske praksis.

Pa Houlkaerskolen er SFO’en en integreret og vigtig del af skolens samlede tilbud. Fritidspaedagogikken har en
selvsteendig og meningsfuld rolle i bgrns hverdag og bidrager til bade dannelse, bgrnekultur, faellesskab og
kreativitet. | SFO’en arbejder vi med afsaet i skolens mal- og indholdsbeskrivelse, hvor fritidslivet forstas som
en dynamisk ramme, der beveaeger sig mellem den formelle sfeere, den uformelle sfaere og legens sfeere. Her
understreges betydningen af, at bgrn sammen med engagerede voksne mgder alle tre sfaerer i deres hverdag
og deltager i trygge og forpligtende fallesskaber.

Stillingen tager desuden afszet i Viborg Kommunes fzlles vision om, at “Alle bgrn skal have lys i gjnene og
mestre eget liv”, hvor der arbejdes malrettet med at understgtte bgrns udvikling gennem relationer, falles-
skab og progression pa tveers af skole og fritid. Den padagogfaglige leder skal veere med til at omszette denne
ambition til konkret praksis i SFO’ens hverdag og udvikling. Vi sgger en leder, der kan sta i spidsen for denne
udvikling og veere en aktiv medspiller i skolens samlede paedagogiske arbejde. Stillingen kraever et steerkt blik
for relationer og en evne til at saette retning, bade paadagogisk og organisatorisk, med bgrnene og medarbej-
derne i centrum.

Houlkzerskolen er en dynamisk arbejdsplads, hvor samarbejde og feellesskab vaegtes hgjt. Vi tilbyder en
spaendende stilling med stor mulighed for at saette sit praeg pa SFO’ens udvikling og vaere en del af et engage-
ret og fagligt staerkt ledelsesteam. Der er plads til at teenke nyt og udvikle padagogiske tiltag, der understgt-
ter bgrnenes trivsel og lering.

Stillingen byder pa et taet samarbejde med bade medarbejdere og skolens gvrige ledelse, hvor falles retning
og faglig sparring er en vigtig del af hverdagen. Derudover vil du blive en del af en skole, der laegger vaegt pa
et godt arbejdsmiljg, hvor humor, abenhed og engagement er grundlaeggende veaerdier.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold
Den paedagogfaglige leder har det overordnede ansvar for SFO’ens hverdag og udvikling. Stillingen indebaerer
bade strategiske og praktiske opgaver, hvor den padagogfaglige leder skal veere en tydelig og tilgaeengelig fi-
gur i hverdagen. Det er vigtigt, at lederen skaber en fzelles retning for SFO’en og bidrager til et godt samar-
bejde med bade medarbejdere, skoleledelse, foraeldre og eksterne aktgrer.

Lederen far ansvaret for at sikre et dynamisk og udviklende fritidstilbud, hvor bgrnenes trivsel og udvikling er
i centrum. Det indebarer blandt andet at arbejde med paedagogisk kvalitet, medarbejderudvikling og et
staerkt feellesskab i personalegruppen. Derudover forventes det, at lederen er taet pa den daglige praksis og
aktivt deltager i SFO’ens aktiviteter og hverdag, samtidig med at der varetages administrative opgaver sdsom
mgdeplaner og ressourcestyring (vi bruger Sublt).

Den padagogfaglige leder refererer til skolelederen og er som en del af skolens ledelsesteam med til at sikre
en sammenhangende skole- og fritidspaedagogik. Der vil vaere et teet samarbejde med skolens bestyrelse og
de gvrige ledere, sarligt i forhold til indskolingen, for at skabe de bedste rammer for bgrnenes udvikling bade
i skole- og fritidstid.

Job- og kompetenceprofil



3. Vaesentlige opgaver og udfordringer
Den kommende padagogfaglige leder skal have en steerk paedagogisk faglighed og en forstaelse for bgrns
udvikling i fritidsmiljger. Det er en forventning, at du har erfaring med paedagogisk udvikling og har en natur-
lig interesse for at arbejde med bgrns leering og trivsel i bade formelle og uformelle laeringsrum.

Det forventes, at lederen er tydelig og anerkendende i sin kommunikation og formar at skabe engagement og
arbejdsglaede i personalegruppen. Der er behov for en leder, der bade kan arbejde strategisk og tage ansvar
for den daglige praksis, samtidig med at vedkommende bevarer et godt overblik og formar at prioritere de
vigtigste opgaver.

Som leder pa Houlkaerskolen er det afggrende at veere naervaerende og synlig i dagligdagen, bade for medar-
bejdere, bgrn og foraeldre. Lederen skal trives i en rolle, hvor man er teet pa praksis og arbejder relationelt for
at skabe et trygt og udviklende miljg for bade bgrn og voksne.

4. God ledelse i Viborg Kommune - forventning til den padagogfaglige leder
Ledelse har en afggrende betydning for, at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfaestet fundament af faelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundlaeggende tro p3, at vi opnar de bedste
resultater, nar den enkelte kan traeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne mal og
de grundlaeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et faelles grundlag for god ledelse pa fire niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktgrer. Malet er et sammenhangende ledelsessystem, hvor alle
er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler om
at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe stgrre vaerdi, helhed og sammenhang for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhangsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligggr de hgjest priori-
terede malsatninger. Laas mere om Sammenhangsmodel, vaerdier, ledelse og samarbejde i Viborg Kommune
her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.
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e Viudvikler pa leeringsmiljget, nar vi mgder udfordringer. Det er laeringsmiljget, der skal tilpasse sig bgrnene
og ikke omvendt

e Viarbejder pa at andre leeringsmiljget for hele bgrnegrupper/klasser fremfor at lave stgttestrukturer til indi-
vider

e Viskaber variation i leeringsmiljgerne, sa forskellige bgrn pa skift oplever at veere i privilegerede positioner

Med den foretrukne praksis har vi en forventning om, at vi som fagprofessionelle skaber leeringsmiljger, som
understgtter bgrnenes trivsel og udvikling, og at vi med den tilgang formar at stgtte bgrn og unge gennem
generelle indsatser i bade almen og de specialiserede tilbud. Det betyder ikke, at vi aldrig skal stilladsere om
individet, men vi starter med at kigge pa mulighederne i tilpasninger af leeringsmiljget

Du kan laese mere om vores flles tilgange og systematikker her: Alle bgrn skal have lys i gjnene og mestre
eget liv - Viborg Kommune.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som padagogfaglige leder

Med udgangspunkt i de personalepolitiske vaerdier og de overordnede forventninger til god ledelse i Viborg
Kommune, har vi fglgende forventninger til dine faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Vi forventer, at du som paedagogfaglig leder faerdes mellem personaleledelse og faglig indsigt og at du har
erfaring, viden og indsigt i SFO- og skoleomradet.

Faglige kompetencer
Det forventes, at den paedagogfaglige leder:
e Har erfaringer med SFO eller anden fritidspaedagogisk praksis.
e Er peedagoguddannet suppleret med en lederuddannelse eller er i gang med lederuddannelse eller
du har anden ledelseserfaring.

Ledelsesmassige kompetencer
Det forventes, at den paedagogfaglige leder:
e Har erfaringer fra en dynamisk SFO-hverdag og det kontinuerlige samarbejde.
e Eren dygtig personaleleder, der giver plads til og understgtter medarbejdernes motivation og fag-
lighed.
e  Prioriterer at vaere en synlig og deltagende del af hverdagen for bade bgrn og voksne.
e  Prioriterer samarbejdet mellem padagoger og leerere hgjt.
e Ser alle medarbejdergrupper som vigtige og formar at skabe faelles ejerskab af stort som smat i
hverdagen.
e Vaegter et godt samarbejde i ledelsesteamet, hvor vi deles om opgaverne, men skal ogsa kunne
arbejde og lede selvstaendigt.
e Vaegter et godt samarbejde generelt herunder med bestyrelsen, TR og AMR og i MED.

Personlige kompetencer
Det forventes, at den paedagogfaglige leder:
e Erudadvendt og god til at samarbejde pa tvaers af fagomrader, sektorer og kulturer.
e Ertillidsvaekkende og kan skabe og understgtte gode relationer med fokus pa bgrenes lering og
trivsel.
® Har et godt og smittende humer.
e Haren anerkendende tilgang til bade bgrn og voksne.
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6. Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Der er i forbindelse med ansaettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende af ledelsesrepraesen-
tanter, medarbejderrepraesentanter og bestyrelsesrepraesentanter.

Ansggningsfrist
Frist for ansggning er sgndag den 4. maj.

Samtaler
1. samtale afholdes mandag den 12. maj og 2. samtale afholdes tirsdag den 20. ma;.

For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet en personprofil, hvor der i den forbindelse
vil vaere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling fredag den 16. maj.

Kontakt

For rundvisning, et uformelt Teams-mgde eller yderligere information om jobbet som paedagogfaglig leder
af SFO’en er du velkommen til at kontakte skoleleder Jens Johansen pa telefon 29162063 eller mail
jensj@viborg.dk.
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