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Jobprofil

Leder til Trafik, Vej og Park, Hillered Kommune

Hillerad Kommunes By og Miljeafdeling sager en ny leder til sektionen Trafik, Vej og Park.

Sag stillingen, hvis du:

e Er en engageret personaleleder, der kan inspirere og bidrage til at skabe gode rammer om
opgavelasningen i en velfungerende sektion med dygtige medarbejdere,

e Vil lede trafik-, vej og parkomrddet i en kommune med banebrydende byudviklingsprojek-
ter,

e Vil arbejde i en kommune med stor politisk beviagenhed pa trafik, vej og parkomradet,

Denne jobprofil indeholder en beskrivelse af de veesentligste opgaver og udfordringer, som den
nye sektionsleder vil sta overfor, og en beskrivelse af de forventninger, som Hillerad Kommune
har til sektionslederens kompetencer. Du kan Ilcese meget mere om Hillerod Kommunes organi-
sation, planstrategier, udviklingsprojekter og visioner pd kommunens hjemmeside.

Du kan leese mere om selve anscettelsesprocessen sidst i dokumentet.

Om Trafik, Vej og Park

Trafik, Vej og Park varetager kommunens trafik- og anleegsopgaver i relation til veje og gregnne
omrader, myndighedsopgaver samt drifts- og vedligeholdelsesopgaver. Du kommer til at styre
et anlaegsbudget pa 200 mio. kr. og et driftsbudget pa 90 mio. kr.

Anlagsarbejderne omfatter kommunens egne byggemodninger, cykelstier, rekreative stier,
vejombygninger til fremkommelighed for busser og tiltag for at mindske traengsel.

Sektionen har 18 medarbejdere pa radhuset, to specialarbejdere i en servicefunktion samt en
leder.

Sektionen har tre teams med falgende hovedopgaver:

Anlaegsteamet bestar af 7 medarbejdere der primaert forestar projektledelse af anlagsprojekter.
Herunder udarbejdelse af radgiverudbud, udbud af anlagsentrepriser samt byggeledelse og
styring af gkonomi i forbindelse med projekterne. Derudover varetager medarbejderne i teamet
ogsa planlagnings- og myndighedsopgaver i forbindelse med sarligt store byudviklingsprojek-
ter. En af teamets medarbejdere forestar kollektiv trafik, trafikmodel mv.

Trafik- og myndighedsteamet bestar af 6 medarbejdere, der lgser opgaver indenfor en bred
vifte af myndigheds- og planlagningsopgaver. Dette omfatter gravetilladelser, raden over vej,
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trafiksikkerhed og trafiksanering, planlagning af cykelstier, myndighedsbehandling af bygge-
modninger, udtalelser i forbindelse med lokalplaner mv.

Driftsteamet bestar af 5 medarbejdere, samt 2 udk@grende medarbejdere pa materielgarden som
varetager skilteopgaver og vejudstyr. Driftsteamet handterer Igbende drift og vedligehold pa
kommunens vejarealer og parker, herunder belaegninger, bygvaerker, vejafvanding, renholdelse,
vintertjeneste samt signalanlag og vejbelysning mv.

Driften er primart udliciteret og teamet styrer opgavevaretagelsen for de enkelte fagomrader,
herunder bestilling og opfelgning pa udfgrelsen af private entreprengrer. Derudover er der en
del kontakt med borgere, herunder handtering af borgertip.

Hillered Kommune er under en hastig udvikling med mange st@rre igangvaerende byudviklings-
projekter, kommunale anlaegsopgaver og kommende byggerier, som sektionen er involveret i.
Du kan lese meget mere om de enkelte udviklingsprojekter pa kommunens hjemmeside.

Opgaver for den nye sektionsleder

Du skal vaere med til at bygge videre pa det, der fungerer godt, og udvikle der, hvor sektionen
og den enkelte medarbejder kan styrkes, herunder at bidrage til at skabe en st@rre sammen-
hangskraft pa tveaers af sektionen og fagomraderne.

Kommunen har udliciteret driften af veje og gr@gnne arealer. Driftteamet varetager kontrakthol-
derfunktionen, hvor der er fokus pa at sikre et forsat godt samarbejde, sikre overholdelse af af-
taler og sparre om udvikling af driftsopgaverne.

Du skal bidrage til at sikre en sammenhangende sagsbehandling bade fagligt, politisk og kolle-
gialt. Der er et godt samarbejde med eksterne brugere og samarbejdsgrupper, ligesom god
borgerbetjening har stor betydning for os.

Som ny sektionsleder er du med til sikre et forsat godt samarbejde med de politiske udvalg.
Samarbejdet er i dag kendetegnet ved en hgj grad af tillid og dialog om kommunens udvikling.
Du bliver tet sparringspartner for medarbejderne omkring sagsfremstillinger og radgivning af
det politiske niveau.

Du kommer til at indga i By- og Miljgafdelingens ledergruppe. Ledergruppen koordinerer opga-
verne pa tvars af afdelingen og der er stort fokus pa at understgtte samarbejdet pa tvaers af af-
delingen. Ledergruppen bidrager ligeledes til den strategiske udvikling af savel afdelingen som
Hillered Kommune.

Du vil fa et teet samspil med Hillerad Byforum, der bestar af Hillerad Shopping, ejendomsejerne,
de liberale erhverv, kulturlivet, de frivillige og Hillerad Kommune. | dette samspil udvikles stra-
tegi for parkering og byens centrale torv.

Du vil som leder ogsa vare involveret i administrative opgaver som budgetstyring, handtering
af borgerhenvendelser, borgmestersvar og udvalgshenvendelser, hvor du som leder sparrer og
stgtter op om medarbejderne i svaere sager.

Som leder i Hilleread Kommune er det vaesentligt at arbejde efter kommunens leveregler og vaer-
dier. Lees mere om Hillerad Kommunes ledelsesgrundlag og personalepolitik her:
https:.//www.hillerod.dk/nyheder-og-fakta/organisation-og-ledelse/ledelse-og-vaerdier/
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Om By og Miljo

By og Miljg bestar foruden af Trafik, Vej og Park af 3 andre sektioner: Byudvikling, Byg, Natur,
Milje og Klima. De fire sektionsledere indgar i By og Miljgs ledergruppe sammen med afdelings-
chefen. Der afholdes ledermader hver uge, hvor faglige sager og nye initiativer koordineres, og
det tvaeergaende samarbejde draftes. Ledergruppen agerer ligeledes styregruppe pa starre tvaer-
gaende projekter.

Personprofil
Den nye sektionsleder refererer til afdelingschef Rie Lind.

Derudover sgger vi en sektionsleder med falgende kompetencer (i ikke-prioriteret reekkefalge):

e Har en relevant uddannelsesbaggrund, fx ingenigr eller lignende - eller har erfaring fra om-
radet og gerne en lederuddannelse

e Har erfaring med det kommunale vej- park- og trafikomrade, herunder gerne erfaring med
radgivning af det politiske niveau og politisk sagsbehandling pa omradet

e Gerne ledererfaring og kan understatte faglig udvikling og gode samarbejdsrelationer, vise
tillid og kan lede sa den enkelte medarbejder trives og udvikler sig

e Er god til planlagning, ressource- og gkonomistyring

e Ervant til at samarbejde med mange forskellige fagligheder og kan styrke det tvaerfaglige
samarbejde bade internt i sektionen, i afdelingen og kommunen

e Har erfaring med at betjene et politisk udvalg med sagsfremstillinger, har politisk teft og et
godt strategisk blik for sektionens rolle i organisationen

e Trives i en travl hverdag med et hgjt tempo

e Har god gennemslagskraft, hviler godt i sig selv og er svaer at sla ud

e Er en dygtig kommunikator, bade internt og i forhold til at sikre en relevant inddragelse af
omradets mange interessenter. Er staerk i skriftlig formidling

e Kan vare et aktivt bindeled mellem medarbejdernes faglighed og de politiske gnsker til om-
radet

e Er en personaleleder, der har fokus pa at skabe et godt og udviklende arbejdsmiljg

e Erlasningsorienteret og kan se muligheder.

Lon og ansattelsesvilkar

Ansattelsen sker i henhold til geldende overenskomst. Stillingen er normeret til 37 timer om ugen - uden
fastsat hgjeste arbejdstid.

Ansattelsesproces

Hillerad Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzlp fra Rosenbecks gennemfg-
rer ansattelsesprocessen.

Udvalget bestar af:
e Afdelingschef Rie Lind
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Sektionsleder for Byudvikling Hans Brigsted
Sektionsleder for Byg Mette Preisler
Medarbejderreprasentant Jaren Knoop
Medarbejderreprasentant Louise Wiinblad Sarensen
Medarbejderreprasentant Bent von Miillen

Du kan sage stillingen via Hillered Kommunes hjemmeside: https://www.hillerod.dk/nyheder-
og-fakta/job-i-hillerod-kommune/

Ansggningsfristen udlgber sendag den 5. maj 2024.

Ansattelsesudvalget mades den 7. maj og udvalger kandidater til forste samtalerunde. Hvis du
bliver udvalgt til samtale, hgrer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer forste samtalerunde mandag den 14. maj og anden samtalerunde fredag den
17. maj.

Der gennemfares test den 15. og 16. maj. | forbindelse med anden samtale vil der vaere en
case.

Testforlabet omfatter:
e Personlighedstesten NEO-PI-3

e Den kognitive test IST-2000R

e En opfalgende testsamtale med udgangspunkt i personlighedtesten og den kognitive test.
Her draftes kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil. Du far en mundtlig
feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfzlde efter forudgaende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlgbet og referencetagningen.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi prasenterer og gennemgar vurderingen
for ansattelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Forventet tiltreedelse er den 1. august 2024.

Yderligere information

Hvis du har spargsmal til jobbet, er du velkommen til at kontakte afdelingschef Rie Lind pa mail
rlin@hillerod.dk eller konsulent Vibeke Rosenbeck pa telefon 3148 4740.
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