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Proaktiv kommunikationschef til Barnenes Hovedstad

Er du ops@gende, og vil du saette retning, ndr vi bdde internt og eksternt kommunikerer om
hverdagen i Bdrnenes Hovedstad? Sa har du lige nu mulighed for i feellesskab med mere end
2200 dygtige kollegaer at blive en vigtig del af Billund Kommune, som er hjemsted for Barnenes
Hovedstad.

Vi sgger nemlig en proaktiv kommunikationschef, som vil videreudvikle vores kommunikations-
indsats med en aktiv historiefortaelling om vores hverdag. Sa hvis du braender for at satte ret-
ning for fortaellingen om en af Danmarks mest ambitigse kommuner, er det lige dig, vi sgger.
Du bliver chef for et team pa 5 (inklusive dig), der tager ansvar og sammen sparker boldene i
mal.

Mange gode historier venter pa dig

Billund er en mindre kommune med ca. 27.000 indbyggere, og i praksis er vi pa en raeekke om-
rader helt atypiske. For ikke mange kommuner af Billund Kommunes stgrrelse ligger sa mar-
kant placeret pa landkortet og i danskernes bevidsthed. Vi har et staerkt brand, som du skal
have lyst til at videreudvikle.

Potentialet for at opspge de mange historier er stort. Vi er f.eks. certificeret af UNICEF som
Danmarks fgrste bgrnevenlige by og kommune, ligesom vores erhvervsliv har voksevaerk. Det
er vi stolte af.

Dygtige lokale kraefter har skabt en erhvervsdynamo, der langtfra er givet - geografi og demo-
grafi taget i betragtning. Verdens stgrste legetgjsfabrikant, Jyllands st@rste lufthavn, LEGO
House, Lalandia, WOW Park, LEGOLAND og et generelt spirende erhvervsliv med en lang raekke
dygtige virksomheder skaber spaendende muligheder.

Det handler derfor om at opsgge og gribe historierne, og det formar du som vores nye kommu-
nikationschef. Sammen med kollegaerne understgtter du de aktive historiefortzellinger om
hverdagen i vores kommune.

Dine ansvarsomrader

Dine ansvarsomrader spaender bredt og daekker bade intern, digital og ekstern kommunika-
tion. Du far det primaere ansvar for pressehandtering og kommunikationsbetjening af direktio-
nen og kommunalbestyrelsen, ligesom du har daglig kontakt med borgmesteren, som du sid-
der dgr om dgr med.

Dine kvalifikationer

Vi forestiller os, at du har relevant erhvervserfaring inden for kommunikationsradgivning, og at
du har en uddannelse inden for kommunikation - f.eks. cand.comm., cand.mag., journalist eller
lignende. Du begar dig naturligt pa forskellige medieplatforme og holder dig opdateret med
seneste udvikling. Samtidig er det vaesentligt, at du har erfaring med krisekommunikation, og
at du star fast i din kommunikationsfaglige radgivning.
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Det er en fordel — men ikke en betingelse - at have erfaringer med personaleledelse. Det kan
sagtens veere din fgrste lederstilling, men du skal veere interesseret i, hvad god ledelse gg@r for
udviklingen af medarbejdere, ligesom det er et must, at du gar til arbejdet med et gnske om at
bidrage til vores gode arbejdsmiljg.

Du er klar til at bidrage med at skrive og producere konkret materiale. | en mindre kommune
er det vigtigt, at alle kan give en hand med i praksis. Det er en fordel at kende til det at lede i
en politisk styret organisation - men ikke en betingelse. Uanset hvad, bgr du interessere dig for
demokrati og gerne lokaldemokrati.

Du er god til at arbejde i relationer — og formar at veere lyttende og respektfuld overfor de mange
interessenter du er omgivet af. Her — som generelt — er det bare en fordel at have let til smil —
og grin — gerne parret med en god portion selvironi.

Vi tilbyder

Vi tilbyder en udfordrende stilling i en udviklingsorienteret organisation. Mange vil efterspgrge
din og teamets assistance, og det betyder, at du skal kunne prioritere og strukturere afdelin-
gens opgaver uden at miste overblik eller detaljer. Hos os far du mulighed for at szette alle dine
kompetencer i spil, og der vil veere gode muligheder for faglig og personlig udvikling. Gode kol-
legaer i egen og andre afdelinger er klar til Igfte opgaverne sammen med dig.

Samtidig er det vigtigt, at du sammen med din lederkollega, vores HR-chef, og din chef, som er
stabschef, vaerner om det gode arbejdsmiljg, vi har faet skabt i Strategi, HR og Kommunikation.
Et arbejdsmiljg, som er understpttet af Playful Working, der giver medarbejdere mulighed for
en legende tilgang til arbejdet med kerneopgaven. | Billund Kommune gnsker vi nemlig, at ar-
bejdsdagen er fyldt med begejstring, aktiv deltagelse, mening, social involvering og eksperi-
mentering. Tilsammen udggr det legens karakteristika, som har inspireret os til at praktisere
det, vi kalder for Playful Working.

Ansattelsesvilkar
Stillingen beseaettes pa OK-vilkar og efter konkret forhandling pa et niveau, der forventes at ligge
pa ca. kr. 625.000 arligt (Dertil kommer pension).

Kommunikationsafdelingen

Kommunikationsafdelingen bestar af tre kommunikationskonsulenter og en journalistprakti-
kant ud over kommunikationschefen.

Arbejdsstedet er pa radhuset i Grindsted, hvor alle administrative medarbejdere i dag er sam-
let i topmoderne faciliteter i en bygning, der abner sig markant mod omverdenen. Det under-
stgtter vores organisation, som er praeget af en god og uformel grundstemning. | Kommunika-
tion er der aftalt mulighed for op til to ugentlige hjemmearbejdsdage — dog med faste frem-
m@dedage mandag og onsdag for at sikre sammenholdet.
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Ansvarsomraderne i afdelingen spaender bredt og daekker bade intern, digital og ekstern kom-
munikation.

Kommunikationschefen har det primaere ansvar for pressehandtering og kommunikationsbe-
tjening af direktionen og kommunalbestyrelsen, ligesom du har daglig kontakt med borgmeste-
ren, som du sidder dgr om dgr med. Det er oplagt, at det kraever en god evne til at jonglere
historiefortzellinger i det politiske landskab.

Vi bruger ordet "proaktiv” et par gange i stillingsannoncen. lkke fordi vi er saerligt forelsket i

ordet, men fordi det netop i denne afdeling — og ift. denne stilling - er sa vigtigt. Afdelingen er
nemlig selv med til at definere mulighedsrummet for god kommunikation ved at vaere pa for-
kant, vaere kreativt teenkende og ved at vaere opmaerksom pa mulighederne i organisationen.

Denne evne er blevet udviklet betragteligt i de senere ar, og det er vigtigt, at du evner at fast-
holde denne arbejdsform -for dig og for dine medarbejdere. Vi er ikke (kun) konsulterende
men i hgj grad initiativtagende — ja proaktive. Du skal som leder understgtte medarbejderne til
at tage selvstaendigt initiativ og til at levere god og effektiv kommunikation. Det er et fagom-
rade der kan veere udsat for kritik, sa det er helt naturligt at kommunikationschefen har med-
arbejderens ryg nar det braender pa.

Det skal selvfglgelig vaere kommunikation, der er rodfaestet i organisationen. Der er i dag et godt
samarbejde mellem kommunikationsafdelingen og den resterende del af organisationen samt
med de mange eksterne samarbejdspartnere.

Kommunikationschefen mgdes med formaendene for lokalradene i Billund Kommune, sa de kan
fa gode rad om kommunikation, men ikke mindst sa kommunikationschefen kan ”laegge @ret til
jorden”, nar nogle af lokalsamfundenes baerende kraefter fortaeller om alt det der sker uden for
centerbyerne.

Kommunens @konomiudvalg har sat en ambitigs retning for kommunens brandingindsats, og
kommunikationschefen kommer til at indga i det fortsatte arbejde med brandingindsatsen sam-
men med omradechefen for kultur, fritid og branding. Vi har ogsa en ambition om at styrke den
interne kommunikation. Den er vigtig, f.eks. nar vi oversaetter, hvad det betyder for den enkelte
medarbejder at veere ansat i en kommune, der er hjemsted for Bgrnenes Hovedstad. For vores
medarbejdere er vores allervigtigste ambassadgrer.

Det er en veldrevet kommune, men ind imellem, er der selvfglgelig ogsa behov for krisekommu-
nikation. Her kommer kommunikationschefen ind som et centralt anker i den strategiske kom-
munikation udadtil og indadtil.

Strategi, HR og Kommunikation

Du bliver en del af staben Strategi, HR og Kommunikation med reference til stabschefen.
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Strategi, HR og Kommunikation bestar af tre afdelinger: HR og Ien med 11 medarbejdere, Kom-
munikation med fem medarbejdere samt Strategi og Jura med 14 medarbejdere. De to fgrste
afdelinger har egen chef, mens medarbejderne i Strategi og Jura refererer til stabschefen.

| dag mgdes Kommunikationsafdelingen hver mandag til en gennemgang af ugens prioriteringer,
sidste uges succes, videndeling og sparring. Samtidig er der mgde mellem HR-chefen, kommu-
nikationschefen og stabschefen hver 14. dag. Dertil kommer, at der er et samlet personalemgde
i staben en gang i kvartalet samt en arlig stabsdag, hvor der ikke mindst er fokus pa at under-
stgtte det gode kollegaskab. | en netop gennemfgrt trivselsundersggelse er der grgnt pa de fle-
ste parametre — det er en arbejdsplads, medarbejderne er glade for at veere en del af.

Det er vigtigt, at alle - ikke mindst de tre ledere i staben - vaerner om det gode arbejdsmiljg vi
har faet skabt. Et arbejdsmiljg, som er understgttet af Playful Working, der giver medarbejdere
mulighed for en legende tilgang til arbejdet med kerneopgaven.

| Billund Kommune gnsker vi nemlig, at arbejdsdagen er fyldt med begejstring, aktiv deltagelse,
mening, social involvering og eksperimentering. Tilsammen udggr det legens karakteristika,
som har inspireret os til at praktisere det, vi kalder for Playful Working.

Stillingen som stabschef — og dermed kommunikationschefens chef — er i opslag p.t. Vi har sggt
at tilrettelaegge de to anseettelsesprocesser — stabs- og kommunikationschef — sa den stabs-
chef der vaelges, kan veere med i hele eller dele af anszettelsesprocessen omkring kommunika-
tionschef.

Det sker pa bagkant af en meget positiv udvikling for den samlede stab i de senere ar, hvor
okus har veeret at blive dygtigere til at veere udadvendt, proaktive og relationsskabende.

Forventningerne

Den kommende kommunikationschefs ansvar og opgaver

Chefen har det overordnede, ledelsesmaessige ansvar for Kommunikationsafdelingen og refere-
rer til Stabschefen for HR, Strategi og Kommunikation. Kommunikationschefen varetager den
direkte ledelse af tre medarbejdere og en praktikant.

Den nye kommunikationschefs opgaver pa kortere sigt (1. ar)
o Tage ledelsesmassig bordende i den fortsatte konsolidering af kommunikationsafdelin-
gen, herunder prioriteringen af, hvilke opgaver der skal veegtes hgjest.
o Vare ops@gende overfor de mange samarbejdspartnere i — og uden — for organisatio-
nen.
e Vare en tydelig sparringspartner ift. kommunikation for borgmester og kommunaldi-
rektgr i det daglige
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e Styrke arbejdet med den interne kommunikation

Kommunikationschefens baggrund

De allervigtigste kompetencer og erfaringer er:

Vi forestiller os, at du har relevant erhvervserfaring inden for kommunikationsradgivning og at
du har en uddannelse inden for kommunikation - f.eks. cand.comm., cand.mag., journalist eller
lignende. Du begar dig naturligt pa forskellige medieplatforme og holder dig opdateret med
seneste udvikling. Samtidig er det vaesentligt, at du har erfaring med krisekommunikation, og
at du star fast i din kommunikationsfaglige radgivning

Det er en fordel — men ikke en betingelse - at have erfaringer med personaleledelse. Det kan
sagtens vaere din fgrste lederstilling, men du skal veere interesseret i hvad god ledelse gg@r for
udviklingen af medarbejdere ligesom det er et must, at du gar til arbejdet med et gnske om at
bidrage til vores gode arbejdsmiljg.

Det er en fordel at kende til det at lede i en politisk styret organisation - men ikke en betin-
gelse. Uanset hvad, bgr du interessere dig for demokrati og gerne lokaldemokrati.

Du er god til at arbejde i relationer — og formar at veere lyttende og respektfuld overfor de mange
interessenter, du er omgivet af. Her — som generelt — er det bare en fordel at have let til smil —
og grin — gerne parret med en god portion selvironi.

Dit analytiske niveau er szerdeles godt. Du har let ved at satte dig ind i nye emnefelter og let
ved at danne dig et hurtigt overblik.

Vi tilbyder en udfordrende stilling i en udviklingsorienteret organisation. Mange vil efterspgrge
din og teamets assistance, og det betyder, at du skal kunne prioritere og strukturere afdelin-
gens opgaver uden at miste overblik eller detaljer.

Derudover haber vi:

e At duindgyder tillid — opadtil som nedadtil.
e At du ogsa personligt er kommunikativt steerk og evner at oversaette komplekst stof til
ledere og politikere.

e At du udstraler ro og overblik, selv nar vi er pressede.

e At trovaerdighed er din naturlige fglgesvend — sammenhang mellem det, man siger, og
det, man ggr.

e At du kan vaere anerkendende og empatisk uden at miste evnen til at have holdninger
og kant.
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e Du har procesflair — at kunne tanke processer, sa de relevante pa den ene side inddra-
ges, men uden at det pa den anden side gar ud over fremdriften.

e At du har erfaringer, der ggr, at du har mulighed for at skubbe pa udviklingen af digita-
liseringen af opgaverne i afdelingen.

e At du er tilgeengelig. Det har noget at ggre med den struktur, man bygger op om sig —
mail, telefon osv. — men det har ogsa noget med “den oplevede tilgaengelighed” at ggre
og evnen til at ga ind i andres udfordringer, fordi man gerne vil hjaelpe.

e At ordentligheden er helt tydelig hos dig.

e At du har et afklaret syn pa dig selv og dine staerke og svage sider. Du er ikke bange for
at vise svaghed eller at bede om hjzelp.

Anseaettelsen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-
ligt. Henvendelse kan rettes til:

Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tif. 4033 2414, og/eller
Kommunaldirektgr Thomas Foged, tIf. 5090 2043.

Mellem de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der kun i begraanset om-
fang vaere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansggere, der gar videre til sidste
samtalerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med direktgr Thomas Foged for at fa mu-
lighed for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgsmal
inden sidste runde. Der planlagges efter, at den — pa det tidspunkt — nyvalgte stabschef kan
deltage i denne samtale.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Anszttelsesudvalget udveelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Anszettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Anseaettelsesudvalget bestar af:
e Thomas Foged, kommunaldirektgr
e Rasmus Kaufmann (Omradechef for Kultur, Fritid og Branding)
e Karen Ngrgaard Andresen (Chef for HR & Lgn)
e Anne Maarbjerg Rasmussen (Kommunikationskonsulent)
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Anszttelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sid-
ste to-tre ansggere:

e Den skriftlige ans@ggning

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde

e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsu-
lenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra an-
spgerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr an-
den samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og fo-
relaegges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Du kan laese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i ansattel-
sessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.

Tidsplan for anszettelsen

| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa ansaettelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tIf. 7542 4233 eller pa mail: mka@Ilundgaard-konsulenterne.dk.

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 6. juni 2025 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering for
modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem
ansgger og sekretariat i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 11. juni 2025 treffer ansaettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1. samta-
lerunde. De udvalgte ansggere far besked — sent — samme dag.

1. samtalerunde afvikles den 17. juni 2025 i tidsrummet kl. 8.00-16.00 pa Hotel Legoland i Bil-
lund Forberedelse samt samtale tager i alt ca. to timer.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 20. juni
2025 i Kolding. Det tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere den 25. juni 2025 kl. 8.00-13.00 pa Hotel Lego-
land i Billund. Forberedelse samt samtale tager i alt ca. to timer.

Ansggeren forventes at tiltraede den 1. august 2025.
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Efter ansaettelsen

For den ansgger, der udvaelges til stillingen, tiloyder konsulenten en opfglgende samtale, efter
at beslutningen om anszettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring om,
hvordan den nye chef kommer godt i gang med jobbet.

April 2025
Jakob Lundgaard
konsulent pa ansaettelsessagen



