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	Titel
	Faglig leder, visitation og hjælpemidler


	Afdeling
	Center for Ældre og Forebyggelse, visitation og hjælpemidler


	Reference til
	Forebyggelseschefen


	Formål med stillingen
	· Faglig ledelse af de overordnede målsætninger for visitation og hjælpemidler. 
· Sikre sammenhængende og koordinerede borgerforløb. 
· Sætte retning for faglig udvikling indenfor visitation og hjælpemidler
· Sikre implementering af ny lovgivning indenfor området
· Sikre effektiv drift og kvalitet i opgaveløsningen.
· Understøtte forebyggelseschefen i den daglige ledelse og beslutningstagning
· Varetage udbud indenfor visitation og hjælpemidler
· Bidrage til en samlende organisation, hvor der samarbejdes på tværs og hvor samarbejdsmøderne er relevante og givende til gavn for borgerne.

	Ansvarsområde
	Fuld tid til faglig ledelse
Lede, udvikle og sikre fagligheden indenfor visitation og hjælpemidler. Funktionen indebærer både drift og udvikling med fokus på høj faglighed 


	Arbejdsopgaver
	Faglig ledelse og kvalitetssikring:
· Sikre løbende udvikling af den faglige kvalitet i visitation og hjælpemidler
· Faglig ledelse og beslutningskompetence i konkrete sager
· Medvirke til løbende kompetenceudvikling i teamet
· Sikre implementering af principafgørelser, nye standarder og viden i daglig praksis
· Beslutte bevillingsniveau og håndtere det faglige indhold i klagesager
· Understøtte håndteringen af konkrete faglige dilemmaer
· Understøtte løbende fælles dialog om faglighed
· Medansvar for implementering og evaluering af organisatoriske, faglige og økonomiske tiltag ud fra data, politiske beslutninger og gældende lovgivning.
Koordination og prioritering:
· Koordinere og prioritere opgaver effektivt, herunder sikre korrekt ressourcefordeling
· Delegere opgaver baseret på medarbejdernes kompetencer og kapacitet
· Træffe beslutning om opgaveorganisering ved fravær, så drift sikres
Udvikling:
· Facilitering af temadage og faglig undervisning for at fremme teamets kompetencer
· Medvirke til faglig udvikling gennem tværfagligt samarbejde med fokus på borgerforløb
· Håndtere udbud indenfor visitation og hjælpemidler
Mødeaktivitet og samarbejde:
· Afholde, facilitere og deltage i relevante møder, projekter og arbejdsgrupper
· Sikre tæt samarbejde med forebyggelseschef, interne og eksterne samarbejdspartnere
· Orientering til samarbejdspartnere om ændringer i praksis og procedurer
Dokumentation og implementering: 
· Ansvar for opdatering og implementering af vejledninger, retningslinjer og andet skriftligt materiale
· Håndtere det faglige indhold i klagesager
· Håndtere det faglige indhold i værgemålssager
· Udarbejde gode introduktionsforløb til nye medarbejdere i temaet

	Budgetansvar
	Intet 

	Samarbejdsrelationer
	· Team Visitation og hjælpemidler
· Internt i CÆF
· Andre centre i kommunen
· Andre kommuners visitation og hjælpemidler


	Faglige og ledelsesmæssige kvalifikationer
	· Sundhedsfaglig uddannelse, evt. med en overbygning 
· Viden og erfaring fra myndighedsområdet
· Erfaring med faglig ledelse
· Erfaring med faglig udvikling


	Personlige kvalifikationer
	· Gode samarbejdsevner og evner at inddrage medarbejderne
· Sikker faglighed, kan håndtere faglige udfordringer med ro og overblik
· Forandringsparat – kan balancere at blive indenfor rammerne og samtidig udfordre og udvikle
· God til at prioritere i opgaverne
· Systematisk og struktureret
· Dygtig kommunikator
· Nærværende og synlig
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