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Indledning

Thisted Kommunes sager en ny direkter, da den tidligere direkter er blevet kommunaldirekter.
Direktarstillingen er af mange grunde en meget attraktiv stilling.

e Thisted Kommune er en velfungerende organisation. Den helt grundlaeeggende kultur
er steerk og praeget af bade 3benhed og handlekraft. Abenhed over for forandringer
samt en lyst til at gere sit bedste. Og handlekraft — for i Thisted saetter man sig rundt
om bordet, drefter situationen og ger noget ved det.

e | Thisted Kommune sker der virkelig noget. Kommunen er kendt for sin smukke og helt
saerlige natur. Thisted Kommune har gennemgadet en spaendende udvikling gennem de
seneste nu mange ar og er bl.a. kendt for de vellykkede initiativer inden for kultur- og
oplevelsesomradet. Cold Hawaii, Hanstholm Havn, Doverodde Kgbmandsgard (en del
af Statens Museum for Kunst) samt Thy Nationalpark. Alle sammen steder og
initiativer, som har kraevet vilje og handling fra kommunen og en lang raekke andre
aktarer. Initiativer, som har vaeret med til at gere Thy til et steerkt brand bade lokalt og
ikke mindst nationalt.

e Dubliverendel af en erfaren og samarbejdende direktion. En direktion, der tager faelles
ansvar, hvor feellesskabet er baerende, og hvor man hjeelper hinanden. Thisted
Kommunes ledelsesgrundlag hedder klart og enkelt ‘Sammenhangskraft’.

e Du bliver direkter for Handicap og Socialpsykiatri, der befinder sig i en styringsmaessig
brydningstid, hvor bade landspolitiske aftaler og en skarp lokal handleplan skal skabe
bedre kvalitet i indsatserne og styrke den gkonomiske styring pa omradet.

e Du bliver direkter for £ldre og Traening. Et omrade med et solidt fundament, og hvor
eldreloven hgjlydt banker pd med nye og spandende initiativer. Som | landets avrige
kommuner kalder den nartforestdende dobbelte demografiske udfordring pa nye
tilgange i velfaerdsarbejdet. Med kommunens strategi ‘Nye veje til velfaerd’ i hdnden er
der pd tveers af direktion og chefgruppe et staerkt fokus pad at kompensere for
udfordringerne gennem brug af velfaerdsteknologi, digitalisering, et styrket
samarbejde med civilsamfundet og et @get kontinuerligt fokus pa fortsat at skabe en
attraktiv arbejdsplads, der kan bade tiltraekke og tilknytte de rigtige kompetencer.

e Du bliver direkter for Sundhed, Kultur og Fritid. Sundhedsstrukturreformen star ved
deren og giver ikke blot nye muligheder, men satter ogsa nye hjerneflag. Sammen
med din chefgruppe kommer du til at ga forrest i dette arbejde.

e P3 kulturomrddet er en af de store begivenheder dbningen af Statens Museum for
Kunst, der her i 2025 dbner ved Doverodde Kebmandsgard, der p.t. er i gang med en
renovering og udvidelse af bygningsmassen. Her skal etableres et samlet
kunstmuseum og en naturlandsby, hvor man som gaest kan opleve bade kunst og natur
helt taet pd. Og ikke bare hvilken som helst kunst og natur. Kunstvaerker fra vores
nationalgalleri SMK lige midt i Thys fabelagtige og saeregne natur.

e P& fritidsomradet star foreningslivet og civilsamfundet staerkt. Det hyldes, og de lokale
kraefter far bade rum og muligheder for at gere en forskel, hvor de bor.

e | Thy vil man veere bedst til livet — og her ogsa plads til dig.



Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye direkter vil sta over for (les afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Thisted Kommune forventer, at den nye direkter har (laes
afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Thisted Kommune og jobbet.

Jobprofil

Som Thisted Kommunes nye direkter bliver du overordnet ansvarlig for driften og udviklingen
af de tre chefomrader: Handicap og Socialpsykiatri, Zldre og Traening samt Sundhed, Kultur
og Fritid.

Du bliver en del af en erfaren og samarbejdende direktion og forventes aktivt at tage del i
samarbejdet og vaere med til at gribe det fzlles ansvar, direktionen har i driften og udviklingen
af hele Thisted Kommune.

Du bliver ansvarlig for betjeningen af Social- og Seniorudvalget samt Sundheds-, Kultur- og
Fritidsudvalget.

Forvaltningen har et samlet budget pd sma 1,2 mia., fordelt med 577 mio. til Z£ldre og Traening,
316 mio. til Sundhed, Kultur og Fritid og 290 mio. til Handicap og Socialpsykiatri. | hele
forvaltningen er der ca. 1.300 fuldtidsansatte.



Organiseringen:

Seclal, Surdhed of Kultur

Sundhadaplejo og
Tandploje
-

stutts of dagtiibud Hizslpemiddeldepat Triluftsformidiing
Folkeoplyzning og
Soclal- og Senlorsekretariat Fritid

Du kan laese meget mere om de tre omraders opgaver og organisering pa kommunens
hjemmeside.

Direkterens vaesentligste opgaver:

Samarbejdet med politikerne

Du skal understatte det politiske niveau og med god servicering og gennem fagligt funderet
dialog bidrage til, at de politiske ambitioner og intentioner omsaettes i konkrete handlinger. Du
far en vigtig opgave mht. at sikre, at politikerne far beslutningsgrundlag af hgj kvalitet og far
kompetent med- og modspil, der baserer sig pd fakta og viden, samt mht. at sikre den
tveergaende helhedstaenkning i alle oplaeg og beslutninger. Du forventes at indga i dette
samarbejde som en proaktiv og l@sningsorienteret radgiver, der baserer sit virke pa en solid
faglighed og et godt kendskab til den kommunale virkelighed.

Direktionen

Du bliver en del af en erfaren, velfungerende og helhedsorienteret direktion. Du forventes at
indga i dette samarbejde som en proaktiv medspiller, der deler udfordringer og byder ind med
l@sninger, og som helt naturligt lafter blikket fra egen virkelighed og byder konstruktivt ind —
0gsa pa de andres baner. Fallesskabet star forrest, og holdspillet er vigtigt.

Det forventes, at du bidrager med et tvaergdende og handlingsorienteret blik pd de kommende
ars mangefacetterede udfordringer.



Chefgruppen

Du bliver selv direkte personaleleder for tre chefer, og forventningen er, at du ledelsesmaessigt
tager afsaet i en delegerende, coachende og motiverende lederstil. Der er god sammenhang
imellem omraderne, og de nye lovgivninger og reformer satter nyt spot pa dette og skaber nye
muligheder for et @get samarbejde og flere fzelles lasninger pa tvaers. Du skal videreudvikle
samspillet i chefgruppen, sa den allerede eksisterende tillid og 3abenhed eges, sa alle tager et
medansvar for den faelles opgave.

Samarbejdet med organisationen

Du far det overordnede faglige og driftsmaessige ansvar for at lede denne store og tvaerfaglige
forvaltning. Et forvaltningsomrade fyldt af engagerede medarbejdere med mange forskellige
fagligheder ogvirkeligheder. Du forventes at vaere en tydelig og kommunikerende direkter, der
har blik for og interesse for det, der foregar helt taet pad borgerne. Du skal arbejde p3, at
beslutningerne traeffes teettest pd dem, det hele drejer sig om, og skal — nar opgaven eller
konteksten kalder pd det — kunne satte en hand i ryggen pa bade ledere og medarbejdere og
ga i detaljen og gribe 0gsa den enkelte sag.

Samarbejdet i MED

Du bliver en del af HovedMED, hvor du skal vaere med til at sikre fortsat medindflydelse og
inddragelse i de formelle fora i organisationen. HovedMED i Thisted Kommune er praeget af en
meget hej grad af psykologisk tryghed og gode dialoger pd tveaers af ledelses- og
medarbejderrepraesentanter til glaede og vaerdiskabelse for hele organisationen.

Styringsopgaven

Du skal som direkter holde styr pa butikken og herunder sikre god gkonomistyring samt
fastholde og lebende udvikle en sikker drift p& omradet — med et steerkt blik for fremtidens
behov.

Samarbejdet ud af forvaltningen

Forvaltningens opgaver er kendetegnet ved, at mange af dem skabes i et taet samarbejde med
mange eksterne akterer. Thisted Kommune kan meget selv, men er afthangig af de teette
relationer og det udviklende samarbejde. Du far derfor en seerlig opgave mht. at skabe
tillidsfulde og forpligtende alliancer med samarbejdspartnerne — store som sma. Det er et
forvaltningsomrade med mange interessenter med diverse kulturer, forskellige interesser og
med mange forventninger. Her er mange fora, som du aktivt skal tage medansvar i. Samtidig
er kultur- og fritidsomradet er omrade, hvor der klippes mange snore og tages mange farste
spadestik, og det forventes, at direkteren er deltagende og synlig, nar hejtidelighederne
markeres rundtom i kommunen.

Frivilligheden og samarbejdet med borgerne er afgerende. Her er mange ildsjzele, der hver isaer
laegger mange kraefter og meget energi i de sarlige aktiviteter og initiativer, som fylder i
kommunen og i lokalomraderne. Du far derfor en szerlig rolle mht. at agere som en synlig og
reel samarbejdspartner og som en strategisk rollemodel i samarbejdet.



Nogle af de sterre enkeltstaende opgaver:

Nye nationale rammevilkar

Aldreloven, sundhedsstrukturreformen og socialaftalen venter lige om hjgrnet. De andrer
mange af de geeldende vilkar og skal implementeres. Samtidig skal de, i dagligdagen,
balanceres med de lokale initiativer, s& Thisted kommune fortsat har fat i sig selv, i den
baeredygtige fremtid ogidet gode hverdagsliv og holderfastiat udnytte potentialerne og sikre
vaeksten.

Doverodde Kebmandsgdrd og SMK Thy

Indfrielsen af ambitionerne for Doverodde Kebmandsgard og SMK Thy er et stort projekt, der
bevaeger sig pa tvaers bade i og uden for den kommunale virkelighed. Du skal understatte
udviklingen og sammen med bade interne og eksterne samarbejdspartnere gere dreammene og
initiativerne til virkelighed.

Implementeringen af bdde de tveergdende strategier og omrddestrategierne

Du far sammen med direktionen og chefgruppen til opgave atimplementere de tre tvaergaende
strategier ‘Nye veje til velfaerd’, ‘'Sund Sammen’ og ‘Gren Fremtid Thy’. Det er tre steerke
strategier, der skal give strategisk retning pa hele det kommunale virke de kommende ar.
Ligeledes forventes du at tage et seerligt direkteransvar for arbejdet med de tre
omradestrategier 'Frit Aldreliv’, ‘Kultur til livet’ og ‘Fritid’.

Styringsopgaven

Forvaltningsomradet er veldrevet, og her er generelt styr pa tingene. Din opgave bliver at sikre
fokus pa, at den skonomisk baeredygtige drift bevares og styrkes. Som direkter skal du tage
ansvar for, at man rent faktisk tager fat og udnytter de handlerum, der eksisterer og opstar, sa
man rettidigt og i videst muligt omfang kan kompensere for morgendagens udfordringer og
sikre en gkonomisk baeredygtig fremtid. Seerligt hvad angar Handicap og Socialpsykiatri bliver
din opgave at sikre, at implementeringen af en lokal handleplan skaber et bedre fundament for
gkonomisk baeredygtighed i en fremtid med eget efterspergsel pa afdelingens ydelser.



Faktaboks

Titel: Direkter for Social, Sundhed og Kultur

Ansvarsomrade og Medlem af direktionen og direkteransvar for Social,
funktion: Sundhed og Kultur.

Len og Len og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende ‘Aftale om
ansattelsesvilkar: aflenning af chefer’ samt 'Rammeaftale om kontrakt-

ansaettelse af chefer’.

Reference: Direkteren refererer til kommunaldirekter Ulrik
Andersen.

Personprofil
Thisted Kommune forventer, at du som ny direkter har nedenstaende kompetencer.
De formelle kvalifikationskrav:

e Solid erfaring med offentlig topledelse og ledelse af ledere

e Indsigt i kommunal organisering, styringsformer og handtering af komplekse
budgetter

e Enrelevant uddannelse eventuelt suppleret af en relevant lederuddannelse

e Erfaring fra samarbejdet med politikere

e Erfaring med samarbejdet med eksterne fora og interessenter, herunder rad,
bestyrelser og lignende

e Erfaring med forandringsledelse — og felgeskab i det

e Indsigtieteller flere af forvaltningens fagomrader.

Kravene til de mere personlige/ledelsesmaessige kompetencer:

e Du har et staerkt blik p& sammenhangskraften og en naesten ufravigelig lyst til
samarbejde.

e Du besidder en stor portion integritet, beslutningskraft og vilje krydret med en stor
nysgerrighed og en viden om, at man ikke selv ved alt. Du kan lytte og tage til dig. Du
formar at flytte dig, ogsa ndr engagementet er sterst.

e Du er ambities og har en stor arbejdskapacitet. Du kan lide at sta pa taeerne, handler
gerne og helst pa forkant og leser dermed problemer, inden de bliver store.




e Du har politisk teft og bade forstar og respekterer vilkdrene i en politisk styret
organisation.

e Du har steerke kommunikative evner, bade skriftligt og mundtligt, og evnen til at bega
dig i mange arenaer og pa bade de bonede gulve og pa halgulvet.

e Duharenaben ledelsesstil og en naturligt lyttende tilgang, hvor de mange perspektiver
afdaekkes.

e Du har en stor nysgerrighed pa hele den kommunale drift og i serdeleshed pa alle
fagomraderne i egen forvaltning.

e Du harlysttil at engagere dig bade i det naere og ude i virkeligheden taet pa og sammen
med bade medarbejdere og borgere.

Anszttelsesproces

Thisted Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfaerer
ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til kommunalbestyrelsen, der har
ansaettelseskompetencen. Anseettelsesudvalget bestar af:

e Niels Jargen Pedersen, borgmester

e Susanne Olander, kommunalbestyrelsesmedlem

e JensKristian Yde, kommunalbestyrelsesmedlem

e |b Poulsen, kommunalbestyrelsesmedlem

e Ulla Vestergaard, kommunalbestyrelsesmedlem

e Peter Skriver Nielsen, kommunalbestyrelsesmedlem

e Jens Otto Madsen, kommunalbestyrelsesmedlem

e Henrik Gregersen, udvalgsformand — Social- og Seniorudvalget

e Torben Overgaard, udvalgsformand — Sundheds, - Kultur- og Fritidsudvalget

e Lars Sloth, direkter for Barne- og Familieforvaltningen

e Nikolaj Bilgram, chef for Handicap og Socialpsykiatri

e Trine Wentoff, netvaerksmedarbejder, medarbejderrepraesentant og naestformand i
HovedMED

e Ulrik Andersen, kommunaldirektar.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den g.
marts 2025.

Ansattelsesudvalget medes den 11. marts sidst pa dagen og udvelger kandidater til forste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vigennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 14. marts i dagtimerne, og
anden samtalerunde afvikles den 24. marts i dagtimerne.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.


http://www.genitor.dk/

Testforlobet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave, ligesom der mellem samtalerne
vil vaere et kort mgde mellem den enkelte kandidat og kommunaldirekter Ulrik Andersen.

Viforventer tiltraedelse den 1. maj 2025.

Yderligere information

Thisted Kommune har en meget informativ hjemmeside: www.thisted.dk. Her kan du bl.a. se

information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt politikker
m.m. Viforventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som direkter, og vi anbefaler, at du sarligt
orienterer dig i disse:

e Thisteds Kommunes Ledelsesgrundlag:
https://www.thisted.dk/om-kommunen/organisation/ledelsesgrundlag

e Strategien 'Nye veje til velfaerd":
https://tinyurl.com/5bjd3a9r



http://www.thisted.dk/
https://www.thisted.dk/om-kommunen/organisation/ledelsesgrundlag
https://tinyurl.com/5bjd3a9r

e Andre politikker og strategier:
https://tinyurl.com/89wsfhbd

e Forvaltninger og omrdder:
https://www.thisted.dk/om-kommunen/organisation/forvaltninger

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte kommunaldirekter
Ulrik Andersen pa tIf. 2046 9853 eller konsulent og partner i Genitor Jesper Lund Madsen pa tlf.
2289 8525 eller jlm@genitor.dk.

Hvis du ensker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du 0ogsd meget velkommen til at
kontakte Jesper Lund Madsen. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at here fra dig.
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