Strategisk aftale for Hemmeplejen i 2024

MAL 1.

Strategisk fokusomrade: Effektivitet og ressourceudnyttelse

Indsats:

Nedszette antallet af kgrelister og gennemga andre omrader, hvor vi ser effektiviseringspotentiale fx i Optima
Arbejde med at skabe stg@rre fleksibilitet pa tveers af afdelingerne

Formal med indsatsen:

At gkonomien haenger sammen, og vi bruger pengene sa de skaber vaerdi for bade borgere og medarbejdere

Centrale aktgrer i
indsatsen:

Daglig leder, koordinatorer og alle medarbejdere

mal 2.

Strategisk fokusomrade: Nye organiseringsformer i aldreplejen

Indsats:

Oprettelse af ny afdeling som et led i opstarten af arbejdet med mindre faste teams/tvaerfaglighed

Formal med indsatsen:

At fa mindre ledelses omrader, stgrre medarbejder og borgerinddragelse i planlaegningen

Centrale aktgrer i
indsatsen:

Daglig ledere, Bettina Horn, koordinatorer

MAL 3.

Strategisk fokusomrade: Den sundhedsfaglige indsats

Indsats:

Fa afdekket kompetenceomrader og styrket samarbejdet mellem assistenter og sygeplejersker

Formal med indsatsen:

At bevare eller hgjne den sygeplejefaglige kvalitet og sikre at medarbejderne fgler sig trygge i opgavelgsningen

Centrale aktgrer i
indsatsen:

Anne Kristensen og daglig ledergruppen, Tine Harreby, laeringsvejlederne

MAL 4.

Strategisk fokusomrade: Hverdagsteknologi — medicinske hjselpemidler

Indsats:

Styrke indsatsen og kriterierne for, hvornar borgere kan overga til dosisdispensering og andre medicinhandterings
hjzelpemidler




Formal med indsatsen:

Nedszette antallet af borgere der far hjzlp til medicinhandtering

Centrale aktgrer i
indsatsen:

Tine Harreby, sygeplejersker og assistenter

MAL 5.

Strategisk fokusomrade: Det tvaergaende rehabiliterende samarbejde

Indsats:

Visitationen

Formal med indsatsen:

At vi sammen med visitationen udvikler et pakkekoncept og mindre administrativt tunge arbejdsgange

Centrale aktgrer i
indsatsen:

Koordinatorer, visitatorer, daglig leder

MAL 6.

Strategisk fokusomrade: Dokumentation

Indsats:

Arbejde malrettet med audits og “den rgde trad” i alle afdelinger, samt lzering fra tilsyn

Formal med indsatsen:

At vores dokumentation bliver fyldestggrende tidstro og brugbar for kolleger til gavn for borgernes forlgb

Centrale aktgrer i
indsatsen:

Assistenter, sygeplejersker, Hanne Gram Grgnbaek og Tine Harreby




