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Centerchef til en af Danmarks grgnneste kommuner

Det findes ingen anden dansk kommune med flere speendende paradokser pa det samme areal.
En del af Storkgbenhavn og samtidig en af landets grgnneste kommuner. Senest er det indskre-
vet i Den Grgnne Trepartsaftale at Kalvebod Fzlled etableres som bynaer naturnationalpark. En
normal kommune med ussedvanlige samarbejdspartnere. Tarnby huser Danmarks stgrste ar-
bejdsplads - Kgbenhavns Lufthavn. Det giver usaedvanligt sagsprocesser og beslutningsveje hvor
Lufthavn, stat, Sund og Belt og den store nabokommune skal finde Igsninger omkring blandt
andet infrastruktur og miljghensyn.

Tarnby oplever befolkningsfremgang, og er en af de fa kommuner i taet tilknytning til Kgbenhavn,
der har arealer og potentialer der kan udvikles pa. Der skal vaere plads til nuveerende og nye
borgere nar den eksisterende boligmasse omlaegges, og nar der udlaegges nye boligomraderien
god fordeling mellem almene, ejer- og lejeboliger. Og der skal fortsat veere plads til rekreative
omrader med bade biodiversitet, legeomrader og plads til udfoldelse for borgerne.

Alt sammen er det med til at give dig - som vores nye centerchef for By, Miljg og Klima - en raekke
spandende arbejdsopgaver. Du kommer til et center preeget af dedikerede og arbejdsomme
medarbejdere og ledere. Center for By, Miljg og Klima er et center med god trivsel og udviklings-
potentialer. Der er brug for at kigge ned i maskinrummet og modernisere vores made at arbejde
pa — og at skabe bedre forudsaetninger for helhedsorienteret opgavelgsning. Ogsa i den forbin-
delse bliver udviklingen af din ledergruppe en vigtig forudssetning for at lykkes med den samlede
drift og udvikling af centret.

Forventningerne til dig? Du er fgrst og fremmest en moderne leder, der har den ledelsesmaes-
sige veerktgjskasse i orden — og du har gerne erfaring med at lede andre ledere. Du skal have
kendskab til teknik- og miljpomradet, sa du forstar, hvilket mindset der preeger organisationen.
Du skal veere drevet af en naturlig nysgerrighed for netop dette faglige felt. Du har politisk teeft,
en evne til bade at kunne afkode politikernes gnsker og samtidig kunne radgive og servicere med
relevante beslutningsoplaeg. Du evner at give med- og modspil med respekt for det politiske
systems ansvarsfordeling. Du interesserer dig for udviklingen af “maskinrummet”, bade for ar-
bejdsgange, processer og den IT-understgttelse, der skaber rammerne omkring en moderne for-
valtning og driftsstyring. Du g@r det pa en made, hvor du bade bevarer overblikket og samtidig
kan ga i detaljen nar der er brug for det. Det er i forleengelse af det en fordel, hvis du kommer
med et digitalt mindset, der kan bidrage til udviklingen af centrets samlede digitale kompetencer
og omstillingsparathed.

Endelig er du er et menneske, folk trives sammen med, ordentlig, social og udadvendt, men
samtidig evner du at traeffe de svaere beslutninger, nar det er ngdvendigt.



Tarnby Kommune LUNDGAARD
KONSULENTERNE

Job- og personprofil, Centerchef

Ansaettelsesvilkar

Anseettelse sker pa overenskomstvilkar. Lgnnen fastsaettes i forhold til relevante kompetencer
med et forventet Ignniveau pa cirka 900.000 kr. arligt. Dertil kommer pension

Center for Center for By, Miljp og Klima

Center for By, Miljg og Klima beskaeftiger sig med fglgende hovedomrader; Byggesagsbehand-
ling, Byplanlagning, Miljgopgaver, Trafik og Veje (herunder bade myndighed og materialegard),
Ejendomsadministration (herunder renggring og tekniske servicemedarbejdere) samt Bered-
skab. Herudover varetager Tarnby Kommune natur og miljgopgaver for Draggr Kommune

|Il

Det er som naevnt indledningsvist et center der med en "normal” kommunes ressourcer har helt

seerlige og usaedvanlige faglige bergringsflader.

Lufthavnen er selvsagt vigtig samarbejdspartner. Der er et godt Ipbende samarbejde og der er
nogle szerlige problemstillinger som ogsa staten har en vigtig aktie i. Det er derfor ogsa sagsom-
rader med stor national bevagenhed og kompleksitet. Ligeledes er samarbejdet med Sund og
Baelt vaesentligt i forhold til samarbejdet om udviklingen af motorvejen, bro- og togforbindelser.

Det er abenlyst at Danmarks st@rste arbejdsplads saetter sit praeg pa kommunens erhvervsud-
vikling men qua Tarnbys potentialer, sker der en god erhvervsudvikling derudover. Det stgrste
og yngste erhvervsomrade, Kirstinehgj | og Il er efterhanden ved at vaere udbygget, omradet
indeholder stgrre og mindre transport-, produktions- og handvaerksvirksomheder samt butikker
for salg af pladskreevende varer. Lige nu pagar der et stgrre arbejde med udviklingen af et helt
nyt erhvervsomrade Kirstinehgj Ill, herunder anlaeg af vej og afvanding.

Tarnby oplever befolkningsfremgang, og har flere arbejdspladser end erhvervsaktive. Tarnby er
en af de fa kommuner i taet tilknytning til Kgbenhavn der har arealer og potentialer der kan
udvikles pa. Der skal veere plads til nye borgere- og nye boligtyper til nuveerende borgere nar
den eksisterende boligmasse omlaegges. Her har kommunen valgt at have et vagent gje til at
denne udvikling sker i et passende forhold mellem almene, ejer- og lejeboliger. De store udvik-
lingsprojekter er lige nu centreret omkring bygning af almene boliger pa Amager Strandvej samt
udvikling af Tarnby Torv, hvor det gamle centeromrade skal omdannes til nyt torv med gode
handelsmuligheder, boliger og attraktive opholdssteder. Herudover har Tarnby et projekt i gang
om udvikling "Vandtarnsbyen” — arealet hvor den gamle Tarnby Skole ligger i dag.

Centeret har godt 360 medarbejdere. Der er fem afdelinger;
e Natur, Miljg og Klima med 13 medarbejdere
e Byplan og Byg med 12 medarbejdere
e Trafik, Vej og Grgnne Byrum med knap 100 medarbejdere
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e Tarnby Brandvaesen med 50 medarbejdere (hvor halvdelen er pa fuld tid)
e Ejendomme og Energi (inkl. Renggring) med knap 200 medarbejdere

Ud over de fem afdelingsledere refererer 8 medarbejdere direkte til centerchefen. Deres opga-
ver er sekretariatsopgaver, gkonomi, BBR, ejendomsbeskatning mm.

Centerledelsen bestar af de fem afdelingsledere med centerchefen for bordenden. Center for
By, Miljg og Klima blev dannet i efteraret 2022, da Tarnby Kommune andrede organisations-
struktur fra fire forvaltninger til en enhedsforvaltning med tre fagdirektgrer og 13 centre. Leder-
gruppen er derfor relativt ny og bestar af bade erfarne og nye ledere. Der afholdes ugentlige
ledermegder. Arbejdet med at udvikle denne gruppe bliver en nggleindsats. Udgangspunktet er
gensidig kemi og generel hjeelpsomhed, men "fellesmangden”, arbejdsdelingen og ledelses-
principper skal pa bordet, sa ledergruppen far mest ud af ledelsesressourcerne til gavn for det
samlede center.

Centeret har siden sin etablering haft en duoledelse med to centerchefer. | forlengelse af en
effektiviseringsanalyse, som BDO udarbejdede for Kommunen i efteraret 2024, blev det beslut-
tet at der fremadrettet skal veere én centerchef. Kommunen har vurderet at der i denne nye
struktur er brug for en anden ledelsesprofil end hidtil og derfor er de to hidtidige centerchefer
stoppet. Samtidigt er der hyret en erfaren interim-leder ind, der varetager ledelsen af centeret
indtil den nye centerchef tiltraeder — forventeligt 1. august 2025.

Det er et center der er praeget af dedikerede og arbejdsomme medarbejdere og der fortzlles
ogsa om en generel god trivsel og lavt sygefraveer pa arbejdspladsen. Det skal der vaernes om og
udvikles pa. For det er ikke mindst den gode arbejdsplads der skal vaere med til at Igse ikke blot
fremtidens — men nutidens - rekrutteringsudfordringer. En del af Igsningen kan ligge i udvikle
centerets evne til at arbejde mere helhedsorienteret med opgaverne. Der er en tendens til —i
en travl hverdag — at kigge for meget ned i egen afdeling og i egne opgaver. Det gor det sveert at
udvikle sagsbehandlingen pa f.eks. byggesagsomradet der netop har brug for kollegerne i de
andre afdelinger, hvis deres sagsbehandlingstider skal ned og kvaliteten i sagsbehandlingen op.

Anlaegsstyringen har forbedringspotentiale. Det har ogsa noget med helhedsorienteret tilgang
at g@re, det har at ggre med anlaegsstyring som disciplin men det har ogsa at ggre med et center
der generelt ikke har vaeret first mowere nar det kommer digitalisering og moderne arbejds-
gange. Her skal den nye centerchef vaere med til at praege centeret i en ngdvendig modernise-
ring herunder digitalisering. Hvad har vi af data pa vores respektive omrader og hvad skal der til
for at vi far effekt af det.

Den Grgnne Trepartsaftale far positiv betydning for Tarnby Kommune. Der er ikke sa meget “at
gore med” ifm. omlagning af natur qua Tarnby Kommunes helt szrlige naturmaessige sam-
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mensatning. Men det er indskrevet i aftalen at Kalvebod Fzelled etableres som bynaer naturna-
tionalpark. Herudover er der et stort gnske i kommunen om at blive grgnnere med endnu flere
traeer og biodiversitetsomrader.

Der er igangsat en rakke analyser i By, Miljg og Klima med henblik pa at effektivisere og mo-
dernisere driften. | foraret 2024 blev der gennemfgrt en analyse med efterfglgende omlaegnin-
gen af renggringsomradet. Implementeringen er i gang og forventes feerdig til efteraret 2025.

Der pagar en stgrre analyse og benchmark arbejde i forhold til centrets myndighedsopgaver,
anlaegsstyring mv. som skal fremlaegges for @konomiudvalget inden sommeren 2025 med hen-
blik pa efterfglgende implementering.

Herudover er der pa baggrund af BDO's effektiviseringsanalyse besluttet at igangseette et ar-
bejde pa materialegarden, hvor der bl.a. skal udarbejdes servicestandarder, driftsstyringssyste-
mer mv. for at kunne fa bedre mulighed for at styre og udfgre opgaverne pa omradet mere ef-
fektivt. Det er en vigtig opgave at centerchefen sgrger for at analyserne gennemfgres og im-
plementeres.

Centerchefen har et stort ansvar for serviceringen af to udvalg: Teknik- og Miljpudvalget samt
Bygge og Ejendomsudvalget, herudover udarbejdes ogsa en raekke sager til @konomiudvalget.
Det sker i samspil med direktgren pa omradet. Dertil kommer at der er nedsat et §17.4 udvalg,
der skal have fokus pa partikelforurening. Det udvalg skal centerchefen understgtte mens se-
kretariatsbetjeningen er placeret hos kollegaen i Center for Politik og Kommunikation. | det cen-
ter er der i gvrigt placeret en raekke opgaver der giver naturlige, Ipbende samarbejdsflader med
Center for By-, Miljg og Klima herunder erhvervsomradet, kgb og salg af fast ejendom og sam-
arbejdet med de almene boligorganisationer. Centerchefen far ogsa et taet samarbejde med isaer
ogsa de centerchefer, som Center for By, Miljg og Klima varetager ejendomsopgaverne for.

Rollen som oversaetter mellem politik og administration skal den nye centerchef veere sig helt
bevidst. | den rolle ligger der naturligvis en forventning om politisk fingerspidsfornemmelse, men
ogsa en forhabning om at centerchefen kan bidrage nar der skal snakkes langsigtede strategier
for kommunen og ikke “kun” i de Igbende sager. Centerchefen vil mgde samarbejdende politiske
udvalg.

Tarnby varetager en reekke opgaver i et forpligtende samarbejde med Draggr Kommune, herun-
der pa Natur og Miljpomradet. Det samspil er centerchefen ogsa en del af.
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Centerchefens ansvar og opgaver

Centerchefen refererer til direktgr Henriette Krag og har ledelsesansvaret for de fem afdelings-
ledere i centeret samt for 8 medarbejdere. Centerchefen skal prioritere MED som en vigtig, |g-
bende samarbejdspartner.

Inden for det fgrste ar er hovedopgaverne:

e At blive en sparringspartner for den politiske og administrative ledelse pa centeromra-
det

e At veaere en garant for videreudviklingen af en arbejdsplads, man har lyst til at veere en
del af. Faglig dygtighed, trivsel og tveergaende samarbejde skal ga hand i hand.

e Prioritere ledergruppens udvikling og samarbejde.

e Implementere besluttede anbefalinger fra de pagaende analyser af centret.

e Styrke planlaegningen og styringen i Centeret bade pa radhuset og pa de udfgrende om-
rader med fokus pa prioritering og fristoverholdelse.

e At udvikle og styrke dialogen med borgere og erhvervsliv, gennem en bedre servicekul-
tur.

e Satte moderne, digital og effektiv forvaltning pa dagsordenen. Arbejdsgange, processer
og IT-redskaber skal vurderes. Find gerne de “mgnsterkommuner” der kan vaere et spejl
i den udvikling.

e Praege centeret i retning af mere helhedsorienteret sagsbehandling. Her kan oven-
naevnte modernisering vaere en naturlig murbraekker i det arbejde.

e Prioritere udviklingen af anlaegsstyring og byggesagsomradet.

e Vare bordende i udtaenkningen af de strategier der skal ggre, at fagligt staerke medar-
bejdere pa vej, byggesags- og anlaeegsomradet vaelger Tarnby Kommune til.

e Sikre god politisk betjening i forhold til bade udvalg og til deltagelse i diverse bestyrelse
og arbejdsgrupper, herunder ARC, KL, KKR, Grgn trepart mv.

Centerchefens baggrund

De allervigtigste kompetencer og erfaringer:

e Duer fgrst og fremmest en moderne leder, der har den ledelsesmaessige vaerktgjskasse
i orden — og du har gerne erfaring med at lede andre ledere.

e Du skal have et godt kendskab til teknik- og miljgomradet, sa du forstar, hvilket mindset
der praeger organisationen. Det skal dog siges, at detailkendskab til alle de fag-faglighe-
der, du far ansvaret for, ikke er en forudsaetning. Du skal dog vaere drevet af en naturlig
nysgerrighed for netop dette faglige felt.

e Du har politisk teeft og evner at give med- og modspil med respekt for det politiske sy-
stems ansvarsfordeling. Du er god til at aflaese det politiske rum og til at udarbejde op-
leeg der kan vise retning og Igfte omradet.
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Du interesserer dig for udviklingen af "maskinrummet”, herunder de arbejdsgange, pro-
cesser og den IT-understgttelse der skaber rammerne omkring en moderne forvaltning
og drift af veje, granne omrader og bygninger. Det er i forleengelse af det en fordel, hvis
du kommer med et digitalt mindset, der kan bidrage til udviklingen af forvaltningens
samlede digitale kompetencer og omstillingsparathed

Du er et menneske, folk trives sammen med, omgangelig, ordentlig, social og udad-
vendt. Du kommer gerne ud til skrivebordene og hilser pa, og har du et gran af humor,
gor det ikke noget. Men samtidig evner du at treeffe de sveere beslutninger, nar det er
ngdvendigt.

Derudover vil vi kigge efter:

Om du er struktureret af natur — du evner at skabe og bidrage til overblik, prioritering
og det lange, seje traek.

Om du er en god gkonomistyrer, der bistaet af gode folk, bidrager til at skabe gkonomisk
overblik og skarpe prioriteringer. Du skal kunne bidrage med skabe endnu mere struktur
og overblik i anlaegsstyringen.

En virkelig god teamplayer. For det er ikke mindst evnen til at arbejde godt sammen, der
gor os dygtige.

Om du kender og har arbejdet i den offentlige organisation - og gerne den kommunale.
Men det er ikke en forudsaetning for at sgge stillingen. Vi er abne for andre baggrunde
men det er vigtigt at du forstar de arbejdsformer der praeger en kommunal organisation.
Om du er kommunikativt staerk og evner at skabe ledelse og fglgeskab, ogsa fra scene-
kanten.

Integritet og trovaerdighed — sammenhaeng mellem det, du siger, og det, du ggr.

Om du er aben og dialogs@gende.

Om du kan veaere i konflikten og bevare evnen til at vaere konstruktiv og Igsningsoriente-
ret.

Om du har let ved at danne dig et overblik over nye sagsomrader. Formodentlig, fordi
du har et godt hoved.

Autoritet og pondus — du er let at tage alvorligt — og du evner at sige til og fra.

Om du er god til at bede om hjaelp, nar der er noget, du ikke ved.
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Mere om Tarnby Kommune

Kommunen har i dag 44.000 indbyggere og blev ikke sammenlagt med andre kommuner ifm.
kommunalreformen. Der blev dog her indgaet en samarbejdsaftale med Draggr Kommune, sa
en reekke af Draggr Kommunes opgaver varetages af Tarnby Kommune.

Tarnby Kommune bestar af tre overordnede kvarterer. Midten af kommunen kaldes blot Tarnby.
Det er her, den ene af kommunens jernbanestationer, Tarnby Station, findes, samt Tarnby
Torv, der bl.a. er kendt for at veere fgdestedet for dansk hip hop-kultur.

Den gstlige del af kommunen hedder Kastrup og lsegger navn til naesten hele kommunens post-
nummer. Det er i denne del af kommunen, at man finder Kgbenhavns Lufthavn med jernbane-
station og den del af metroen, der straekker sig ind i kommunen.

Den vestlige del af kommunen kaldes Vestamager. Dette omrade bestar bade af store dele
af Faelleden samt beboelser. Pa trods af, at Tarnby Kommune uomtvisteligt opleves som en del
af Storkgbenhavn, er langt den stgrste del af kommunens areal naturomrader som Saltholm,
Peberholm og det sydvestlige Amager.

Kgbenhavns Lufthavn udggr kernen i det “infrastruktur-hub”, der ogsad er Tarnby. Lufthavn,
tog, metro og busser ggr, at Tarnby er teet pa savel Kgbenhavn, Sverige som “verden”.

Tarnby Kommune har veeret sa dygtigt gkonomistyrende i mange ar, at det p.t. er en af landets
mest pkonomisk velfunderede kommuner.

Tarnby Radhus er en fredet ejendom, tegnet af arkitekterne Jgrn Nielsen og Halldor Gunnlggs-
son og opf@rt i 1959. Den betragtes med rette som et stykke dansk arkitekturhistorie. | disse ar
ombygges radhuset naensomt sa det bedst muligt understgtter en moderne dansk kommune
anno 2025.

Den politiske organisation bestar af Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og seks fagud-
valg. Det er Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, Bygge- og Ejendomsudvalget, Bgrne-
og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget samt Teknik- og Mil-
joudvalget.
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Den administrative organisation

Direktionen bestar af fire medlemmer under ledelse af kommunaldirektgren. Der er en center-
struktur med 13 centre som er ved at blive til 11 centre. Der er mgder i chefforum hver 14. dag.

Tarnbykompasset er alle medarbejderes faelles vaerdikompas. Vi skal hjelpe hindanen med at
veere i veerdierne i hverdagen, og vi skal bruge kompasset til Isbende at reflektere over, og dis-
kutere, vores made at vaere og arbejde pa.

Tarnby-kompasset

Vi skaber vardi for borgere og erhvervsliv, fordi vi star pa et solidt fagligt fundament. Og det er vi stolte af.

Vi ser muligheder

Sammen udvikler vi Tamby til en
baeredygtig kommune, hvor barn, unge
voksne og eldre kan leve mellem by og
land, fra strandpark til faelled, i arbejdsliv og
fritidsliv og gennem generationer

Vi ser muligheder sammen med
borgere og virksomheder.

Vi ser ressourcer frem for barrierer.

Vi inviterer andre med i vores arbejde
for at fa nye muligheder frem.

Vi fortaeller, hvad vi har at tilbyde

Vi taenker nyt

Inspiration og nysgerrighed er en vigtig
drivkraft for os. Vi vaegter
kompetenceudvikling og kendskab til
hinandens opgaver hgjt

Vi afprever nye ideer for at sikre haj
kvalitet

Vi er nysgerrige og inspirerer
hinanden

Vi kigger udad, nar vi skal udvikle
hinanden og vores hverdag

Vi er innovative og banebrydende for
at blive endnu staerkere til vores fag

Vi er ordentlige

Vi viser tillid til borgerne og hinanden ved
altid at handle ordentligt og kompetent. Vi
prioriterer god skonomisk styring, synlige
resultater og en solid drift

Vi leser vores opgaver med steerk
faglighed og hej kvalitet

Vi er tydelige i vores kommunikation
Vi sperger, nar vi i er tvivi

Vi meder alle med anerkendelse og
respekt

Vi arbejder sammen

Vi arbejder tvaergaende og sastter
helhedsorienterede indsatser i vaerk for
borgerne og virksomhederne. Vi udvikler
vores organisation med blik for helheden.

Vi arbejder tveerfagligt og pa tvaers af
vores organisation, nar det er det, der
er brug for

Vi traekker pa organisationens
kreativitet og kompetencer.

Vi koordinerer og opbygger feelles
viden om opgaver, sager og projekter.
Vi arbejder helhedsorienteret sammen
med og om borgerne og
virksomhederne

Anszettelsesprocessen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-
ligt. Henvendelse kan rettes til;

Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tif. 4033 2414, og/eller
Direktgr Henriette Krag, tIf. 2371 7257

Under de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der kun i begraanset omfang
veere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansg@gere, der gar videre til sidste sam-
talerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med direkt@r Henriette Krag for at fa mulighed
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for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgsmal inden
sidste runde.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Anszttelsesudvalget udveelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Anszettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Anseettelsesudvalget bestar af:
e Udvalgsformand Lars Hein
e Kommunaldirektgr Lars Rich
e Direktgr Henriette Krag
e Centerchef, Yvette Kovacs

e Anette Petersen. Afdelingsleder for Miljg- og Natur.
e Johnny Rasmussen, medarbejderrepraesentant
e Jimmy Winther, medarbejderrepraesentant

Anszttelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sid-
ste to-tre ansggere:

e Den skriftlige ans@ggning

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde

e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsu-
lenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra an-
sggerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr 2.
samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og forelaeg-
ges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Du kan laese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i ansaettel-
sessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.
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Tarnby Kommune LUNDGAARD fdn
KONSULENTERNE

Job- og personprofil, Centerchef

Tidsplan for anszettelsen
| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa anszettelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tIf. 7542 4233 eller pa mail: mka@Ilundgaard-konsulenterne.dk.

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 3. juni 2025 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering for
modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem
ansgger og sekretariat i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 6. juni treffer anszettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1. samtalerunde.
De udvalgte ansggere far besked samme (efter)middag.

1. rundesamtalerne afholdes den 12. juni mellem klokken 8.00 og 16.00 pa Tarnby Radhus.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 13. juni i
Hvidovre. Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere den 20. juni kl. 10.00-15.00 pa Tarnby Radhus.
@konomiudvalget behandler/godkender sagen den 25. juni.

Ansggeren forventes at tiltraede 1. august 2025.

Efter ansaettelsen

For den ansgger, der udvaelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende (video-)samtale,
efter at beslutningen om anszettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring
om, hvordan den nye centerchef kommer godt i gang med jobbet.

3-4 maneder efter den nye centerchefs tiltreeden vender konsulenten tilbage og holder opfgl-
gende samtaler med direktgr Henriette Krag samt den nye centerchef for at evaluere, hvordan
samspillet er kommet fra start.

April 2025

Jakob Lundgaard
konsulent pa anseaettelsessagen
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