Job- og personprofil

Skanderborg Kommune sgger leder til plejehjem i Fallesskabets Hus

20. marts 2025

Plejehjemmet i Faellesskabets Hus er en del af Plejedistrikt Ry, som organisatorisk er placeret
under Sundhed Omsorg og Handicapomradet i Skanderborg Kommune.

Plejedistrikt Ry bestéar ud over Plejehjemmet med 72 pladser af en hjemmepleje, som geografisk
dakker Ry og Gl. Rye med opland, og en sygepleje, der bade daekker ude og inde omradet.

Byradet i Skanderborg Kommune har lige godkendt ny vision for kommunens plejehjem og
faellesskabs huse. Her i star blandt andet, at plejehjemmene skal veere levende huse, hvor samspil,
aktiviteter og faellesskab med det omkringliggende samfund — og pa tvaers af generationer er en
naturlig del af hverdagen.

Dette til gleede for beboerne, deres familier og netvaerk samt borgere i lokalsamfundet, men med
respekt for beboernes behov for privatliv og tryghed.

Feellesskabets Hus er et moderne plejehjem, hvor boligerne er centreret omkring to smukke
gardhaver.

Afdelingerne bindes sammen af en Multisal. Her er mange aktiviteter, som beboerne og aldre fra
lokalsamfundet deltager i. Aktiviteterne er i stor udstreekning drevet af lokale, aktive borgere.

Ligeledes har vi et Faellesrad, hvis formal er at styrke samspillet med lokalsamfundet og skabe
meningsfyldte aktiviteter i huset. I Fellesradet er foreninger fra Ry, borgere, beboere, pargrende,
lederen af plejehjemmet og distriktschefen repraesenteret.

De fire afdelinger i plejehjemmet deles om en musikterapeut, en organist og en
aktivitetsmedarbejder. Vi arbejder pa at skabe et profil-plejehjem, hvor musik og kultur er vigtige
elementer i dagligdagen.

Vi er en bredt sammensat medarbejdergruppe bestaende af blandt andet sosu-assistenter, sosu-
hjaelpere og uuddannede medarbejdere, i alt omkring 57 medarbejdere, samt elever.

Pa plejehjemmet er der fast tilknyttet centersygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter og laege.
Derudover samarbejder vi med Visitation og Hjelpemidler, Vores Kokken, parerende og frivillige
mv.

Pa Plejehjemmet i Feellesskabets Hus har vi et stort fokus pa den faglige kvalitet i losning af
kerneopgaven, omsatning af byradets vision “Mennesker mgder mennesker i Danmarks smukkeste
kommune”, samarbejde med parerende, udvikling af det naere sundhedsveasen, tiltreekning og
tilknytning af medarbejdere.

Leder af plejehjemmet vil ogsa skulle bidrage i diverse arbejdsgrupper pa tvers i organisationen,
herunder mader i netvaerk for plejehjemsledere.

Om jobbet
Stillingsbetegnelsen er Leder af plejehjemmet i Faellesskabet Hus
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Kendetegn for vores nye leder:
Alle kan ikke alt, men vi haber, at du kan se dig ind i en stor del af det.

Du er rollemodel og kulturbeerer i en organisation, hvor menneskesynet tager afsat i "Mennesker
meder mennesker i Danmarks smukkeste kommune” og hvor kerneopgaven tager udgangspunkt i
mennesket og ikke i systemet.

Du brander for at lede og motivere medarbejdere, si I sammen udvikler den faglige indsats med
afseet i borgeren. Du skal veere i stand til at udeve naerledelse og facilitere samarbejde pa tveers af
faggrupper og afdelinger i huset.

Du vil opleve et stort ledelsesrum, hvor der er plads til at udnytte de mange muligheder huset har.

Du bliver en del af en stor organisation — Sundhed, Omsorg og Handicap, med mange kompetencer
der kan traekkes pa, hvilket kraever abenhed for dialog og evnen til samarbejde.

Det er vigtigt at kunne agere i en omskiftelig hverdag og samtidig arbejde malrettet og skabe
langtidsholdbare lgsninger med involvering af rette personer pa rette tid.

Du skal som leder have fokus pa:

e tiltrekning og tilknytning af medarbejdere — herunder sikre god modtagelse af nye
medarbejdere

¢ kompetenceudvikling — herunder at det faglige niveau passer til arbejdsopgaverne og
derved at rette person er pa rette opgave

e at balancere den rette medarbejdersammensatning imellem faglert og ufaglaert
e at sikre fortsat god skonomi

e at fastholde det gode parerendesamarbejde

e at sikre det gode samarbejde med husets tillids- og arbejdsmiljereprasentanter

e at god trivsel, den anerkendende dialog og steerkt fagligt samarbejde kendetegner kulturen i
Feellesskabets Hus.

Du skal konkret:
e sikre en hgj kvalitet i losningen af kerneopgaven
o fastholde en sikker gkonomi
¢ implementere kontaktpersonsordning i bund
¢ holde en sikker drift
o fastholde et lavt sygefraveeret
¢ implementerer politiske beslutninger

e sikre, i samarbejde med centersygeplejerskerne, et hojt fagligt dokumentationsniveau.
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Faglig profil

Sygeplejefaglig uddannelse, som sikrer evnen til at lede fagligheden

Erfaring med at arbejde med en gkonomisk ramme, gkonomistyring samt en god
gkonomisk forstéelse.

Stor viden om og erfaring med demensomradet og "Det Neaere Sundhedsvasen”
Erfaring med vagtplanleegning og styring af driften i en organisation med degndaekning
Erfaring med at arbejde i en politisk ledet organisation.

Kendskab til de forskellige faggrupper inden for eeldreomradet og erfaring med, hvordan
deres fagligheder bedst settes i spil

Erfaring med kultur og forandringsarbejde
Erfaring med at arbejde tvarfagligt og tvaerorganisatorisk
Flair for det digitale.

Personlige kompetencer

For at lykkedes godt i jobbet skal du:

have et staerkt fokus pa kerneopgaven — i dine beslutninger, dine prioriteringer og i din
kommunikation.

vide hvad der foregar i dagligdagen og have en god fornemmelse for huset
skabe tydelig ledelse og steerkt falgeskab — du gar forrest, men er samtidig en del af holdet

veare en steerk kommunikator, der er bevidst om din kommunikation og hvilken effekt den
kan skabe

forma at oversette politiske beslutninger, si medarbejderne forstar rammerne og det giver
mening ind i deres dagligdag og kerneopgave

bidrage ind i feellesskabet med viden og arbejdskraft - bade i huset og pa tveers af hele
Plejedistrikt Ry

vaere bevidst om at vaere en god rollemodel for medarbejderne

se fejl som en oplagt mulighed for leering

have et tveerorganisatorisk blik og se helheden

vaere steerk i implementeringsprocessen

veaere insisterende i dit arbejde med forandringer og kulturarbejde

vaere loyal

Hvis du vil vide mere
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Hvis du er interesseret, er du meget velkommen til at kontakte plejedistriktschef Birte M. Andersen
— mobil: 2119 5607.

Du kan ogsa laese mere om Skanderborg Kommune, vores organisation og ledelsesgrundlag her:

Skanderborg Kommune, Ledelse og Styring og Ledelsesgrundlag samt pjecen: Faellesskabshuse og
plejehjem i Skanderborg Kommune:
Fzellesskabshuse og plejehjem i Skanderborg Kommune

Om processen
Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside.

Fristen er 27. april 2025, og ssmmen med din ansggning vil vi gerne have dit CV,
kompetencegivende eksamensbevis og eventuelt andre relevante bilag.

Ansettelsesudvalget mades den 30. april 2025 for at udvalge kandidater til forste samtalerunde,
som vi gennemforer den 8. maj 2025.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 15. maj 2025, vil inden da blive bedt om
at gennemfore en personprofil med hjelp fra vores HR-konsulent. De vil desuden umiddelbart for
2. samtale blive bedt om at besvare en case.

Ansettelsesudvalget bestar af:
e Birte M. Andersen, distriktschef
e Lette Lithen, leder af hjemmeplejen
e Jannie Bak Lauersen, assisterende leder
e Mette Kortegaard, leder af sygeplejen
e Dorthe Mogensen, planlegger
e Gitte Pia Nielsen, tillidsrepraesentant
e Dorthe Hgjgard Willumsen, arbejdsmiljorepraesentant

e Lis Rosenkilde, HR- og rekrutteringskonsulent

Ansattelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og besattes pa overenskomstvilkar. Len- og ansattelsesmeessige vilkar
forhandles med pageldende forhandlingsberettigede organisation.
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https://www.skanderborg.dk/
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag
https://www.skanderborg.dk/Files/Files/politikker/F%C3%A6llesskabshuse%20og%20plejehjem%20i%20Skanderborg%20Kommune_%20godkendt%2026.02.2025.pdf
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/job

