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Job- og Kompetenceprofil for Distriktsleder til Hemmepleje og Hverdagsrehabilitering

Baggrund og fakta om stillingen

Hjemmepleje og hverdagsrehabilitering i Viborg kommune sgger en ny distriktsleder til Distrikt Heden.
Distriktet er ét ud af i alt 8 hjemmeplejedistrikter i Viborg Kommune. Distriktet bestar af ca.110 flerfaglige
medarbejdere der er organiseret i to afdelinger i henholdsvis Stoholm og Karup.

Du bliver en del af en speendende og udviklingsorienteret kommune, hvor vi har et steerkt fokus pa tveergéa-
ende samarbejde og vores opgavelgsning med udgangspunkt i kerneopgaven og sammenhangsmodel,
med feelles politiske mal.

Siden efteraret 2021 har sundheds- og omsorgsomradet i Viborg Kommune veaeret en af de tre farste kom-
muner i Danmark, der er omfattet af velfeerdsaftalen pa aeldreomradet. Det har betydet friseettelse fra en
reekke paragraffer i serviceloven og en stgrre afbureaukratisering af vores hverdagspraksis til gleede for bade
borgere og medarbejdere.

Vi arbejder i Velfeerdsaftalen med nye mader at samarbejde med borgere, pargrende og medarbejdere pa.
Malet er at levere mere omsorg, nzerveer og livskvalitet til vores borger — hele livet, uanset stattebehov. Det
har givet anledning til at saette en lang raekke lokale og borgerneere prgvehandlinger i gang pa sundheds- og
omsorgsomradet, hvoraf flere fortszetter til udgangen af 2024 eller implementeres lgbende.

Laes mere om Velfaerdsaftalen: Velfserdsaftalen pd aeldreomrédet - Viborg Kommune

Samtidigt har vi et stort og vedvarende fokus pa delegering, herunder starst mulig faglig kompetence til
vores ledere og medarbejdere. Vi arbejder aktuelt med at finde nye made at planleegge vagter og arbejdstid
pa og alle medarbejdere, der vil og kan arbejde pa fuld tid, tilbydes dette.

Vi sgger en dygtig og faglig kompetent leder, der har fokus pa& personaleledelse bade i individuelle relationer
og i gruppesammenhaeng og samtidig har et fokus pa driften, medarbejdernes trivsel og faglige udvikling.
Medarbejderne forventer, at du bedriver naerledelse, hvor du sikrer den relevante sparring og ledelse i sam-
arbejde med teamlederne, der gar, at de kan bruge deres kompetencer pa tveers af arbejdsfaellesskaber og
lase kerneopgaven med stor kvalitet i deres daglige praksis. Du skal kunne forstyrre og udfordre "plejer” og
skabe et inddragende miljg, hvor | sammen udvikler praksis.

| Hiemmepleje og Hverdagsrehabilitering samarbejder vi i arbejdsfeellesskaber pa tveers af faggrupper og
vores fokus er pa kerneopgaven: At samarbejde med borgeren om et selvsteendigt, meningsfuldt og aktivt liv
- hele livet.

Vi har et velfungerende og veerdifuldt samarbejde med de faglige organisationer, MED-systemer og borgere
og pargrende.

Velfeerdsteknologi og digitalisering

I Viborg Kommune har vi fokus pa at udvikle teknologiske og digitale Igsninger til gavn for borgerne i Viborg
Kommune og vaegter kvalitet i virtuel borgerkontakt. Derved er velfeerdsteknologi og nyteenkning en del af
vores opgavelgsning i hjemmepleje og hverdagsrehabilitering — til medarbejderne og borgerne. Vi er stolte af
at fglgende velfeerdsteknologi er implicit i vores opgavelgsning:

e Skeermopkald
e Digirehab
e VR-briller

Som kommende distriktsleder, vil du have mulighed for indga i fremtidige innovative processer med vel-
feerdsteknologi og digitalisering - Leese mere om her: Forside - Velfeerdsteknologi og digitalisering (viborg.dk)
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https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/udvikling-og-planer/udvikling/vi-udvikler-velfaerden/velfaerdsaftalen-paa-aeldreomraadet/
https://teknologi.viborg.dk/

Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Hjemmepleje og Hverdagsrehabilitering er organiseret under direkteromradet Social, Sundhed og Omsorg

og refererer politisk til £ldre- og Aktivitetsudvalget.

Social, Sundhed og Omsorg bestar af et sekretariat og tre fagomrader, der, foruden socialomradet, daekker
sundhedsomradet og omsorgsomradet. For hvert fagomrade er der tilknyttet en chef, som refererer til direk-
taren for Social, Sundhed & Omsorg. Samlet udger de chefgruppen i Social, Sundhed & Omsorg, som ind-
gar i det tveergdende Lederforum, der bestar af direktionen og den samlede chefgruppe i Viborg Kommune.
Direktgromradet for Social, Sundhed & Omsorg ledes af direktar Mette Andreassen, og Omsorgsomradet

ledes af omsorgschef Karen Margrethe Holdsbjerg-Larsen.
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Omsorgschef
Karen Holdsbjerg-Larsen Organi

VisHation
Sundhed og Omsorg

Hlemmepleje og
hverdagsrehabilitering
Leder

Tanja Murphy

Distrikt Blerringbro
Distriktsie dar

Tonje Fromreide

— Distrikt Tjele
Distriktsleder
Christina Arestrup Gram
Distrikt Molledalen
Distrikisledar
Anitta Jensen

Distrikt Houlkser

Distriktsladar
Helle E. Nyvang-Pedersen

Pleje- og Omsorgscentre
Leder

Mollehuset,
Skovgarden
Cantarlader
Maria Gylling

Abrinken

oftegarden,
Neurore habilitering
Toftegirden

Ceniarieder
Christina M. D. Ghrisiensen

P& Omsorgsomradet er der et budget pa 800 millioner og ca. 1500 ansatte fordelt p& 4 hovedomrader:

Visitation, Sundhed og Omsorg
Hjemmepleje og Hverdagsrehabilitering
Demensenheden

Pleje og omsorgscentrene

Hjemmepleje og Hverdagsrehabilitering ledes overordnet af leder Tanja Murphy. Distriktsleder og teamleder
varetager ledelsen af alle faggrupper. Samlet er der ca. 700 ansatte. Du far selv reference til leder af Hjem-

mepleje og Hverdagsrehabilitering og kommer til at indga i ledergruppen for Hiemmepleje og Hverdagsreha-
bilitering. Her far du, i samarbejde med dine kolleger i ledergruppen, tillige ansvaret for tveergaende projekter

og indsatser.
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Veaesentlige opgaver og udfordringer

| stillingen som distriktsleder bedrives ledelse gennem og sammen med teamlederne, og du vil ligeledes
blive leder af medarbejder i distriktet. Som distriktsleder i Hemmepleje og Hverdagsrehabilitering, vil det
veere dit ansvar, at distriktet arbejder og samarbejder udviklende, visioneert, resultatskabende og inddra-
gende inden for rammerne af Sammenhangsmodellen og Viborg kommunes personalepolitiske veerdier.

Du sikrer udmgntning af kommunens politisk vedtagne mal og serviceniveau inden for omradet sammen
med ledergruppen i Hiemmepleje og Hverdagsrehabilitering. | samarbejde med ledergruppen oversaetter
du politiske beslutninger, lovgivning, procedurer og feelles aftaler pa en konkret, konstruktiv og loyal made
saledes, at det giver mening for den enkelte medarbejders arbejde. Du fokuserer pa at sikre god faglig
kvalitet i opgavelgsningen af kerneopgaven, et sundt arbejdsmiljg og en attraktiv arbejdsplads i distriktet.

Kerneopgave:
"Samarbejde med borgeren om et selvsteendigt, meningsfuldt og aktivt liv - hele livet” er den feelles kerne-
opgave for Social, Sundhed og Omsorg.

Vi ved, at vi lykkes med kerneopgaven i Social, Sundhed og Omsorg kerneopgaven, nar

Vi arbejder efter feelles mal og retning

Vi koordinerer vores ressourcer og aktiviteter

Borgerne er tilfredse og oplever koordinerede og sammenhaengende forlgb
Medarbejderne trives

Den feelles gkonomi er sund

Det er en central del af jobbet at veere ansvarlig for gkonomistyring og planlsegning, i et teet samarbejde med
teamlederne og den samlede ledergruppe i Hlemmepleje og Hverdagsrehabilitering. Du overholder eget
budget og medvirker samtidig til en sund faelles gkonomi pa tveers af hjemmepleje og hverdagsrehabilitering.
Du skal bade kunne have overblik over distriktet, samt give teamlederne ledelsesrum og sparring pa de fag-
lige og personalemaessige opgaver, samt veere direkte leder af medarbejdere.

Som distriktsleder vil du veere ansvarlig for fglgende opgaver:

Sikre et godt arbejdsmiljg og trivsel i distriktet

Sikre en stabil drift, med fokus pa produktivitet

Skabe en sund gkonomi

Skabe rammer for et hgijt fagligt niveau i opgavelgsningen

Arbejde malrettet med fastholdelse- og rekrutteringsudfordringen

Spille en aktiv rolle i udviklingen af det naere Sundhedsveesen, hvor borgerne udskrives hurtigere fra
sygehuset og hvor fokus er forebyggelse frem for indlaeggelse

At arbejde strategisk med nedbringelse af sygefraveer

e Sikre det gode MED-samarbejde og arbejdsmiljg indenfor eget omrade.

Distriktslederen vil std med falgende opgaver, som du kontinuerligt skal kunne lykkes med:

e Lede opad til leder af Hiemmepleje og Hverdagsrehabilitering i et &bent og tillidsfuldt ledelsesrum

e Bidrage til og styrke det taette samarbejde med hele omsorgsomradet herunder Visitationen og pleje-
centrene og sundhedsomradet

e Sikre at kommunens politisk vedtagne serviceniveau indenfor fagomraderne Sundhed og Omsorg
udmgntes

e Igangsaette kvalitetssikring, evalueringer og laeringsrum og veere nysgerrig pa og turde udfordre
praksis, samt skabe nye mader at lgse velfeerdsopgaver pa

e Veere garant for, at der kontinuerligt og fokuseret arbejdes med at udvikle og igangsaette rehabilite-
rende indsatser i samarbejde med borgerne, de pargrende og dine medarbejdere
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e Medovirke til at sikre og udvikle det neere sundhedsvaesen og det tveersektorielle samarbejde.

e Sikre et godt samarbejde med eksterne leverandgrer

e Veere ansvarlig for implementering af velfeerdsteknologi og nyskabende borgerrettede hjeelpemidler,
digitale kommunikationslgsninger mv.

e Understgtte koordinering og samarbejde med relevante aktarer pa tveers af kommunen med
borgere, pargrende, praktiserende laeger, regionen, andre kommuner.

Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som distriktsleder

Med udgangspunkt i de personalepolitiske veerdier og de overordnede forventninger til god ledelse i Viborg
Kommune, herunder de specifikt formulerede kompetencer for profilen til stilingen som distriktsleder, har vi
falgende forventninger til distriktslederens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Faglige kompetencer
Vi forventer, at du har en relevant sundhedsfaglig baggrund og et grundleeggende fagligt kendskab til omra-
det. Erfaring med ledelse i en politisk styret organisation vil blive veegtet hgit.

Det er vaesentligt, at du har erfaring med ledelse af organisatoriske forandringer og besidder en god portion
organisatorisk nysgerrighed. Erfaring og viden med gkonomistyring og budgetleegning er ligeledes en vigtig
kompetence i jobbet.

Vi har brug for ledere, der arbejder for en samlet indsats og bygger broer i hele organisationen. Du ved, at
de feelles lgsninger oftest er de mest baeredygtige, og du udviser bade ydmyghed, lydharhed og respekt for
at drage leering af fortiden, vaere nysgerrig pa nutiden og involverende i forhold til fremtiden.

Ledelsesmaessige kompetencer
Vi forventer, at du:

Er beslutningskompetent leder med bade delegerende og involverende ledelsesstil

Tydeligt kommunikerer rammer, retning, mal og opfalgning herpa

Har erfaring og indsigt i forandringsledelse, skaber gode processer og falgeskab

Tager ansvar, er ambitigs og bidrager pa tveers af ledergruppen til den samlede styring af Hiemme-
pleje og Hverdagsrehabilitering, som en naturlig del af ledelsesopgaven

Er optaget af balancen mellem tydelig og fokuseret udvikling i samspil med sikker drift

Kan og vil udfordre daglig drift, tar afprave det utraditionelle

Er naerveerende og rummelig og har en positiv og konstruktiv tilgang

Er holdspiller af hjertet og evner at etablere og veere deltagende i et udviklende samarbejde pa
tveers af organisationen

Er helhedsorienteret, visionaer og innovativ, formar at fa alle med, nr nye tiltag skal implementeres
Arbejder vaerdibaseret og er mangfoldig, du tar godt udfordre “ens til alle”

Kan kommunikere troveerdigt og loyalt bade op, ned og ud i organisationen

Kan motivere og engagere teamleder og medarbejder

Har en lederuddannelse eller gnsker pabegynde tage en lederuddannelse, og fortsat interesse i at
udvikle dig som leder

Personlige kompetencer
Vi forventer, at du er

e Velfunderet i dine veerdier, besidder empati og gar ikke pa kompromis med ordentligheden

e Drevet af at opbygge og vedligeholde gode relationer til ledere, medarbejdere, samarbejdspartnere,
borger og pargrende

e Fremmer det gode samarbejde i organisationen, i din ledelsesadfserd ved at g forrest i samarbejdet

e Gar forrest med positiv tilgang til mennesker og opgaver — du méa gerne have humor, lys i gjnene og
kan favne mangfoldighed med et smil
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e Er nysgerrig, udfordrer, kreativ og nyteenkende i forhold til opgavelgsningen
o Arbejder for et godt arbejdsmiljg, trivsel og gode tillidsfulde drgftelser i MED-systemet.

God ledelse i Viborg Kommune — forventning til lederne

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar de bed-
ste resultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, sd den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et faelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe stgrre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhgngsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest priori-
terede malsaetninger. Laes mere om Sammenhangsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg Kom-
mune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende af ledelsesrepraesen-
tanter og medarbejderrepraesentanter:

Leder af Hlemmepleje og Hverdagsrehabilitering Tanja Murphy
Distriktsleder Henriette Siv Holm Kristensen

Teamleder Jane Ngrgaard

Teamleder Tabita Nymand Pedersen
Medarbejderrepraesentant Mette Marie Lynderup Abrahamsen
Medarbejderrepraesentant Lotte Mourier-Vad
Medarbejderrepraesentant Annette Hansen

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 7. april 2024

Samtaler

1. samtale afholdes den 17. april 2024, og 2. samtale afholdes den 24. april 2024.

For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil
veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling den 19. april.

For yderligere information om jobbet som distriktsleder, er du velkommen til at kontakte Tanja Murphy
leder af Hiemmeplejen og Hverdagsrehabilitering pa telefonnummer 30 94 04 90 eller mail: tamu@viborg.dk

Lgn og anseettelse Tilpasset den overenskomst, der ansaettes efter. Anseettelses pr. 1. juni 2024.
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/
mailto:tamu@viborg.dk

