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Stabschef til dygtig, veldrevet gkonomi og teknologistab

Staben for @konomi og Teknologi har i de seneste fire-fem ar veeret i en fantastisk god
udviklingsproces — pa stort set alle parametre. Der er bygget en helt ny ledelsesorganisation op,
hvor det er lykkedes at supplere organisationen med dygtige, talentfulde ledere med stor faglig
tyngde. Lederne efterspgrger god ledelse fra stabschefen — det er det, de kommer fra — men
ogsa mere ledelsesudvikling — de insisterer nemlig pa at blive endnu dygtigere.

Det er ogsa en af arsagerne til, at flere kompetente medarbejdere har lyst til at blive og andre
dygtige medarbejdere kommer til. De oplever en arbejdsplads, hvor de forventes at tage ansvar,
handle og traeffe beslutninger. Og det tgr de gere, fordi der er lav magtdistance og en kultur,
hvor ledelsen tager ansvar for de fa skaeverter, der uvaegerligt felger med i en handlingskultur.

Der er respekt omkring staben i organisationen, i topledelsen og blandt politikerne. Den tillid
betyder alt for det raderum, man har som stab pa netop dette omrade.

Budgetprocessen er ikke nem —men det er, fordi Faxe er ngdt til at arbejde benhardt pa at skabe
raderum, ikke fordi der ikke er styr pa budgetprocessen. Den er der stor tillid til. Du sidder med
i alle faser af budgettet og i @konomiudvalget, nar der er gkonomi pa dagsordenen.

Faxe er en frontrunner pa Al-omradet og gor sig klar til naeste bglge, nar der er hjemmel til det.
Det skal du evne at saette ledelsesmaessigt og organisatorisk skub pa.

Vores forventninger til dig? Du har den ledelsesmaessige vaerktgjskasse i orden. Du ved, at ledere
og medarbejdere, der far ansvar, ogsa er dem, der skaber mest veerdi.

Du forstar arbejdsgangene i en kommune, og du har dyb erfaring med gkonomiomradet. Du har
stor interesse for teknologiunderstgttelse — men du behgver ikke at have szerlige faglige
forudsaetninger eller erfaringer. Du har politisk flair og evner at give med- og modspil med
respekt for det politiske systems ansvarsfordeling.

Du er en god formidler af kompliceret stof. Du ved, at det ikke er “slide nummer 13”, men der-
imod prioritering og forenkling, der giver forstaelse. Du er et menneske med en god situations-
fornemmelse, der har en afvaebnende effekt pa dine omgivelser — ogsa i svaere situationer. Du
er empatisk, omgaengelig, social og udadvendt, og har du et gran af humor, gor det ikke noget.
Du er struktureret og danner dig hurtigt et overblik. Det er en af grundende til, at du har let ved
at antage et helhedsperspektiv

Ansaettelsesvilkar
Anseettelse sker pa overenskomstvilkar. Lgnnen fastsaettes i forhold til relevante kompetencer
med et forventet Ignniveau pa cirka 995.000 kr. arligt. Dertil kommer pension.
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Staben for @konomi og Teknologi

Staben har 60 medarbejdere, der alle har base pa radhuset i Haslev. Staben er organiseret i fem

afdelinger. De er:
e Digitalisering
e  Drift & Support
e Budget, Analyse & indkgb
e Finans & Regnskab
e Forsikringsenheden

Afdelingslederen for Budget m.v. varetager p.t. ledelsen af medarbejderne i Forsikringsenheden,
der ellers har refereret direkte til stabschefen.

Det er en ledelsesstruktur, der er opbygget over de senere ar, og alle vurderer den som hen-
sigtsmaessig og vellykket. | det hele taget er det en stab, der har veeret i en saerdeles positiv
udvikling under forgaengeren i stillingen.

Ledergruppen bestar af de fire afdelingsledere og stabschefen. De har henholdsvis 11, 3%, 3%
og 4 ars erfaring i stillingerne og er saledes rutinerede, men ogsa "pa vej”. De er rigtig dygtige,
men vil gerne videreudvikles til at blive endnu dygtigere. Der er ledermgder hver 14. dag, og der
er mgder med henholdsvis de to @konomi-ledere og de to IT-ledere i de modsatte uger. Derud-

over er der aftalt kalenderlagte 1-1.

Der er saledes en rigtig god grundstruktur for ledelse, man kan tage afsaet i. Der er ogsa forbed-
ringspotentiale. | en stab med mange faglige sager — drift som udvikling — kan lederudvikling
godt risikere at ga i glemmebogen, ligesom man skal prgve at undga at aflyse for mange leder-
m@der og sparringer i dagligdagens travlhed.

| takt med, at der er kommet ro pa — og styr pa — ledelsesorganisationen, er der tilsvarende sket
en szerdeles positiv udvikling i medarbejdergruppen. Det er blevet lettere at fastholde og til-
treekke dygtige medarbejdere. Der er en forventning om selvkgrende, handlings- og beslutnings-
orienterede medarbejdere, og det sker, fordi de ved, at der er ledelse bag dem, nar der en gang
imellem slas en skaevert.

To af afdelingerne — Budget og Digitalisering — vil qua deres opgaver veere mere i spotlightet end
Regnskab og IT-drift. Stabschefen kommer ogsa til at bruge mere tid og energi pa opgaver fra
disse enheder af samme arsag. Derfor er det endnu vigtigere, at stabschefen husker, at alle dele
i butikken Igser lige vigtige opgaver, og husker at se, anerkende og vaerdsaette de medarbejdere
i tale og gerning.
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Stabschefen sidder med i to interne udvalg: Informationssikkerhedsudvalget (som naestfor-
mand) og Digitalt udviklingsforum (skiftende formandskaber). | begge udvalg er Stabschefen dri-
vende pa dagsordenen. Der er mgder i begge udvalg hver 3. maned.

Stabschefen har en vigtig rolle i koblingen mellem gkonomi, topledelse og politik. Det er aben-
lyst, at budgetprocessen er den proces, der fylder mest i den sammenhaeng. Her er der et rigtig
fint samarbejde mellem afdelingslederen for budget, stabschefen og kommunaldirektgren.
Stabschefen skal forsta — men ikke mindst formidle — komplekse tematikker til politikerne pa en
made, sa handlerummet er synligt og forstaeligt. Faxe Kommune har en udfordret gkonomi, og
det understreger behovet for, at det er synligt for politikerne, hvad der er udfordringen, og hvor
handlerummet er. Der er god systematik ift. implementeringen af budgettet — men her skal der
selvsagt altid vaere fokus, sa der er tillid til, at de politiske beslutninger efterleves.

Opfelgning pa og gennemfgrelse af regnskabet er selvfglgelig ogsa en vigtig proces. Her har de
senere ars erfaringer vaeret gode, og revisionen har stort set veeret arbejdslgs, nar regnskabet
skulle gennemgas. Sadan var det ikke ar tilbage.

| samarbejdet med driftsorganisationen skal stab — og stabschef — stille sig til radighed — iszer
dér, hvor de stgrste gkonomiske knaster er. | de senere ar er det iseer det specialiserede bgrne-
omrade og specialundervisningsomradet, der har haft gkonomiske udfordringer.

Endelig er stabschefen ogsa oversaetter og formidler i samarbejdet i MED. Medarbejderne vil
gerne tage medansvar, men det kraever, at de far en mulighed for at forsta, hvilke udfordringer
og dilemmaer der gzlder pa det gkonomiske omrade.

Teknologiomradet kan let risikere — ledelsesmaessigt — at blive et stedbarn, hvis man ikke passer
pa. Der er godt styr pa savel drifts- som udviklingssiden, men der er brug for en stabschef, der
er eerligt nysgerrig og engageret i omradet — men ikke behgver komme med helt szerlige faglige
forudsaetninger. Det at blive oplevet som en synlig og tilgaengelig chef for ledere og medarbej-
dere er ogsa en made at udvise engagement pa.

Pa digitaliseringsomradet har der i en arraekke pagaet et arbejde med udvikling af datagrundla-
get. Vaek med regneark og ind med palidelige data, der kan deles og udvikles pa. Det er ogsa en
forudseetning for arbejdet med Al, hvor Faxe er langt pa beskaeftigelsesomradet — hvor der er
lovhjemmel — og er pa vej pa andre omrader, herunder ift. sagsproduktion og informationsflows
internt. Det kraever en stabschef, der understgtter den kompetenceudvikling, der er brug for —i
staben som i kommunen — og presser pa for — ikke mindst — den datadisciplin, der er basis for
naste bglge af Igsninger, efterhanden som der kommer hjemmel.

Stabschefen har et vigtigt samarbejde med kollegaen i staben for HR & Sekretariat. Hun sidder
med i alle betydelige fora, herunder gkonomiudvalg og direktionen som referent. Det er sager,
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der gar pa tveers, koordination, men ogsa et “skeebnefaellesskab”, hvor de to chefer potentielt
kan ggre hinanden betragteligt bedre ved at arbejde godt sammen.

| det bredere billede forventes begge stabschefer at have en tung og engageret rolle i det tveer-
gaende chefarbejde, herunder i Chefforum.

Stabschefen for @konomi og Teknologi sidder med i den del af gkonomiudvalgsmgdet, der ved-
rgrer gkonomi og budget. Det er typisk struktureret, sa det er den fgrste del af mgdet, og det er
derfor let at planlaegge efter. Derudover har stabschefen som naevnt en ngglerolle i alle de poli-
tiske budgetmegder.

Stabschefen er ogsa derfor en naturlig daglig, taet sparringspartner for kommunaldirektgren, der
i gvrigt har gode faglige forudsaetninger pa gkonomiomradet.

Direktion

Kommunaldirekter
Holger Spangsberg Kristiansen

Stab for @konomi

& Teknologi
Vakant

Vakant (Stabchef) BUdget'dA"gIYse Finans & Regnskab Digitalisering Drift & Support

ey & Indkel ;
Forsikringsenheden v —— Thilde Nestved Dennis Wiersee Gitte Holm Sendervang

Mere om de fire afdelinger i Staben

Drift & Support med 16 medarbejdere er organiseret i to teams

o Drift & Infrastruktur med 6 medarbejdere har ansvar for kommunens IT-infrastruktur,
herunder servere og netveerk, varetager IT-arkitektur, organisationsdata, rettighedssty-
ring samt teknisk implementering af sikkerhedslgsninger samt sikrer stabil drift og Ig-
bende udvikling af infrastrukturen.

e Brugersupport med 9 medarbejdere — og 2 elever - yder support pa hardware og soft-
ware til alle ansatte i Faxe Kommune, understgtter brugerne via telefon og fysisk pa
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kommunens lokationer, administrerer telefonisystem, mgdebookingsystem, rettigheds-
styring samt indkgb og installation af IT-udstyr.

Digitalisering med 14 medarbejdere er organiseret i to teams

o Systemforvaltning & Data med 7 medarbejdere har ansvaret for en reekke af kommu-
nens centrale, tvaergaende it-lgsninger, herunder ESDH (A-sag), hjemmeside, intranet,
ERP (KMD Opus), EQJ (Columna Cura) og GIS.

¢ Implementering & Styring med 6 medarbejdere har fokus pa at styrke organisationens
digitale modenhed og evne til at omsaette digitalisering og ny teknologi til vaerdi i prak-
sis. Teamet arbejder desuden med governance, kontraktstyring, informationssikkerhed
og databeskyttelse.

Finans & Regnskab med 12 medarbejdere er organiseret i to teams;

e Finans har fglgende hovedopgaver; Bogfgring for Faxe kommune, servicedesk ud til
organisationen — sparring og radgivning, afstemninger (statuskonti/balance), Admini-
stration af bank m.m., supportering af brugere og undervisning i Opus

e Regnskab har fglgende hovedopgaver; Regnskabet, kontroller, ledelsestilsyn, Ian/garan-
tier, sparring og radgivning til hele organisationen samt understgtning af Finans i de
mere komplekse spgrgsmal.

Budget, Analyse & Indkgb med 14 medarbejdere er organiseret i 2 teams.

e Budget og Analyse med 11 medarbejdere, herimellem en budgetkoordinator og en
koordinator, har fglgende hovedopgaver; Budgetleegning, budgetopfglgninger, gkono-
mistyring — herunder budgetmodeller og opfglgningsveerktgjer, befolkningsprognose,
analyser, gkonomiireformsporene samt Igbende gkonomisk understgttelse af center-
chefer og ledere.

e Indkgb og Udbud med 3 medarbejdere herimellem en faglig koordinator har fglgende
hovedopgaver; Udbud (SKI, FUS og egne udbud), indkgb — systemunderstgttelse,
bruger support, understgttelse og undervisning, compliance og analyser.

Afdelingslederen for Budget, Analyse & Indkgb varetager pt. ledelsen af medarbejderne i For-
sikringsenheden, der ellers har refereret direkte til Stabschefen.
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Stabschefens ansvar og opgaver

Stabschefen refererer til kommunaldirektgr Holger Spangsberg Kristiansen og har ledelsesan-
svaret for fire afdelingsledere samt medarbejderne i Forsikringsenheden.

Inden for det fgrste ar er hovedopgaverne:

e Blive den nye samlende chef for staben, herunder vurdere — og udvikle — mader, ledel-
sesudvikling kan fa en mere fremtraedende rolle i samspillet pa.

e Etablere sig som en taet sparringspartner for kommunaldirektgr, borgmester og direk-
tion samt for kollegastabschefen og centercheferne

e Blive en synlig leder i hele staben. F& markeret og tydeliggjort, at alle opgaver er lige
vigtige, uanset hvor eksponerede de er.

e Patage sig en aktiv rolle i evaluering af budgetproces 2027, implementeringen af bud-
gettet samt i opstarten af Budget 2028.

e Vare en garant for fastholdelsen — og videreudviklingen — af en arbejdsplads, man har
lyst til at veere pa. Faglig dygtighed, trivsel og tveergdende samarbejde skal ga hand i
hand.

Stabschefens baggrund

De allervigtigste kompetencer og erfaringer:

e Du har den ledelsesmaessige veaerktgjskasse i orden. Du ved, at ledere og medarbejdere,
der far ansvar, ogsa er dem, der skaber mest veerdi.

e Duforstar arbejdsgangene i en kommune, og du har dyb erfaring med gkonomiomradet.
Du har stor interesse for teknologiunderstgttelse — men du behgver ikke at have szrlige
faglige forudsaetninger eller erfaringer.

e Duerengodformidler af kompliceret stof. Du ved, at det ikke er slide nummer 13, men
derimod prioritering og forenkling, der giver forstaelse.

e Du er et menneske med en god situationsfornemmelse, som har en afveebnende effekt
pa dine omgivelser — ogsa i svaere situationer. Du er empatisk, omgeaengelig, social og
udadvendt, og har du et gran af humor, ggr det ikke noget.

e Du har politisk flair og evner at give med- og modspil med respekt for det politiske sy-
stems ansvarsfordeling.

e Duer struktureret og danner dig hurtigt et overblik. Det er en af grundende til, at du har
let ved at antage et helhedsperspektiv.

Derudover vil vi kigge efter:
e Om du er fagligt ambitigs — du vil noget med centeret.
e Omdu er en teamplayer af hjertet
e  Om du har empati. Medarbejderne skal vaere trygge ved dig og turde komme med de
svaere ting, ogsa fordi de ved, at du har deres ryg.
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e Evnen til at lede eerligt opad. At sige til, nar du er enig, eller nar du mener, at der skal
hejses et flag til organisationens bedste.

e Omdu er dben og dialogsggende.

e Om du kommer med et digitalt mindset, der kan bidrage til udviklingen af organisatio-
nens samlede digitale kompetencer og omstillingsparathed.

e Din evne til at bevare roen, selvom verden omkring dig indimellem bliver hektisk.

e Autoritet og pondus — du er let at tage alvorligt — og du evner at sige til og fra.

e Omdu er god til at bede om hjalp, nar der er noget, du ikke ved.

Mere om Faxe Kommune

Faxe Kommune har et indbyggertal pa lidt over 38.000 med klar pil opad. Radhuset ligger i kom-
munens stgrste by, Haslev. Der er 65 kilometer til Kebenhavn, og E47, der gar midt igennem
kommunen, g@r det til en dbenlyst attraktiv bosaetningskommune, hvilket en stor, daglig ud-
pendling ogsa vidner om. Der er ca. 11.500 udpendlere og 5.500 indpendlere i kommunen.

Infrastruktur — udvikling og sikring — er et hgijt prioriteret tema i en kommune, der i den grad er
en del af moderne familiers liv med arbejdspladser et stykke fra hjemmet. Det faktum, at man
kan seaette sig pa toget i Haslev og 50 minutter senere sta pa Kgbenhavns Hovedbanegard, er i
den grad en udviklingsdriver. Det samme geelder udmeantningen af det seneste trafikforlig, der
indebeerer, at Rennede om fa ar er et trafikknudepunkt mellem Sydmotorvejen — og de udviklin-
ger, der felger af Femern-forbindelsen — og ferste del af den nye sjeellandske tveerforbindelse
med motorvej mellem Rannede og Naestved

Det 45 meter hgje Skovtarn, der blev indstillet til Mies van der Rohe-prisen i 2022, tilbyder en
unik udsigt over noget af den storsldede natur, som vores borgere kan nyde, og som kan vise
vores besggende, hvor attraktivt der er i vores del af Danmark.

Den politiske organisation
Den politiske organisation bestar af byradet, @konomiudvalget og syv fagudvalg:
e Erhvervs-, Turisme- og Beskaeftigelsesudvalget
e Bgrn- og Leeringsudvalget
e Plan- og Kulturudvalget
e Teknik- og Miljgudvalget
e Senior- og Sundhedsudvalget
e Socialudvalget
e Familieudvalget
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Administrativ organisation

Direktionen fordeler ansvaret for serviceringen af udvalgene imellem sig. De relevante stabsche-
fer er en del af de politiske mgder og forventes at vaere aktive i serviceringen op til — og under —
mgderne. Cheferne har det faglige ansvar for dagsordenen og dens punkter.

Vores organisation er bygget op med en enhedsdirektion med tre direktgrer, to stabschefer og
fem fagcentre med hver sin centerchef.

' N
Direktion

Stab for @konomi & Teknologi

Velfcerdsdirekter Velfcerdsdirekter
Morten Just Vakant
Center for Social, Sundhed & Pleje Center for Berne, Unge & Familier (Morten)

Direkter for Teknik, Milje & Service
Lars Merk

Center for Beskceffigelse Center for Kultur, Friviighed & Borgersenvice (Lors) fl]  Center for Teknik. Milig & Service

Stab for Stab for @konomi
HR & Sekretariat & Teknologi
y Vakant

Center for Cantanor Center for Center for Center for
Social, Sundhed Beskeeftigelse Born, Unge Kultur, Frivillighed Teknik, Miljo &
& Pleje & Familier & Borgerservice Service

Niels Arendt Nielsen Troels van Dijk Dorthe Lund Nielsen Lotte Molsing Casper |. Henriksen

Direktion samt stabschefer og stabschef m@gdes hver anden uge i Chefforum. Her drgftes over-
ordnede ledelsesspgrgsmal og traeffes beslutninger, der vedrgrer den samlede organisation med
henblik pa at udgve ledelse pa tveers med fokus pa sammenhange og felles retning. Det er for
direktionen et organ, der skal bruges som netop det, det er tiltaenkt at vaere: en del af topledel-
sen. Der afholdes Lederforum 3-4 gange om aret for kommunens direktgrer, chefer og ledere.

Der er udarbejdet et ledelsesgrundlag, der ikke mindst fokuserer pa borgerperspektivet, det fzel-
les ansvar og det tvaergaende blik for opgavelgsningen. Ledelsesgrundlaget (det overordnede)
kan traekkes som bilag til denne jobprofil.

Samarbejdet i MED opleves som konstruktivt. Der er i de senere ar skabt en god samarbejdsand,
hvor ledere og medarbejdere mgdes med det faelles mal at videreudvikle arbejdspladsen Faxe
Kommune bedst muligt.
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Anszettelsesprocessen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-
ligt. Henvendelse kan rettes til:

e Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tIf. 4033 2414, og/eller
e kommunaldirektgr Holger Spangsberg Kristiansen, tlf. 2343 9908.

Under de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der kun i begraenset omfang
veere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansg@gere, der gar videre til sidste sam-
talerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med kommunaldirekt@r Holger Spangsberg
Kristiansen for at fa mulighed for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar
pa eventuelle spgrgsmal inden sidste runde.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Anszttelsesudvalget udveelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Anszettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Anseaettelsesudvalget bestar af:
e Holger Spangsberg, kommunaldirektgr og formand
e Lars Mgrk, direktgr
e Julie Randrup, stabschef
e Sine Holck, budgetchef
e Dennis Remer Weirsge, afdelingsleder
e Lillian Flgjgaard, gkonomikonsulent
e Mikko Winther Heyde, IT-medarbejder
e Lissie Andréa, medarbejderrepraesentant i Hovedudvalget

Derudover er der politisk reprasentation med til ansaettelsessessamtalerne i form af Mikkel
Dam, Borgmester samt Camilla Meyer, 2. viceborgmester.

Anszttelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sid-
ste to-tre ansggere:
e Den skriftlige ans@ggning
e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde
e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsu-
lenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

10
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e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra an-
sggerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr 2.
samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og forelaeg-
ges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Du kan laese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i ansattel-
sessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.

Tidsplan for anszettelsen

| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa anszettelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tIf. 7542 4233 eller pa mail: mka@Ilundgaard-konsulenterne.dk.
Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 7. oktober 2026 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering for
modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem
ansgger og sekretariat i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 9. oktober 2026 traeffer ansaettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1. sam-
talerunde. De udvalgte ansggere far besked samme (efter)middag.

1. rundesamtalerne afholdes den 20. oktober 2026 mellem klokken 9.00 og 17.00 i Haslev.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 23. okto-
ber 2026 i Ringsted. Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre anspgere den 28. oktober 2026 kl. 9.00-14.00 i Haslev.

Ansggeren forventes at tiltraede senest den 1. december 2026.

Efter ansaettelsen

For den ansgger, der udvaelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende (video-)samtale,
efter at beslutningen om anszettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring
om, hvordan den nye stabschef kommer godt i gang med jobbet. 3-4 maneder efter den nye
stabschefs tiltraeden vender konsulenten tilbage og holder opfglgende samtaler med den nye
stabschef samt med kommunaldirektgren for at evaluere, hvordan samspillet er kommet fra
start.

September 2026

Jakob Lundgaard
konsulent pa ansaettelsessagen
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