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_ Sygeplejerske Skovbakken og Fzelleshab

Formal At sygeplejersken som en del af Sygeplejen i Middelfart Kommune bidrager til at sikre hgj
sundhedsfaglig kvalitet, patientsikkerhed og sammenhangende borgerforigb for borgere med
udviklingshandicap og komplekse sundhedsfaglige problemstillinger pa Skovbakken og
Fzelleshab gennem specialiseret sygepleje, kliniske vurderinger, sundhedsfaglig koordinering
og tvaerfagligt samarbejde

Sygeplejersken indgar i kommunens sygeplejeteam og bidrager gennem specialiseret
sygepleje, kliniske vurderinger, sundhedsfaglig koordinering, faglig sparring og tvaerfagligt
samarbejde til at styrke den samlede indsats omkring borgerne samt sammenhaengen mellem
Sygeplejen, Skovbakken og Fzelleshab.

Organisatorisk placering Stillingen er organisatorisk forankret i Sygeplejen i Middelfart Kommune og refererer til
lederen af Sygeplejen. Skovbakken og Fzelleshab er organisatorisk en del af Center for
Specialiserede Indsatser(CSI)

Sygeplejersken indgar i kommunens specialiserede sygeplejeteam for borgere med
udviklingshandicap. Funktionen er primaert knyttet til Skovbakken og Fzelleshab, hvor
sygeplejersken indgdr som en del af det tvaerfaglige samarbejde omkring borgerne.

Sygeplejersken er samtidig en del af den samlede sygeplejegruppe i Middelfart Kommune og
deltager i relevante faglige faellesskaber, kompetenceudvikling, sparring og kvalitetsarbejde
pa tvaers af sygeplejen.

Den daglige opgavelgsning foregar fortrinsvis pa Skovbakken og Fzelleshdb, hvor
sygeplejersken indgdr som en del af det tvaerfaglige samarbejde omkring borgerne.

Sygeplejersken samarbejder teet med ledelsen pa Skovbakken og Feelleshdb, den
sundhedsfaglige koordinator, social- og sundhedsassistenter, paadagoger, terapeuter, laeger,
sygehuse og gvrige interne og eksterne samarbejdspartnere




CsI

Middelfart Udarbejdet 1. september 2026
KOMMUNE Revideret: 25. september 2026

Revideret:06.o0ktober 2026

Funktion- og arbejdsomrade | Klinisk sygepleje, sundhedsfaglige vurderinger og koordinering af indsatser
Sygeplejersken har ansvar for at udfgre specialiseret sygepleje, foretage kliniske vurderinger
og koordinere sundhedsfaglige indsatser omkring borgere med komplekse sundhedsfaglige
problemstillinger p& Skovbakken og Fzelleshab. Funktionen understgtter sammenhangende
og patientsikre borgerforlgb pa tvaers af faggrupper og sektorer.

Opgaverne omfatter blandt andet:

o Udfgre specialiseret og kompleks sygepleje hos borgere med udviklingshandicap.

e Fortage systematiske kliniske observationer og vurderinger ved andringer i borgernes
fysiske eller psykiske tilstand.

e Kordinere og igangsaette relevante sygeplejefaglige indsatser.

e Identificere og forebygge sygdom.

e Vurdere behov for kontakt til laege, akutteam, hospital eller andre relevante
samarbejdspartnere.

e Prioritering, planlaegning og opfglgning ad behandlingseffekten af sundhedsfaglige
indsatser ved komplekse problemstillinger.

e Forberede og fglge op pa laegebes@g, arskontroller og behandlingsforigb.

o Sikring af korrekt delegation af sundhedsfaglige opgaver i overensstemmmelse med
geeldende lovgivning

e Faglig vejledning af medarbejdere omkring sygdom, behandling, forebyggelse og

sundhedsfaglige indsatser.

Bidrage og understgtte borgernes trivsel, sundhed og mestring af eget liv.

Deltagelse i servicelovs opgaver efter behov og efter aftale med ledelsen.

Bidrage til ssmmenhangende og koordinerede borgerforlgb med borgere, hvor
sundhedsfaglige, sociale og paedagogiske forhold taenkes sammen.

Medicinhdndtering
Sygeplejersken bidrager til sikker, korrekt medicinhandtering og dokumentation i
overensstemmelse med gaeldende lovgivhing og kommunale retningslinjer.
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Opgaverne omfatter blandt andet:

Oplaering og kompetenceudvikling af medarbejdere i medicinhandtering.

Deltagelse i medicindispensering og medicinopfglgning sammen med gvrige
sundhedsfaglige medarbejdere.

Bidrage til korrekt anvendelse af Nexus og FMK.

Forebygge og fglge op pa medicinfejl.

Understgtte hgj patientsikkerhed og ensartet praksis.

Sikring af lovmedholdelig dokumentationspraksis.

Medvirker til udvikling og implementering af arbejdsgange og instrukser.

Vejledning af kolleger i medicinhandtering og korrekt sundhedsfaglig dokumentation.
Deltagelse i kvalitetsarbejde, audits og journalgennemgang.

Faglig udvikling, undervisning, facilitering og sparring
Sygeplejersken bidrager til udvikling af medarbejdernes sundhedsfaglige kompetencer og til
en leerende praksis med fokus p& kvalitet og patientsikkerhed.

Opgaverne omfatter blandt andet:

Yde faglig sparring og vejledning.

Facilitere refleksion og lzering omkring komplekse borgerforlgb.

Formidle ny sundhedsfaglig viden, forskning, lovgivning og anbefalinger til praksis
Bidrage og medvirke til udvikling af nye metoder og arbejdsgange.

Bidrage til en kultur praeget af laering, refleksion og faelles ansvar for kvalitet.
Introduktion og undervisning, oplaering og vejledning af medarbejdere, elever og
studerende.

Understgtte implementering af kommunale metoder og instrukser sdsom VAR, ISBAR,
TOBS og SAMBO.

Kvalitetsudvikling og patientsikkerhed
Sygeplejersken bidrager aktivt og har et medansvar for udviklingen af den sundhedsfaglige
kvalitet p& Skovbakken og Fzelleshdb.
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Opgaverne omfatter blandt andet:

Bidrage til systematisk kvalitetsudvikling.

Identificere risici og forbedringsmuligheder i praksis.

Deltage i opfglgning pa utilsigtede haendelser og audits.
Omseette laering til forbedringer af praksis og patientsikkerhed.

Tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde
Sygeplejersken indgar aktivt i det tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejde med henblik pd
at skabe sammenhangende borgerforlgb og styrke den samlede indsats omkring borgeren.

Opgaverne omfatter blandt andet:

¢ Samarbejde med paedagoger, social- og sundhedsassistenter, terapeuter, ledelse og
gvrige samarbejdspartnere.

o Deltage i tvaerfaglige mgder og koordinering af indsatser.

¢ Samarbejde med praktiserende laeger, hospitaler, speciallaeger og gvrige
samarbejdspartnere.

e Sikre relevant videndeling og overlevering pa tvaers af faggrupper og sektorer.

e Bidrage med sundhedsfaglige perspektiver i den faelles opgavelgsning.

¢ Understgtte andre faggruppers kompetencer fremfor at overtage deres opgaver.

Samspil til den kommunale
sygepleje

Som en integreret del af stillingen varetager sygeplejersken Igbende opgaver inden for den
kommunale sygepleje efter naermere planleegning. Formalet er at vedligeholde kliniske
kompetencer, sikre et steerkt sygeplejefagligt faellesskab samt understgtte sammenhangen
mellem specialomradet og den gvrige sygepleje i Middelfart Kommune.

Samarbejdet mellem
sygeplejerske og
sundhedsfaglig Koordinator

Sygeplejersken og den sundhedsfaglige koordinator samarbejder taet om at understgtte
kvaliteten af den samlede sundhedsfaglige indsats p& Skovbakken og Feelleshab.

Begge funktioner bidrager med sundhedsfaglige kompetencer, men med forskellige
perspektiver og ansvarsomrader.
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Sygeplejersken har primaert fokus pa:

Kliniske vurderinger og sygeplejefaglige indsatser.
Sundhedsfaglig koordinering omkring konkrete borgere.
Medicinhandtering.

Faglig sparring, vejledning og undervisning.

Opfglgning pa behandlingsforlgb.

Patientsikkerhed i den daglige praksis.

Den sundhedsfaglige koordinator har primaert fokus pa:

Tvaergdende koordinering og sammenhaeng pa organisationsniveau.
Understgttelse af arbejdsgange og systematik.

Kvalitetsopfglgning.

Implementering af faelles sundhedsfaglige processer.
Understgttelse af den samlede sundhedsfaglige udvikling.

Samarbejdet bygger pa gensidig respekt for hinandens faglighed og kompetencer. Begge
funktioner arbejder selvstaendigt inden for egne ansvarsomrader og bidrager i faellesskab til at
sikre hgj kvalitet, sammenhangende borgerforlgb og fortsat udvikling af den sundhedsfaglige
indsats pa Skovbakken og Fzelleshab.

Faglige kompetencer for
funktionen/professionen/fag

gruppen

Autoriseret sygeplejerske.

Gyldigt kgrekort

Har solide kliniske sygeplejefaglige kompetencer og kan foretage selvstaendige
sundhedsfaglige vurderinger.

Har viden om medicinhandtering, patientsikkerhed, delegering og sundhedsfaglig
dokumentation.

Har erfaring med eller interesse for arbejdet med borgere med udviklingshandicap og
komplekse sundhedsfaglige problemstillinger.

Har forstdelse for sammenhangen mellem somatiske, psykiske, sociale og
paedagogiske indsatser.

Kan omseaette faglig viden, nationale retningslinjer og geeldende lovgivning til praksis.
Kan arbejde systematisk med kvalitet, dokumentation og opfglgning.
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Har gode formidlings- og undervisningskompetencer.

Kan indgd aktivt i tvaerfaglige samarbejder og bidrage med sundhedsfaglige
perspektiver.

Erfaring fra psykiatri, socialomradet, handicapomradet eller kommunal sygepleje

[ ]

e Erfaring med borgere med komplekse og flerstrengede problemstillinger.

e Erfaring med dokumentation og elektroniske omsorgssystemer, gerne Nexus og FMK.

e Evne til at arbejde evidensbaseret og omsztte teori til praksis.

e Har erfaring med faglig sparring, vejledning eller undervisning af kolleger.
Personlige kompetencer e Arbejder selvstaendigt og tager ansvar for egne opgaver.

e Har et godt klinisk overblik og bevarer ro og struktur i komplekse situationer.

e Er nysgerrig, refleksiv og motiveret for faglig udvikling.

o Kommunikerer tydeligt og respektfuldt.

e Bidrager aktivt til samarbejde, videndeling og faelles Igsninger.

e Kan skabe tillidsfulde relationer til borgere, pargrende og samarbejdspartnere.

e Trivesi en rolle, hvor bade specialiseret sygepleje, koordinering og

kompetenceudvikling indgar.

e Tager naturligt klinisk lederskab og tgr udfordre vanetaenkning konstruktivt.

e Har overblik og handlekraft i pressede situationer.

e Mgder borgere, pargrende og kolleger med respekt, rummelighed og anerkendelse.

e Har lyst til at udvikle bade egen faglighed og organisationens sundhedsfaglige praksis




