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Centerleder

Referenceforhold

Centerlederen refererer til omradelederen.
Centerlederen er gverste leder for medarbejdere pa centret, herunder eventuelle
assisterende centerledere eller gruppeledere.

Ansvarsomrade

Sikre efterlevelse af de overordnede personale- og ledelsespolitiske rammer.
Sikre efterlevelse af kvalitetsstandarder, servicemal, lovgivning og @vrige politiske-
og administrative fastsatte mal.

Udgve synlig ledelse og overordnet arbejdstilrettelaeggelse, herunder afdelingens
kultur, veerdier og sprog.

Budgetansvar for den interne aftale, herunder sikre overensstemmelse mellem
leverede ydelser og tildelte ressourcer.

Sikre positiv udvikling og bevare overordnet fokus pa sygefraveer og
medarbejdertrivsel.

Ansvarlig for personalesager, opfglgning pa kommunale- og embedslaege

tilsyn og gvrige opgaver, eks. bygningsvedligeholdelse, IT, telefoni m.m.Sikre

den gode dialog og det gode samarbejde med borgere, pargrende, bruger-
pargrenderad og @vrige interessentgrupper.

Medansvarlig for at implementere ny teknologi.

Praktikansvarlig for elever og studerende og ansvarlig for laeringsmiljg.

Arbejdsopgaver

Sikre at opgaverne pa centret udferes professionelt og pa et fagligt hejt og effektivt
niveau.

Udgve synlig ledelse for centerets medarbejdere.

@Pkonomistyring, budget- og personaleansvar for centeret.

Koordinere opgavevaretagelse og -meangde.

Formand for lokalt MED.

Udfere ledelsestilsyn og faelge op pa evrige tilsyn.

Udarbejde gkonomiske analyser og ledelsesinformation

Udvikling af rehabilitering og sundhedsfremme.

Tegne centret overfor borgere, medarbejdere samt pargrende og andre interessenter
eksempelvis gennem deltagelse i arrangementer.

Personprofil

Kan understgtte et udviklende fagligt miljg og give sparring.

Kan skabe gkonomisk overblik og tage initiativer, der sikrer gkonomi i balance.
Engageret og motiverende frontfigur samt tydelig kulturbzerer.

Kan seette retning og arbejde for god sammenhangskraft.
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Har et blik for og kan balancere mellem krav og ressourcer.

Steerk og tillidsskabende kommunikator bade i skrift og tale.

Har interesse for teknologi og nye udviklingsmuligheder.

Visionaer og strategisk teenkende, der kan lede op, ned oqg til siden og som

samarbejder om helhedslgsninger.

Praktiserer neervaerende ledelse og kan sikre meningsskabelse og fglgeskab.

Udviser rummelighed og mestrer ledelse af forskellige fagligheder.

Braender for at skabe et veerdigt og hjemligt miljg for borgerne.
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