Job- og personprofil
Leder til barselsvikariat i Skanderborg Dagpleje med ansvar for tilsyn og
ledelse

Dagplejen i Skanderborg kommune sgger 1.6.24 eller snarest derefter en leder til et barselsvikariat pa
30 timer med ansvar for tilsyn og ledelse af 18 dagplejere.

Denne job- og personprofil har til formal at orientere dig som potentiel ansgger om jobbet,
gnskerne til vores kommende kollega, den organisatoriske kontekst samt ansattelsesprocessen.

Om jobbet
Vores kerneopgave er at veere et hgjkvalitets dagtilbud for alle 0-3-arige bern. Du skal breende for
at indfri vores vision og samtidig vere aktiv medskaber af dagplejen.

Ansvarsomrader
Du har det ledelsesmaessige ansvar for 18 dagplejere, herunder:
e tilsyn med KVALID som metode hos den enkelte dagplejer, herunder vejledning og
sparring.
e at pladserne i omradet udnyttes optimalt.
e at gore dagplejen attraktiv for kommende foraldre og ansatte.

Arbejdsopgaver
Den strategiske ledelsesopgave, hvor vi forventer du:
e viser retning og forfelger vores vision.
e arbejder ud fra politiske mal.
e arbejder med dagplejens synlighed.
e erressourcebevidst.
Det kreever, at du er analyserende, reflekterende og perspektiverende

Den faglige ledelsesopgave, hvor vi forventer du kan:
e give vejledning og sparring til dagplejerne pa baggrund af din viden om 0-3-arige berns
udvikling
e samarbejde tvaerfagligt
¢ understgtte et konstruktivt foreeldresamarbejde
e udgve en hgj ledelsesfaglighed
Det kreever, at du er faglig velfunderet inden for 0-3 ars omradet og er faglig nysgerrig,

Personaleledelsesopgaven, hvor vi forventer du kan:

¢ spille andre gode

e stille krav om opfyldelse af kerneopgaven

e vare procesleder, f.eks. pA mader med dagplejerne
Det kreever, at du stér ved dig selv som leder, at du er tydelig i dine forventninger og samtidig har
et ressourceorienteret blik pa dine medarbejdere.

Den administrative ledelsesopgave, hvor vi forventer du kan:

e arbejde med vore administrative systemer

e arbejde med dokumentation og skriftlighed

¢ indga ilesning af opgaven med morgen- og akut telefon.
Det kreever, at du kan héndtere forskellige digitale systemer og er tydeligt kommunikerende i skrift
og tale.
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Job- og personprofil
Leder til barselsvikariat i Skanderborg Dagpleje med ansvar for tilsyn og
ledelse

Om vores nye leder til barselsvikariatet.

Vi gnsker en leder, der har en padagogisk uddannelse, meget gerne suppleret med
lederuddannelse eller anden relevant efteruddannelse.

Eller er du paedagog og har en lyst til at afprove ledelsesfaget kan dette ogsa vaere en mulighed.

Vi gnsker en leder, der setter dagsorden, fore an og lede sine dagplejere i sikker drift og vere
med til at sikre barnene de bedste omsorgs- og leeringsmiljoer i Dagplejen. Du skal kunne arbejde
aktivt sammen med dagplejerne om dagplejens leereplan.

Vores nye lederkollega har modet til at satte sig selv i spil i en organisation, hvor det personlige
lederskab er afgarende for succes. Din empati, demmekraft, tydelighed og ordentlighed har stor
betydning for, at vi kan indfri Skanderborg kommunes vision ” Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune”

Lederen skal have fokus pa samarbejde og helheder, og forstaelse for og vilje til at agere i en
politisk styret organisation. Du har mod til at udfordre og udvikle dagplejen, og dermed
virkeliggore mal og visioner.

Du skal have en anerkendende ledelsesstil, veere udadvendt og have flair for ledelse af
medarbejdere baseret pa veaerdier. Du er god til at skabe relationer bade til medarbejdere, eksterne
og interne samarbejdspartnere.

Du skal have lyst til, at satte dig ind i tilsynsmetoden KVALID samt mod pa at anvende den i
praksis efterfolgende.

Om os og vores organisation
Vision for Skanderborg Dagpleje

At vaere et attraktivt hgjkvalitets dagtilbud, hvor fokus er pd den neere relation til én voksen, det
hjemlige miljo, og hvor berns muligheder for trivsel, leering og udvikling er optimale. At vi
skaber en baeredygtig organisation, der til enhver tid understotter dette.

Den kommunale dagpleje i Skanderborg Kommune er en del af et samlet dagtilbud. Vi har 127
dagplejere, som er inddelt i sma faglige feellesskaber. Vi er 6 ledere i dagplejen, en frikgbt
TR/AMR, en administrativ medarbejder, en tilsynsforende padagog samt en leder af dagplejen
(kontraktholder).

Vi godkender og forer desuden tilsyn med private pasningsordninger i kommunen.

Nogle af vores dagplejere varetager i ovrigt de lokale funktioner som morgenvagter og
feriefridagsplanleggere.

Vi indgar aktivt i et samarbejde med ledelsen i Barn og Unge og det gvrige dagtilbudsomrade i
arbejdet med at sikre bgrn i Skanderborg Kommune de bedste opvakstbetingelser, og med at stille
den ngdvendige kapacitet til radighed.

I Dagplejen har vi et teet og konstruktivt samarbejde med vores foraldrebestyrelse og lokale
medarbejder udvalg, som vi ser som staerke medspillere.
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Leder til barselsvikariat i Skanderborg Dagpleje med ansvar for tilsyn og
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Vi har et stort fokus pa foraeldreinddragelse, ssmmenhange i overgange og det tveerfaglige
samarbejde. Gennem dialog og anerkendelse skaber vi de bedste betingelser for de sma barns
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi oplever os som en organisation, der er optaget af kvalitet. Vi har en hjelpsom og nysgerrig
tilgang til samarbejde, hvilket bl.a. udfolder sig i labende ledelsessparring, samt sparring lederne
imellem.

Vi har et arbejdsmilje hvor vi er glade for at ga pa arbejde, og en kultur hvor tillid og den uformelle
tone er vigtig for os i afdelingen, og i de gvrige samarbejdsrelationer pa Falleden.

Ledelsesgrundlag

I Skanderborg Kommune vil vi veere et steerkt og beeredygtigt arbejdsfaellesskab, hvor vi
fletter vores fagligheder sammen om den falles kerneopgave. Sammen med borgere, lokale
aktgrer og politikere vil vi skabe de bedste livsvilkar, udviklende faellesskaber og et levende
demokrati for alle i Skanderborg Kommune. Derfor arbejder vi efter de 4 kulturforstaerkere: vis
tillid, skab relationer, del resurser og teenk nyt!

Vi er optaget af at skabe og udvikle god ledelse. Vores grundleggende ledelsesforstéelse er, at vi
sammen skal skabe ledelse gennem falles Kurs, Koordinering og Commitment. God ledelse er
afgerende for den baeredygtige arbejdskultur. Evnen til at treeffe langsigtede og balancerede
beslutninger i en kompleks og omskiftelig virkelighed er noget af det, vi veerdsaetter i ledelse.

Du kan laese mere om vores organisation og holdninger til ledelse her:
Ledelse og styring i Skanderborg Kommune

Om processen

Der er ansggningsfrist den 1. april 2024. Du kan sgge stillingen via link pa Skanderborg
Kommunes hjemmeside. Sammen med din ansggning vil vi gerne modtage CV, eksamensbeviser
og udtalelser.

De to samtalerunder gennemfores den 4. april og den 29. april 2024. Kandidater, som inviteres
til anden samtalerunde, skal udfylde en personprofil fra People Tools.

Vi vil gerne byde velkommen til vores nye leder den 1. juni 2024. Ansattelsen sker i
henhold til geeldende overenskomst.

Hvis du har spergsmaél om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte Lene
Rehmeier, leder og kontraktholder for dagplejen, pa tlf. 20462813 eller pa mail.
Lene.becher.rehmeier@skanderborg.dk
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https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune
mailto:Lene.becher.rehmeier@skanderborg.dk

