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Indledning

Middelfart Kommune s@ger en strategisk og naervaerende centerleder til den samlede
ledelse af de to specialiserede bosteder Faelleshab og Skovbakken. Centerlederen
skal somleder have hjertet mediarbejdet med mennesker med handicap og veere
oprigtigt optaget af borgernesliv, muligheder og selvbestemmelse. Opgaven er at
omsaette dette engagement til tydelig ledelsesmaessig retning, haj faglig kvalitet og
en stabilhverdag - og samtidig sikre kontinuitet og fremdrifti den fortsatte udvikling
af Center for Specialiserede Indsatser (CSl).

Om Middelfart Kommune

Middelfart Kommune er en veldrevet og ambitigs kommune med kort fra tanke til
handling og en kultur praeget af tillid, samarbejde og hgj faglighed.

Viarbejderviud fravisionen "Plads til at vokse - rum til at leve". Pa velfaesrdsomradet
betyder det, at viansker at skabe gode rammer for, at mennesker kan leve et godt liv
paegne preemisser - ogsa nar de har brug for hjeelp og statte.

Som centerleder skal du sta pa mal for denne tilgang i den fortsatte udvikling af Fael-
leshab og Skovbakken. Du skal vaere med til at sikre, at borgerne mades med naerveer,
faglighed og blik for helheden, og at hverdagen giver mulighed for udvikling, delta-
gelse og tryghed.

P& social- og psykiatriomradet arbejder vimed at styrke kvaliteten i kerneopgaven og
skabe enrobust og basredygtig organisation, som bade kanimadekomme nuvae-
rende og fremtidige borgeres behov. Det kraever faglig nysgerrighed, tvaergaende
samarbejde og mod til at udvikle praksis, nar behovene aendrer sig.

Middelfart Kommmune er en mindre kommune, hvor vikommer hinanden ved pa tvaers
af omréder og organisatoriske niveauer. Det giver gode muligheder for taet samar-
bejde og forat omsaette beslutninger til handling.

Somlederbliver du en del af en arbejdsplads med hgj trivsel, steerk social kapital, stor
faglighed og en uhgijtidelig tone. Vi prioriterer et godt arbejdsmiljg og forventer sam-
tidig, at voresledere tager ansvar for helheden og bidrager aktivt til det feelles ledel-
sesrum.

Organisatorisk kontekst

Centerlederenrefererer til social- og psykiatrichefen ogindgariet taet samarbejde
med de gvrige ledere i Social- og Sundhedsforvaltningen. Stillingen omfatter den
samlede faglige, personalemaessige, skonomiske og organisatoriske ledelse af CSl.



Centerlederenleder gennem afdelingslederne men skal samtidig vaere synlig og til-
geengelig pa Feelleshab og Skovbakken med udgangspunktien nysgerrig tilgang.

Om Center for Specialiserede Indsatser

Center for Specialiserede Indsatser (CSl) blev etableret den. april 2025 som en feel-
les organisatorisk ramme om bostederne Faelleshab og Skovbakken. Bostederne har
henholdsvis 32 og 24 beboere. Formalet med den feelles organisering er:

o Atstyrke defaglige feellesskaber ogskabe et solidt fundament for den fort-
satte udvikling.

o Atidentificere ogrealisere faglige synergier, som gger kvaliteten forborgere
med behov for en hgjt specialiseret peedagogisk og/eller sundhedsfagligind-
sats.

o Atskabe starrerobusthedibegge bostederogsikre kvalitetenide tilbud og
ydelser,somborgerne ervisiteret til.

o Atrealisererelevante administrative synergier.

o Atetablere et gensidigt forpligtende ledelsesfaellesskab mellem Faelleshdb og
Skovbakken.

P& Feelleshab er der gennem de seneste ar arbejdet med at styrke bade den sund-
hedsfaglige og densocialfaglige kvalitet bl.a. gennem uddannelsesforlgb og en taet-
tere daglig koordinering mellem de fire huse. Som en del af etableringen af CSl blev
der ansat en ekstra afdelingsleder, sa der nu er to afdelingsledere, som hver har ansvar
forto huse samt enrackke opgaver pa tveers af centret.

Pa Skovbakken er der siden efteraret 2024 arbejdet med et kvalitetsprogram, som
skal lzfte den sundhedsfaglige og socialfaglige kvalitet og understatte et godt ar-
bejdsmiljz. Som ledien kapacitetstilpasning besluttede byradetiaugust 2025 at
lukke et af bostedets fire huse. Den sidste beboer er fraflyttet det nulukkede hus, og
anvendelsen af de niboliger og feellesarealet er ved at blive afklaret. Skovbakkens af-
delingsleder understattes af to koordinatorer pa henholdsvis det sundhedsfaglige og
det socialfaglige omrade.

Pa begge bosteder prioriteres et godt og tillidsfuldt samarbejde med borgernes pa-
rerende. Samarbejdet foregarbadei denlgbende individuelle dialog og pa faelles-
meder om nye tiltag ogindsatser. Pa Skovbakken er samarbejdet desuden formalise-
ret gennem den veletablerede pararendeforening Skovbakkens Venner.



Formal med stillingen

Formalet med centerlederstillingen er at sikre hgj kvalitet i kerneopgaven og gode,
stabile rammer om borgernes hverdag. Centerlederen skal skabe kontinuitetiden
retning, der er sat, folge beslutninger til ders og sikre, at faglige og organisatoriske ini-
tiativer bliverimplementeret og far varig effekt. Samtidig skal centerlederen under-
stotte faglig udvikling, trivsel og sammenhasngskraft pa tveers af CSI.

Centerlederen erleder forledere og skal kunne skabe faelles retning gennem andre.
Detindebeaerer at:

e Skabeklarerammer, tydeliggere ansvar og understgtte afdelingslederneide-
resledelsesrum.

o« Give afdelingslederne frihed og etreeltledelsesrum - og samtidig vaere en
naerveerende, tilgaengelig og tydelig sparringspartner.

o Samleledergruppenom faelles mal, systematik oglaering og samtidig have blik
for, at Feelleshab og Skovbakken kan have forskellige behov.

Opgaver

Som centerleder skal du:

o Saette strategisk ogorganisatorisk retning med fokus pé borgernes gode liv,
faglig kvalitet og sammenhaeng.

o Skabe kontinuitet, felge beslutninger til ders og sikre implementering af aftalte
initiativer.

o Understatte denfaglige udvikling afindsatser med afsaetiborgernes behoy,
gnsker og selvbestemmelse.

o« Ledeogudvikle afdelingslederne og samle ledergruppen om enfaellesretning.

o Vaeresynligogtilgeengelig padbegge bosteder oghave kendskab til borgerne,
kollegaerne og hverdagen pa stederne.

« Understatte et ordentligt, gennemsigtigt og mentaliserende samarbejde med
borgere, parerende, ledere og medarbejdere.

« Anvende dataogfagligindsigt til at kvalificere beslutninger og udvikling.

o Prioritere kompetenceudvikling, laering og et godt arbejdsmiljg med udgangs-
punktiarbejdet medkerneopgaven.

« Balancere fagligkvalitet, sikker drift, strategisk udvikling og et budgetiba-
lance.

o Bidrage aktivt til Social- og Sundhedsforvaltningens samlede ledelsesfeelles-
skab og profilere det specialiserede handicapomrade.



Kompetencer

Centerlederen skal forene strategisk ledelse med naervaeri den daglige praksis. Det
kraever enleder, som kan lede opad, nedad og til siden, skabe tydelighed ogretning
og opbygge tillidsfulde relationer. Centerlederen skal kunne sta fast, handle ved be-
hov og samtidig arbejde mentaliserende, nysgerrigt oginvolverende.

Uddannelsesmaessig baggrund:

o Relevantvideregaende uddannelse.
o Relevantlederuddannelse, gerne pa diplomniveau eller derover.

Fagligbaggrund:

o Soliderfaringmedledelse pa et komplekst velfaerdsomrade. Erfaring fra handi-
capomradet veegtes hajt, ligesom erfaring med ellerindgaende kendskab til
ledelse af dagndrift og tvaerfaglige medarbejdergrupper.

Personligt:

o Strategiskblik ogevne tilat omsaette retning og beslutninger til stabil praksis.

o Staerk skonomi- ogbudgetforstaelse.

o Nysgerrig, naervaerende, tydelig og tillidsveekkende med en mentaliserende og
relationsskabende tilgang.

Yderligere informationer

Ansaettelsesprocessen foregar gennem samtaler den12. november 2026 med mulig-
hed foren anden samtalerunde. Ansaettelsesudvalget bestar af social- og psykiatri-
chefensamt centrets MED-udvalg. Dvs. de tre afdelingsledere samt repraesentanter
formedarbejderne.

Du kan leese mere om Center for Specialiserede Indsatserifolderen Her Hos Os.

Pa Middelfart Kommunes hjemmeside, www.middelfart.dk, kan du desuden finde in-
formation om kommunen, dens politiske og administrative organisering samtrele-
vante politikker, visioner og ledelsesgrundlag.


https://app.skyfish.com/shared-link/7qdugrai?sortBy=name-asc

