Job- og personprofil
Skanderborg Kommune sgger daglig leder til Barnehuset Stadion Allé

Om jobbet

Vores nuvarende leder gar pa pension. Derfor sager Skanderborg Kommune en ny leder pr. 1. juni
2024, eller efter anden aftale. Denne profil har til formal at informere eventuelle kandidater om
jobbet, stedet og processen.

Til stillingen seges en daglig leder, som udover narvaerende ledelse i forhold til bern, personale og
foreeldre. Vi gnsker en ny kollega, som leder gennem tillid og respekt — men som ogsa har den
forngdne gennemslagskraft og star fast pa bade falles og egne beslutninger.

Du har visioner og er udviklingsorienteret. Samtidig er du via dit overblik, din synlighed og dine
gode kommunikative egenskaber med til at sikre en god tryg og udviklende dagligdag for born,
medarbejdere og foraldre.

Du laegger veegt pa at skabe et godt samarbejde, ligesom du er god til at uddelegere opgaver og folge
op pa praksis.

Vores fokus pa at have naervarende ledelse passer dig godt. Barnehuset Stadion Allé er et lille
bernehus, sa derfor skal der i lederstillingen paregnes bgrnetid i hele huset. Det er derfor vigtigt at
du som leder evner at udove ledelse sammen med bernetid og dermed ogsa evner at have “flere
bolde i luften”.

I bernehuset har vi pt. en del bern med serlige udfordringer. Fra din paedagogiske og
ledelsesmeessige erfaring har du tilegnet dig kompetencer i at vejlede og give de paedagogiske
medarbejdere god sparring til at lose de seerlige peedagogiske opgaver og skabe gode
udviklingsbetingelser for alle barn samt hdndtere og mede foraldrene i de sveere samtaler.
Desuden samler du trddene i samarbejdet med eksterne faglige samarbejdspartnere fra fx PPR.

Personalet har mange gode kompetencer og kvalifikationer. Du forstar at motivere dem til at bruge
deres ressourcer og sikre faglig udvikling for savel den enkelte som for gruppen. Du er i stand til at
lede Bornehuset med respekt for husets gode traditioner og “alt det som fungerer”, men du har
samtidig gje for den gode udvikling.

Du vagter foraldresamarbejdet hgjt, skaber gode relationer og er lasningsorienteret pa de falles
udfordringer, som opstéar. “Din der er altid aben”.

Du har en aben og positiv tilgang til tingene og er med pa at “der er plads til grin”.

Faglige kvalifikationer
Du har en paedagogfaglig uddannelse, og du har gerne nogen ledelseserfaring.

Du har eller paregner at feerdiggere en diplomuddannelse i ledelse.
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Ledelsesmzessige kompetencer og ansvarsomrader

e Ansvar for den paedagogiske og personalemaessige ledelse af 12 medarbejdere bestaende af
padagoger, pedagogiske assistenter, medhjelpere og en kostfaglig eneansvarlig i
Bornehuset.

e Ansvarlig for husets interne budgetramme.

o Deltagelse i Dagtilbud Rys ledelsesteam med dagtilbudsleder og seks kollegaer.

e Implementering af vores udviklingsmal.

e Sikre at vi arbejder med den styrkede paedagogiske leereplan og evaluering.

e Implementering af KVALid — som skal sikre paedagogisk kvalitet i dagtilbud.

e Fokus pa medarbejderudvikling og sparring - herunder ansvar for MUS og GRUS samtaler.

e At sikre trivsel og et godt arbejdsmiljo i Barnehuset.

e Arbejdsplaner og andre administrative opgaver.

¢ Kommunikation i og ud af huset — herunder Kalenda, AULA og hjemmeside.

e Samarbejde med PPR, sundhedstjenesten og myndighed.

e Deltage i distriktssamarbejde og andre samarbejdsrelationer — sarligt med vores lokale
skoler.

Som tidligere naevnt ligger vi stor vaegt pa en narvaerende og handlekraftig leder, der gennem tillid
og respekt skaber gode relationer til barn, personale og foraeldre. Du kan laese mere om
Skanderborg Kommunes overordnede ledelsestilgang her: Ledelse og Styring, Skanderborg.dk og
Ledelsesgrundlag.

Om Bgrnehuset Stadion Allé

Bornehuset er normeret til 56 barn, fordelt pa vuggestuegruppe og to barnehavegrupper. Der er 12
faste medarbejdere.

Vi er et lille barnehus, der startede op i 2019 i det tidligere Ry Bornehave. Huset har faet en storre
renovering inden opstarten, og det fremstar nu med lyse og indbydende rum. Vi har en dejlig og
overskuelig legeplads med gamle traer, forskellige aldersvarende legemiljger og balhytte m.m.

Udover de tre stuer har vi et feellesrum, som er husets hjerte, med et lille produktionskekken, hvor
der dagligt bliver tilberedt et sundt og varieret frokostmaltid samt formiddags- og
eftermiddagsmad.

I keelderen har vi et stort motorikrum, hvor der er god plads til fysisk udfoldelse og sjove lege.

Vi er naboer til sportspladsen, Mglleskolen og plejecenteret “Feellesskabets hus”, hvor vi har mange
muligheder for udfoldelse og fallesskab.

Vi besager fast de &ldre og laver forskellige aktiviteter, sang og musik med dem, hvilket er til glaede
for bade bern, de &ldre og medarbejderne.

I barnehuset har vi en vision om at skabe ”det gode barneliv”’: Et bagrneliv i nere og trygge rammer
med anerkendende voksne. Tryghed betyder, at bernene oplever narver, opmarksomhed, omsorg
og at blive set og hart. Tryghed er ogsa at personalet setter ord pa hvad der skal ske, hvad vi gar
sammen med bgrnene og hvorfor vi gar det.

Vi arbejder hver dag med at skabe udviklings- og leeringsrum for begrnene og statte det enkelte barn
i disse leeringsrum. Det betyder, at barnene bliver udfordret med udgangspunkt i, hvor de er i deres
udvikling, og hvor de oplever at indga i et feellesskab, hvor der tages hensyn til alle.
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Det er centralt at alle bgrn skal have mulighed for at indga i bade smé og store fallesskaber. Vi
understatter bgrnenes venskaber og giver plads og mulighed for at udbygge relationer.

Vi har i vores dagligdag fokus pa leg og legens betydning for at bern bliver kreative og indgar i
velfungerende sociale fellesskaber.

Samtidig har vi fokus pa at barnet har krav pa neervaerende og autentiske voksne, der evner at veere
tydelige rollemodeller, som er guidende og vejledende og viser bgrnene, at vi vil dem.

Om Dagtilbud Ry

Dagtilbud Ry er et af de fem dagtilbud i Skanderborg kommune. Vi er et stort faelles dagtilbud
bestdende af syv barnehuse i Ry med fokus pa mangfoldighed, det gode samarbejde og det gode
borneliv.

Vi har feelles paedagogiske og organisatoriske udviklingsmal, som du kan leese mere om via dette
link: Dagtilbud Ry (aula.dk)

Ud over vores arbejde med KVALid, har vi valgt at have et mal om betydningen af tryg tilknytning.
Gennem COSP opstarter vi en uddannelse for nogle peedagoger fra hvert bernehus i
Tryghedscirklen. Det er en videreudvikling af et forlob, som Skanderborg kommune har
gennemfort for nogle foraldre.

Vi har en samlet forzldrebestyrelse, lokalt MED-udvalg og fzlles TR/AMR-funktion.

I vores dagtilbud har vi ansat to administrative medarbejdere, som i det daglige arbejde er en stor
hjalp for vores ledere. Derudover har tekniske servicemedarbejdere tilknyttet.

Om Born & Unge

Som daglig leder af Bornehuset Stadion Allé, bliver du en del af Barn og Unge i Skanderborg
kommune. I Born og Unge samarbejder vi pa tveers af dagtilbud, skoler, sundhedsplejen, PPR og
Myndighed & Foranstaltning.

Vi er sarligt optaget af, hvordan vi pa baggrund af et felles paedagogisk stasted kan arbejde ud fra
et perspektiv om at sikre privilegerede positioner for alle barn, samt sikre at de fellesskaber barn
og unge indgar i, har en hgj kvalitet og en mangfoldighed, der er udviklende for alle.

Vi arbejder med KVALIid, som er med til at sikre god kvalitet i vores dagtilbud, og som ogsa er
grundstenen i vores padagogiske tilsyn.

I labet af 2024 vil der blive formuleret en ny Barne- og ungepolitik, som skal vaere med til at saette
en tydelig retning og sikre ssmmenhaeng pa tvaers af hele barne- og unge omradet.

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi pa, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke veerdier — vores
kulturforstaerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus péa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mader mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.
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Nar mennesker moder mennesker opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at vi
kan skabe udvikling sammen.

Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar langere. Og hvis alle er
med, nar vi ekstra langt.

Vi saetter en are 1, at vi moder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi forpligter
os selv og hinanden pa at gore vores bedste.

I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vardifulde resultater til feelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraver den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforsterkere:

Vis tillid
Skab relationer

Del ressourcer
Taenk nyt.

Hvis du vil vide mere

Du er velkommen til at komme pa besag og opleve stemningen i huset, mede nogle medarbejdere
og fi en snak om jobbet med dagtilbudslederen. Ring og aftal tid for et besog ved dagtilbudsleder
Per Rasmussen, tlf. 29 80 62 73 eller Per.Rasmussen@skanderborg.dk.

Om processen

Vi haber at byde velkommen til vores nye leder og kollega den 1. juni 2024.

Du bedes derfor sende din anseggning og CV via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside.
Fristen er 21. april 2024.

Forste samtalerunde vil finde sted d. 23. april. De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde
d. 29. april, vil inden da blive bedt om at gennemfore og gennemga en personprofil og kognitiv test
d. 25 eller 26 april med hjelp fra en af vores HR-konsulenter.

Vi vil vurdere ansogere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer.

Ansattelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer og besattes pa overenskomstvilkar. Lon- og ansattelsesmaessige vilkar
forhandles med pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.
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