November 2025

Thisted Kommune

Job- og personprofil

Direktar
GENITOR TLF. +45 31410178
K@BENHAVN & AARHUS KONTAKT@GENITOR.DK

WWW.GENITOR.DK CVR-NUMMER: 3552 4258



Indledning

Thisted Kommune seger en ny direkter for Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse. Der er tale om en

direkterstilling med et stort strategisk rdderum, hvor du far ansvaret for en meget bred

opgaveportefelje. Det er i det hele taget en meget attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

Farst og fremmest er stillingen som direkter for Teknik, Erhverv og Beskaftigelse en af
de mest centrale toplederstillinger i Thisted Kommune, hvor du far reel mulighed for at
praege, hvordan kommunen omsaetter de politiske visioner til konkrete lgsninger. Det
galder bddeiden daglige drift ogide langsigtede udviklingsspor. Direktarrollen er ikke
snaevert defineret. Tvaertimod er der et bevidst enske om at skabe et direktgromrade,
hvor opgaver og tyngdepunkt kan formes i dialog med den rette kandidat.

Thy er et af de steder i Danmark, hvor den grgnne omstilling for alvor tager form. Med
afseet i strategien Grgn Fremtid Thy og den tilhgrende handleplan far du som direktgr
en ngglerolle i at udvikle energizoner, sikre lokale partnerskaber og skabe Igsninger, der
bade understgtter klimamal og lokal veerdi, jf. den sdkaldte Thymodel. Det handler ikke
kun om at godkende projekter, men om at skabe balancerede beslutninger, hvor natur,
landskab, erhverv og lokalsamfund taeenkes sammen. Den nationale dagsorden om grgn
omstilling, herunder grgn trepart, spiller direkte ind i kommunens arbejde med energi,
arbejdskraft, erhvervsudvikling og boszetning, og du bliver den centrale figur i at
oversatte de nationale rammer til lokal virkelighed.

Thisted Kommune er en udpraeget erhvervskommune med nettoindpendling, lav
ledighed og steerke virksomheder, der efterspgrger kvalificeret arbejdskraft. Med Vaekst
Thy 2023-2026 som strategisk afsaet, far du ansvaret for at samle beskaeftigelsesindsats,
erhvervsudvikling og rammevilkar i én helhed. Det giver et stort potentiale for at arbejde
med vaekst, rekruttering (ogsa internationalt) og udvikling af nye samarbejder mellem
kommune, erhvervsliv og andre aktgrer. Opgaven er bade at fastholde og styrke
kommunens erhvervsvenlighed og at videreudvikle den taette dialog med
virksomhederne, blandt andet gennem samarbejdet med Thy Erhvervsforum.

Som direktgr bliver du en del af en velfungerende direktion og chefgruppe, hvor
tillidsbaseret ledelse, fa feelles strategiske mal og helhedsorienteret prioritering er
centrale kendetegn. Thisted Kommune arbejder malrettet med at veere en moderne,
sammenhangende organisation, hvor store tvaergaende indsatser som fx sundhed,
kvalificeret arbejdskraft og den grgnne omstilling taenkes pa tvaers af fagomrader og
organisatoriske skel. Du far et betydeligt raderum til at saette retning for bade din egen
forvaltning og det samlede organisationsudviklingsarbejde, og du traeder ind i et
ledelsesfxllesskab, hvor der er tydelige forventninger til professionalisme, samarbejde
og feelles ansvar for kommunens samlede resultater.

Thy er et omrade med staerk identitet, natur i seerklasse og et levende lokalsamfund.
Nationalpark Thy, Cold Hawaii og de mange kultur- og oplevelsestilbud er konkrete
udtryk for et sted, hvor natur, initiativ og faellesskaber gar hand i hand. For nogle vil
kombinationen af en kraevende direktgrstilling og et liv med korte afstande, rigt fritidsliv
og teet kontakt til naturen vaere et helt afggrende traek ved stillingen. | forhandsdialogen



har flere potentielle ansggere netop peget pa balancen mellem arbejde og privatliv, pa
lokal forankring og pa ”Thy til livet” som noget saerligt attraktivt ved stillingen.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye direkter vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Thisted Kommune forventer, at den nye direkter har (laes
afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Thisted Kommune og jobbet.

Jobprofil

Som direkter for Teknik, Erhverv og Beskaftigelse far du det overordnede ansvar for en af
Thisted Kommunes tre fagforvaltninger. Forvaltningen omfatter de tre afdelinger, nemlig
Erhverv og Beskaeftigelse, Drift og Anleeg samt Plan og Milje. Samlet set er der tale om en
forvaltning med omkring 300 medarbejdere og en betydelig skonomi pa knap 1 mia. kr. knyttet
til omradet.

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse

Erhverv og Beckaftigelss Drift og Anleog Ptan og Miljo

Falles Ejendomsservice Byg og Byfornyelse

Ankng o Infrastruktur Landbrug o Natur

Park o Vej Plan, Miljo og Industri

Job o Fleksjob

Energi og Ressourcer
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Ydelse, Job og Ressourcer

e Drift og Anlaeg bestar af ca. 125 ansatte som primaert har fysisk lokation i Hurup og
Vildsund.



e Erhverv og Beskaftigelse daekker over erhvervsomradet, beskaeftigelsesomradet og
ydelsesomradet. | afdelingen er der ca. 110 ansatte, som pa nuvaerende tidspunkt har
fysisk lokation i Skolegade, men som flytter til radhuset i naermeste fremtid.

e |Plan og Milje er der ca. 60 ansatte som alle har fysisk lokation i Hurup.

Direkteren har bade et kontor sammen med de andre direkterer pa radhuset i Thisted oget
kontor pd rddhuset i Hurup

Du kan lzese mere om de enkelte afdelinger her.

Hovedopgaver

Din primaere opgave er at vaere drivende i de strategiske indsatser med Gran Fremtid Thy og
den tilknyttede handleplan, herunder udviklingen af 2—4 energizoner, og du skal sikre, at klima-
og energiindsatser taenkes sammen med erhvervsudvikling, naturhensyn og lokalsamfund. Du
far ogsa en central rolle i at omsaette Vaekst Thy 2023—-2026 til konkrete initiativer, der styrker
erhvervslivets rammevilkar, understetter vaekst og fastholder et taet og tillidsfuldt samarbejde
med virksomhederne, bl.a. om indsatsen vedrerende international arbejdskraft, som er
vedtaget med budget 2026, hvor der blev afsat 11 mio.kr. over en 4-arig periode til indsatsen.

Politisk betjening er en vaesentlig del af opgaven. Du har det overordnede ansvar for
betjeningen af Klima-, Milje- og Teknikudvalget samt Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og
Landdistriktsudvalget og skal sikre, at udvalgene far beslutningsgrundlag, der er fagligt solide,
helhedsorienterede og tydelige i forhold til konsekvenser og prioriteringer. Du skal kunne agere
sikker sparringspartner for udvalgsformaend og borgmester, og du skal vaere med til at udvikle
et velfungerende samarbejde mellem politikere og administration.

Som direkter skal du desuden sikre, at Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse leverer hgj kvalitet i
opgavelgsningen og bidrager aktivt til kommunens overordnede udvikling. Det indebzerer, at
du saetter retning for de tre afdelinger og skaber et staerkt samspil mellem drift, myndighed,
service og udvikling. Du skal balancere et stort og forskelligartet opgavefelt. Fra
beskaeftigelsesindsatsen og erhvervsudviklingen over den grenne omstilling og planlaegningen
til driften af veje, anlaeg, ejendomme og forsyningsrelaterede opgaver og samtidig sikre, at der
er klar prioritering og sammenhaeng pa tvaers.

Du bliver en del af en direktion og chefgruppe praeget af tillid, handlekraft og vaerdibaseret
ledelse. Her arbejder vi med fa prioriterede og tvaergaende strategiske malsatninger og du far
dermed mulighed for at bidrage til at saette tvaergdende retning pa tveers af fagomrader samt
aktivt at udvikle hele organisationen.

Endelig har du en vaesentlig ekstern rolle. Du repraesenterer Thisted Kommune i samarbejder
og partnerskaber, bade lokalt, regionalt og nationalt, og ikke mindst i relation til erhvervslivet,
uddannelsesinstitutioner, energisektoren og civilsamfundet. Det forventes, at du er synlig i
dialogen med virksomheder, foreninger og borgere, og at du bidrager aktivt til at styrke
kommunens brand som en gren, erhvervsvenlig og udviklingsorienteret kommune.


https://thisted.dk/om-kommunen/organisation/forvaltninger#teknik_erhverv_beskaeftigelse

Udfordringer og saerlige opmaerksomhedspunkter

Direktarstillingen rummer en raekke vaesentlige udfordringer og udviklingsopgaver, som du
skal veere parat til at tage pa dig fra begyndelsen. Gren omstilling er en hoveddagsorden:
Energizoner, klimaindsatser og naturhensyn skal balanceres med lokale interesser, og det
kraever bade strategisk overblik, dialogkompetence og evnen til at skabe forudsigelige og
transparente processer pa tveers af forvaltningen.

Pa erhvervsomradet handler det om at fastholde og videreudvikle kommunens
erhvervsvenlighed. Det forventes, at du som direkter har blik for og initiativ til at styrke
servicekulturen, sikre sammenhang i sagsgange og myndighedsudevelse og vaere en tydelig
medspiller i dialogen med virksomheder og erhvervsorganisationer.

Thisted Kommune star samtidig over for en markant og langsigtet arbejdskraftudfordring, hvor
bade en faldende erhvervsaktiv befolkning og en markant vaekst i antallet af aldre borgere
presser bade det |lokale arbejdsmarked og kommunens velferdsopgaver.
Rekrutteringsgrundlaget er allerede snaevert, og virksomhederne oplever tiltagende mangel pa
kvalificeret arbejdskraftien situation med meget lav ledighed. Det indebzerer, at direktaren far
en central rolle i at udvikle robuste, langsigtede lasninger, herunder styrkelse af international
rekruttering, modtagelse og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft i taet samspil med
erhvervsliv, uddannelsesakterer og gvrige kommunale omrader. Opgaven kraever strategisk
udsyn, partnerskabsledelse og evnen til at skabe sammenhang mellem kommunens egne
behov, erhvervslivets prioriteringer og de nationale rammer.

Beskaftigelsesomradet er kendetegnet ved bdade gode resultater og en virkelighed i
forandring. Thisted Kommune har hgj borger- og virksomhedstilfredshed og lav ledighed, men
der er fortsat mange borgere pa offentlig forsergelse, og nationale reformer a&ndrer netop i
disse &r rammerne betydeligt. Du skal kunne lede omrddet ind i nye strukturer og krav, samtidig
med at du fastholder fokus pa kvalitet, effekt og god skonomistyring.

Interntiorganisationen er der fortsat behov for at konsolidere og udvikle tvaergdende lgsninger
som fx faelles ejendomsservice, der fra 1. januar 2024 samlede ejendomsfunktioner pa tveers af
forvaltninger og fagomrader. Det stiller krav til, at du kan lede pa tveers af geografi og
fagligheder, og at du kan fastholde en feelles kultur og retning, selv om medarbejdere og ledere
er placeret pa flere lokationer.

Personprofil
Thisted Kommune forventer, at du som ny direkter har nedenstaende kompetencer.
De formelle kvalifikationskrav:

e Erfaring med ledelse pa hgjt niveau.

e Indsigti offentlig organisering, styring og skonomi samt mod pa at arbejde med starre
0g sammensatte budgetter.

e En relevant uddannelse, eventuelt suppleret af lederuddannelse eller anden relevant
efteruddannelse.



e Erfaring med samarbejdet med flere forskellige parter, eksempelvis politikere,
erhvervsliv, organisationer, rad, bestyrelser eller andre interessenter.

o Detkanvaere enfordel med erfaring fraledelse af ledere i en politisk styret organisation
eller anden kompleks offentlig kontekst.

| forhold til de mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav skal den nye direkter forst
og fremmest veaere en samlende og strategisk leder. Der vil blive lagt vaegt p3, at du:

e Har blik for sammenhangskraft og en grundlaeeggende lyst til at finde lgsninger i
feellesskab. Det gaelder i direktionen, chefgruppen og pa tvaers af fagomrader.

e Udfolder en tillidsbaseret og &ben ledelsesstil, kombineret med integritet,
beslutningskraft og evne til at skabe falgeskab.

e Kan skabe ro, prioritering og overblik i komplekse sammenhange og traede tydeligt i
karakter, nar der er behov for retning og beslutninger.

e Har steerke kommunikative evner, bade skriftligt og mundtligt, og kan bega dig sikkert
i mange arenaer. Det geelder politisk, administrativt og lokalt.

e Ernysgerrig pa hele forvaltningens opgavefelt og har lyst til at engagere dig i Thy, bade
i kommunen som organisation og i lokalsamfundet.

Ansattelsesproces

Thisted Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjaelp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til kommunalbestyrelsens beslutning.
Ansattelsesudvalget bestar af: Ansaettelsesudvalget bestar af:

e (@Pkonomiudvalget

e Udvalgsformanden for Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget
e Udvalgsformanden for Klima-, Miljg- og Teknikudvalget

e Direktgr Randi Sveistrup

e Plan- og Miljgchef Kim Daniel Larsen

o Nastformand for Hoved-MED udvalget Trine Wentoff Christensen

e Kommunaldirektgr Ulrik Andersen

Du kan sgge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er
onsdag den 7. januar 2026.

Anszettelsesudvalget medes den 9. januar og udvaelger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.


http://www.genitor.dk/

Vi gennemferer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles onsdag den 14. januar, og
anden samtalerunde afvikles tirsdag den 20. januar.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den
foranstdende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det skeri alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansattelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning i Kommunalbestyrelsen tirsdag den 27. januar 2026. Vi
forventer tiltredelse den 1. marts 2026.

Yderligere information

Len og ansettelsesvilkar i henhold til geldende ‘Aftale om aflenning af chefer’ samt
‘Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer’.

Thisted Kommune har en meget informativ hjemmeside: https://thisted.dk. Her kan du bl.a. se

information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt politikker
m.m. Viforventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.


https://thisted.dk/

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte kommunaldirekter
Ulrik Andersen pa tIf. 20469853 /mail: ulan@thisted.dk eller til partner i Genitor Christian
Roslev pa tlf. 2520 1505 /mail: chro@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogséd meget velkommen
til at kontakte Christian. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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