Rammen for l@ringsmiljo:

Den forste dag i 1. praktik som social- og
sundhedshjxlperelever eller social- og
sundhedsassistent elev foregar som falles-
dag med fuldtids praktikvejlederne.

Den forste dag pa nyt praktiksted i alle
praktikker er fastlagt fra kl. 10.00-13.00,
og dagen forgar sammen med én af
praktikmentorerne.

Ens for alle nye praktikker er, at udover
forste dag vil de forste 4 uger af alle ele-
vens praktikker have ens medetider:

e Mandag til torsdag 7-15 og fredag k.
7.00-12.00.

Der kan ske afvigelser fra dette i psykiatri-
praktikken.

Praktikvejledningen:

Praktikvejledningen for eleverne foregar
hver uge - enten som 1 times individuel
vejledning eller som 1% time i en gruppe i
en vejlednings- og leringscafe med andre
elever.

Folgetimer:

Der vil vaere folgetimer med fuldtids praktik-
vejleder som minimum 3 gange i alle prak-
tikkerne (i begyndelsen af praktikken/inden
provetidssamtalen, inden midtvejsevaluerin-
gen og inden slutevalueringen).

Derudover kan der forekomme ad hoc fol-
getimer efter falles aftale med eleven og
fuldtids praktikvejlederen.

Studietid:

Som elev har man minimum 3 timers stu-
dietid om ugen. Studietiden kan forega
bade pa stedet eller hjemme - det aftales
pa praktikstedet med fuldtids praktikvejle-
deren. Studietiden kan bruges til opgaver,
forberedelse til evaluering og vejledning mv.

Reflektionstid:

Alle elever har dagligt %2 times reflektions-
tid pa praktikstedet. Reflektionstiden udgar
pa vejledningsdage, dag med studietid og
vejlednings- og leringscafeer. Reflektionsti-
den bruges til daglig refleksion over dagen,
refleksion over borgerforleb, kontakt til
sparringspartnere, kobling fra teori til prak-
Sis mv.
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Middelfart

KOMMUNE

Laaringsrammer

for social- og sundhedselever~—

Med denne Izringsramme beskrives de
fzlles rammer for, hvordan det gode
praktikforleb og de gode praktiksteder
for social- og sundhedselever varetages i
Social- Sundheds og Seniorforvaltningen i
Middelfart kommune.

Formal:

e Skabe klare rammer for, hvad eleverne
kan forvente i praktikforlebet.

e Skabe klare rammer for varetagelsen af
opgaverne i forbindelse med social- og
sundhedselevernes praktikforleb.

e Sikre og synliggere kvaliteten af social-
og sundhedselevernes praktikforleb.

e Sikre en professionel og kvalificeret
model for vejledning af social- og sund-
hedseleverne

Mal:

Eleven er alles ansvar, og alle medarbejde-
re og ledere har et medansvar for at sikre
gode praktiksteder og praktikforleb som del
I at fremtidssikre rekruttering af hejt kvalifi-
ceret personale.
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e Uddannelse og fastholdelse af elever-
ne er en hojtprioriteret opgave - og et
feelles ansvar, en del af arbejdspladskul-
turen og det daglige arbejde.

Ensartet uddannelse og muligheder pa

tvaers af hele forvaltningen.

e Understotter attraktive, professionelle og
udviklende lzeringsmiljeer, hvor fokus er
pa daglig leering.

e Eleverne uddannes med faglige og per-

sonlige kompetencer, som matcher frem-

tidens krav i social- og sundhedsvaese-
net.

Flere elever vil vaere en del af Middelfart

Kommune - og flere gennemferer deres

uddannelse pa et sa hejt niveau som

muligt for den enkelte elev.

Som praktiksted forpligter man sig til at
overholde leringsrammerne, sa alle elever
oplever sammenhang og ensartethed igen-
nem alle sine praktikker.

www.middelfart.dk

N



Kolleger:

Sikre, at eleven foler sig som en del af personalegruppen
pa lige fod med alle andre = inkluderer eleven i fellesskabet

Praktikmentorer:

Give hjelp og stoette, hvis der er brug for det i det daglige

Leringsmiljoer:

Udsende velkomstbrev, vagtplan

Bakke op og stette eleven i praktikforlebet
og introduktionsmappe

Rum, tid og plads til lzering,
saledes at praktikmal kan opnas

Forflytningsvejledere, kvalitetsneglepersoner,
superbrugere i Nexus, TR og AMR mv. har et
serligt ansvar for at sikre leering hos eleven

i forhold til deres ressourceomrade

Understotte elevens praktikforleb sammen
med leder og fuldtids praktikvejledere

Plads til at koble teori og praksis samt afpreve teori i praksis

Den gode modtagelse og introduktion
Elevens daglige sparringskollega

Leering tager tid, og man skal eve sig
Lytte og stotte eleven i de daglige geremal

Udvelgelse af borgere, der matcher elevernes faglige

Vejledning individuelt og i grupper
og personlige laeringsmal

Give lebende tilbagemeldinger pa praktikforlebet
til leder og fuldtids praktikvejleder
minimum hver 14. dag via EduAdm

ELEVEN FORST

Eleven:

Tage ansvar for egen lzring

Brug aktiv EduAdm

Indga i afdelingen/personalegruppen pa lige fod med
ens kolleger og deltage aktivt i de lzeringsmuligheder,
der er pa praktikstedet

Fuldtids
praktikvejledere:

Trener, over og gentager handlinger

Den gennemgaende person/vejleder i
elevens lzringsrejse og uddannelsesforleb

Uddannelseskonsulent/teamleder:
Vare opsegende, engageret, nysgerrig

og reflekterende

Ansatter eleverne, afskedigelser, lonansvarlig
Sikre opfelgning pa oplaering og uddannelsesplan ved lebende

Fokus pa fastholdelse og minimering af sygefravaer at affiolde samtalerieenneliREICIl i I

Sparringspartner til elever, praktikmentorer, ledere og fuldtids praktikvejledere Give kontinuerlig feedhack palaleva iRt e T

Understotte og udvikle elevens evne til refleksion og problemlesning
via vejledning individuelt/gruppe

Ansvarlig for elevernes evaluering af praktikstederne

Ledere:

Deltagelse i samtaler ved behov

Planlaegge og udfere forventningssamtaler, folgetimer,
lzeringsark, prevetidsvurderinger, midtvejsevaluering,
slutevaluering, PASS-erklaering samt tilherende

dokumentation i EduAdm

Sikre praktikforleb i egen enhed

Samarbejde hvis der er udfordringer i praktikforlebet

Sikre rammerne for god trivsel
og et godt arbejdsmilje

Kontaktperson til Sosu-skolen

Tilretteleggelse af
leringscaféer

Diverse udviklingstiltag
Sikre at opgaverne omkring eleverne folges

og bakkes op af medarbejderne

Sikre at praktikmentoropgaven er synlig for alle,
og der sxttes tid af til elevarbejde
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Samarbejde med praktikmentorer og fuldtids praktikvejledere
om leringsmiljeet pa det enkelte sted




