"Handl’, der hvor du er”

Bérn og Unges strategi, “Handl’, der hvor du er”, er en ledelsesstrategi, som skal understgtte arbejdet med
at implementere Herning kommunes Bgrne- og Ungepolitik. Den tager afsaet i Herning Kommunes veerdier,
lederkodeks og vision. Strategien er lavet af, til og med ledere i Bérn og Unge og skal blandt andet bidrage
til dialoger om emner, der har hgj relevans pa omradet.

Strategien er en processtrategi. Det betyder, at der ikke er en fastlagt plan for, hvordan der skal arbejdes
med strategien. Tvaertimod er strategien til for, at ledere pa omradet kan fa inspiration, et sprog og
opbakning til at arbejde med forskellige og nye mader til at implementere Bgrne- og Ungepolitikken.

Det er ikke et mal i sig selv, at der skal veere enighed om forstaelserne af ordene i strategien. Det er
derimod et mal, at strategien skal fremme drgftelser og dialog om, hvordan de forskellige elementer i
strategien kan veere lgftestang for realisering af Bgrne- og Ungepolitikken.

Pa den baggrund vil strategien ogsa blive brugt som udgangspunkt for LUS-samtaler. Det er intentionen, at
strategien skal give opbakning til at “handle, der hvor man er” - give opbakning til at veere modig, ga nye og
andre veje, leere af erfaringerne og dele dem.

Strategien er bygget op om tre overordnede temaer: 1) Fellesskab, samarbejde og involvering 2)
Mobilisering af ressourcer og 3) Faglighed og gkonomi gar hand i hand:

Faellesskab, samarbejde og involvering

e Vivil insistere pa at involvere, hvor det er muligt — og inddrager altid bgrnenes perspektiv

e Viarbejder med 'samskabt styring’ for at finde Igsninger for barnet og feellesskabet

e Vianerkender, at udvikling sker i relationer: vi taler sammen og giver os tid til felles refleksion
e Visamarbejder og er tro mod, at ingen faglighed er staerk nok til at sta alene

e Vi prioriterer faelles kompetenceudvikling - ogsa for ledere

Mobilisering af ressourcer

e Vivil veere modige og nytaenkende ift. samspillet med civil- og lokalsamfund, foreninger og
erhvervsliv, sa det giver merveerdi for bgrnene

e Viopsgger pulje- og fondsfinansiering, hvor det giver mening

e Vihar Ilgbende fokus pa optimering og forbedring — vi udfordrer ’plejer’, eksperimenterer og laerer
af vores erfaringer

e Vier nysgerrige pa nye og andre veje ift. tiltreekning og tilknytning af kompetente medarbejdere.

Faglighed og skonomi gar hand i hand

e Vigarlangt for Igsninger naert og lokalt som giver mest mulig hverdag for alle bgrn

e Viudviser god demmekraft med faglig stillingtagen og gkonomisk ansvarlighed

e Vivil forebygge klogt og vidensbaseret i bgrn og unge

e Vivil fokusere pa kvalitetsudvikling af det, vi tillaegger veerdi

o \Visgger at udnytte og implementere bgrnerelateret velfaerdsteknologi og ‘ny teknologi’



Faellesskab, samarbejde og involvering

Vi insisterer pa at involvere, nar det er muligt, og vi inddrager ALTID bgrnenes perspektiv.
"Samskabt styring” er en af vores veje til de bedste Igsninger for bade barnet og feellesskabet.
Udvikling sker i relationer, sa vi taler sammen og giver os tid til faelles refleksion. Vi samarbejder,
fordi ingen faglighed er staerk nok til at sta alene. Og sa prioriterer vi feelles kompetenceudvikling —
ogsa for ledere.

Mobilisering af ressourcer

Vi vil veere modige og nytaenkende i forhold til samspillet med lokalsamfund, foreninger og
erhvervsliv, sa det giver merveaerdi for bgrnene. Nar det giver mening, opsgger vi pulje- og
fondsfinansiering. Vi har Igbende fokus pa optimering og forbedring, og vi udfordrer "plejer’ ved at
eksperimentere og laere af vores erfaringer. Tiltreekning af kompetente medarbejdere er
afggrende, sa vi gar gerne nye og andre veje for at lykkes.

Faglighed og gkonomi gar hand i hand

Vores beslutninger star altid pa et fundament af faglige begrundelser og gkonomisk ansvarlighed.
Vi gar langt for nzere og lokale Igsninger, sa det giver mest mulig hverdag for alle bgrn. Vi vil
forebygge klogt og vidensbaseret og har fokus pa kvalitet i udviklingen af det, vi tillegger vaerdi.
Og vi spger og implementerer bgrnerelateret velfaerdsteknologi og ny teknologi.



