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Funktionsbeskrivelse Peer-medarbe jdere i Min Vej og peer-
indsatserne

| Center for Social Rehabilitering (CSR) arbejder vi ud fra en recovery-orienteret tilgang. Det
ger vi ud fra Strategien "Sammen om Livsmestring” som viser vejen til at skabe social veerdi for
de mennesker, vi arbejder sammen med og som vi understgtter i deres livsmestring samt gnsker,
hab og drégmme for Livet.

Sammen om livsmestring giver os i CSR et feelles stasted og retning til gavn for vores borgere
og vores prioriteringer af handlinger. Sammen om Livsmestring bestar af fem fokusomrader. Tre,
der retter sig mod arbejdet med de mennesker, vi understgtter i deres livsmestring og to
fokusomrader, der retter sig mod de faglige og personalemaessige greb vi finder veesentlige at
fokusere pa, for at vi dygtigt, kvalificeret og ambitigst Lykkes med vores kerneopgave.

I din funktion som ansat medarbejder i CSR, er du ansat med forventning om, at du agerer ud fra
strategien og dens malsaetninger. Det ggr sig geeldende bade i forhold til at understgtte
borgerne i deres gnske for Livet, men ogsa i forhold til det at vaere pa vores arbejdsplads som
medarbejder og kollega, hvor vi veerner om det gode arbejdsmil ja.

Ydermere forventes det af dig, at du efterlever Vejle Kommunes personalepolitiske veerdier.

Veerdierne er:

e Sig det! — Vi har en dben og eerlig dialogkultur, behandler hinanden med respekt og tillid,
og ggor plads til den faglige dialog.

e Giv anerkendelse! — Vi har en positiv tilgang til hinanden, er anerkendende og
neervaerende, og fremmer arbejdsglaede og den faglige stolthed.

e Brugde frie rammer! — Vi har hgjt til loftet, en sund fejlkultur, og har tillid til hinanden.

e Spil hinanden gode! — Vi er professionelle, ambitigse og modige, er en fleksibel og rummelig
arbejdsplads, og bruger forskelligheden pa tveers.

Tillaeg til eksisterende funktionsbeskrivelser
Denne funktionsbeskrivelse er et tilleeg til de funktionsbeskrivelser, der findes i Min vej og
Peer-indsatserne, hvor der er beskrevet mere specifikke opgaver.

Peer-medarbejdere arbejder taet sammen med det eksisterende team og indgar i det daglige
arbejde med opgaverne. Det aftales individuelt pa de enkelte omrader, hvilke opgaver peer-
medarbejdere er med til at lgse, alt efter timerantal og kompetencer.

Funktioner og nggleopgaver:

e Erfaringsbaseret stgtte: En peer-medarbejder er en person, der har haft personlige
erfaringer med en bestemt udfordring eller krise i livet, sdsom misbrug eller psykisk
sadrbarhed. De tilbyder stgtte til andre, der star over for lignende udfordringer, baseret pa
deres egne erfaringer og indsigt.



Center for Social
g Rehabilitering

Fzllesskabsopbygning: Peer-medarbejdere er med til at facilitere caféer og aktiviteter i
feellesskaberne. De statter deltagerne i at bevare deres hab og drgmme, som en
understgttelse af personens recovery-proces.

Brobygning: Peer-medarbejdere fungerer som brobyggere mellem de personer, de
stgtter, og det omkringliggende samfund eller system.

Brug af erfaringer: Ved at dele deres egen historie og erfaringer kan peer-medarbejdere
indgyde hab pa en anden made end professionelle medarbejdere kan.
Recovery-orienteret tilgang: Peer-medarbejdere hjeelper med at fokusere pa hele
personen og deres potentiel, mere end personens lidelse, problemer og diagnose.

Peer-medarbejdere:

Er facilitator af café-feellesskaberne.

Opleerer frivillige caféveerter og har overblikket over deekning af cafévagter.
Sparrer med caféveerterne.

Har omsorgssamtaler med peers.

Er medplanlaegger af mentoruddannelserne.

Er medunderviser.

Peer-medarbejderens kompetencer og kvalifikationer:
Peer-medarbejderen bgr have eller veere villig til at tage peeruddannelsen. Dertil skal peer-
medarbejderen:

Have gennemgaet en personlig recovery-proces — og demonstere en vedvarende
forpligtelse til egen mental sundhed og velfeere. Det betyder, at man har veaeret igennem
sin egen sveere tid og nu er pa et godt sted, hvor man kan hjeelpe andre. Man forstar sig
selv og sin rejse godt nok til at kunne leere fra sig. Man ved, hvordan man holder arbejde
og personlige ting adskilt.

Beside samarbejdskompetence — i samarbejde med borgerne og tveerfagligt med
kollegaer.

Leeringskompetence — feerdighed til at tilegne sig viden. Veere personligt engageret i
egen udvikling. Tage (med)ansvar for egen leering. Deltage i kollegial sparring og aktivt
bruge sin peerfaglighed i refleksioner over daglig praksis.

Forandringskompetence — faerdighed til, pd baggrund af organisationens
udviklingsbehov og ny viden om peerarbejde, at seette nye tiltag i veerk sammen med
andre. Evnen til, pd baggrund af ny viden, at skabe laeringsprocesser sammen med
kollegaer. Kunne handtere en omskiftelig hverdag og foranderlighed.

Personlige kvalifikationer — have levede erfaringer med psykisk sarbarhed eller misbrug
og udvise forstdelse mellem de Llevede erfaringer og erfaringskompetencen. Kunne
inspirere og statte borgerne til at formulere og falge hdb og dremme. Kontinuerligt veere
opmaerksom pa at kunne saette graenser i arbejdet.



