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Baggrund

Lolland Kommune ligger i den sydligste del af Region Sjzelland - I dag en kommune i kanten
af Danmark, men om ganske f& 3r i hjertet af Femernregionen. Nar den faste forbindelse
over Femern er etableret, vil Lolland veere en del af en graenseregion med unikke muligheder
for erhvervsudvikling, udveksling af arbejdskraft, kulturoplevelser, uddannelsestilbud mm.

Lolland som egn har allerede haft stor gleede af den gkonomiske hgjkonjunktur, der
betyder vaeksti erhvervsliv, flere i beskaeftigelse og stabiliseret befolkningsudvikling. Kom-
munen har vaeret og er en aktiv medspiller i denne udvikling, bl.a. via malrettede indsatser
ift. bosaetning og rekruttering.

For at kunne levere relevante tilbud til borgere og virksomheder, ma den kommunale
organisation lgbende tilpasse sig og udvikle nye mader at levere ydelser pa. Det forud-
seetter en agil organisation, der kan treekke pa tveers af organisationen, ndr behovene
kalder pd det. Sektoren HR og IT er en vasentlig faktor i dette.

Lollandsmodellen, der beskriver Lolland Kommune som organisation, fremhaever betyd-
ningen af en organisation, der er tilpasningsdygtig, har korte kommandoveje, er handle-
kraftig, skaber handlekraft, delegerer i tillid til mellemledere og medarbejdernes faglige
dommekraft, samt leegger vaegt pa en steerk faglighed gennem investering i kompeten-
ceudvikling.

Styringsmaessige og organisatoriske forhold i Lolland Kommune

Kommunens politiske organisation bestdr af et byrdd pa 25 medlemmer, @konomi- og
Erhvervsudvalget samt fire stdende udvalg.

Kommunens administrative struktur bestdr af en direktion med en kommunaldirektgr, to
direktgrer samt et sektorchefniveau. Direktionen arbejder som en kombineret fagdirektion
og enhedsdirektion. Som enhedsdirektion har de fokus pa:

- Den strategiske og tvaergaende udvikling af hele kommunen
- Den overordnede betjening af kommunens stdende udvalg
- Kommunens generelle organisations- og ledelsesudvikling

Sektorchef-niveauet bestdr af ti sektorer med hver deres sektorchef, heriblandt fire cen-

trale stabe, der har en vigtig rolle i at drive, understgtte og kvalitetssikre opgavelgsningen
o

pa tveers:

- @konomi

- Strategi og Politik

- HR ogIT

- Ejendomme og Faciliteter

Sektorcheferne i Lolland Kommune er forbindelsesled mellem direktionen og de udfgrende
dele af organisationen.
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Kommunaldirekter
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Administrationskommune

for Lolland-Falster Brandvaesen

Organisationsdiagram januar 2026

Sektor for HR og IT

HR og IT spiller en ngglerolle i Lolland Kommunes organisatoriske drift og strategiske
udvikling bdde retningssaettende og understgttende.

HR og IT's medarbejdere er alle medspillere i de mange typer opgaver, sektoren lgser i
organisationen, med organisatorisk forst3else, hgj faglighed og professionalisme.

Sektoren skaber bl.a. resultater i rollen som:

- Arbejdsgivermyndighed

- Leverandgr pa Ignudbetaling

- Udviklere og leverandgrer ift. rekruttering, ledelse og arbejdsmiljg

- Udviklere og leverandgrer pa IT, bade service- og udviklingsopgaver

Sektoren har tre grundlaeggende hovedfunktioner: en administrativ funktion, en konsulent-
understgttende funktion og en strategisk funktion.

I den administrative funktion driver sektoren en raekke organisatoriske grundsystemer
bl.a. lgnproduktion, MED-system, arbejdsmiljg, sygefraveer, IT-anskaffelser, GDPR og
informationssikkerhed samt IT-drift, som alle er kritiske funktioner for resten af organi-
sationens kernedrift.

Sektoren har desuden en raekke konsulentunderstgttende funktioner for organisationen
med rddgivning og konsulentbistand omfattende personalejura, rekruttering, kompetence-
udvikling, proces- og projektledelse, organisationsaendringer, arbejdsmiljg, kgb og
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ibrugtagning af nye IT-systemer, lederudvikling, forhandling af lokale aftaler, digitalisering
m.m.

Dertil kommer, at sektoren har en ngglefunktion i at rddgive og understgtte topledelsen
i den fortsatte strategiske udvikling af organisationen. Her rddgiver sektoren Direktionen,
@konomi- og Erhvervsudvalget og kommunens chefgruppe.

Som sektor samarbejder vi med engagement og ambition med at fa tingene til at lykkes
og vores aktiviteter tager afsaeti et samlet koncernperspektiv for Lolland Kommune.

Organisering
HR og IT omfatter cirka 50 medarbejdere fordelt pa 7 teams:

- IT-Service

- IT-Infrastruktur

- Informationssikkerhed
- IT-Projekt og analyse
-  HR-Lgn

-  HR-Jura

- HR-Udvikling

Sammen med Sektorchefen bestar ledelsen af 4 teamledere.

Team HR-Lon og HR-Jura

Du vil fa personaleansvaret for syv medarbejdere i HR-Lgn og fem medarbejdere i HR-Jura,
hvoraf den ene er faglig koordinator. Begge teams bestdr af selvstaendige og i et stort om-
fang selvtilrettelaeggende medarbejdere.

P& den mere strategiske bane er HR-Lgn og HR-Jura med den daglige og teette kontakt til
lederne en staerk spiller i forhold til temperaturmalinger i organisationen. Denne rolle skal
kontinuerligt styrkes, s& videndeling pa tvaers i sektoren sikres, sdvel som at sektorens pro-
aktive rolle i forhold til efterspgrgsler og behov i organisationen styrkes.

HR-Lon

Teamet arbejder med personaleadministrative opgaver og Isnsagsbehandling. Dette gaelder ma-
neds- og timelgn, samt aperiodiske Ignudbetalinger. Teamet sgrger ogsa for en raekke forskellige
refusioner, fx sygedagpengerefusioner, ligesom teamet handterer administrationen af kommu-
nens vagtplanssystem for de vagtplandaekkede omrdder. Endvidere sikres via opsaetning i KMD
OPUS, Rollebaseret Indgang, at ledere, stedfortraedere og administrative medarbejdere kan fa

de rettigheder, de skal bruge i systemet.

Teamet leverer support og rddgivning til kommunens ledere i alle spgrgsmal vedrgrende Ign og

arbejdstid, samt udarbejdelse af ansaettelsesbreve m.m.

Teamet har et stort fokus pa optimering og automatisering af arbejdsgange, hvilket den kom-

mende teamleder skal kunne understgtte fremdriften i.
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HR-Jura

Teamet er sammensat af medarbejdere med juridisk baggrund eller solid flair for juridisk metode
kombineret med administrative kompetencer. HR-Jura varetager den daglige kontakt med kom-
munens ledere i alle spgrgsmal af personalemaessig karakter. Opgaverne spaender derfor bredt
fra ledelsesmaessig sparring, til konkret juridisk sagsbehandling og tolkning over personalepoli-
tiske vurderinger og strategier.

HR-Juras medarbejdere deltager derudover i tvaergdende projekter og processer i organisatio-
nen.

HR-Juras tilgang til den samlede opgaveportefglje er en vaerdibaseret tilgang med et organisa-
torisk blik og steerk organisatorisk forstaelse.

Leder af HR-Len og HR-Jura

Alle ledere i Lolland Kommune har et seerligt ansvar for at lede i overensstemmelse med
Lolland Kommunes veerdier. Veaerdier og lederroller er beskrevet i Lollandsmodellen.

I stillingen som leder af HR-Lgn og HR-Jura har du god fornemmelse for vilkarene i en politisk
styret organisation og den made, de politiske dagsordener kan saette retning for organisati-
onens kernedrift. Du har staerke processuelle kompetencer, kan sztte retning for omradet,
har organisationsforstaelse og formar at koble ledelse i praksis med personalejura.

Stillingen indebzerer, at der skal samarbejdes til flere sider, dels til de gvrige teamledere, til
sektorchefen samt til ledere og medarbejdere i hele Lolland Kommunes organisation. Som
teamleder har du derfor staerke relationelle kompetencer og er en teamplayer, der bidrager
og arbejder konstruktivt med organisationens udvikling.

Stillingen indebaerer, at du kan arbejde strategisk med omradet og formar at udnytte snitfla-
derne imellem HR-Lgn og HR-Jura. Du har blik for helheden og det, der er faelles for de to
teams samtidig med, at du har gje for det enkelte team.

En veesentlig del af din opgave bliver at skabe staerke og forudsigelige processer pa tveers af
HR-Lgn og HR-Jura. Opgaver som nye lovkrav, overenskomstandringer, voldgifter eller Ign-
gennemsigtighedsdirektivet kraever rettidig koordinering og feelles prioritering — og du bliver
den, der sikrer, at vi arbejder sammenhangende, og med rettidig omhu. Du etablerer klare
snitflader, roller og ansvar og driver en kultur, hvor vi spiller hinanden gode og arbejder i
feelles retning.

Du skal trives i en hverdag, hvor HR Jura og lgn sammen handterer komplekse og til tider
konfliktfyldte sager. Det betyder, at du som leder skal kunne st3 stabilt og undersggende -
0gsa nar andre i organisationen er pressede. Du skal kunne bevare overblikket, kvalificere
dialogen og sikre, at vi handler pa oplyst grundlag. Du bliver kulturbzerer for et HR, der
insisterer pa bade faglighed, ordentlighed og konstruktivt samarbejde.

Som teamleder er du teet pd opgavelgsningen og du bidrager til, at sektoren star pa et fagligt
steerkt grundlag. Du bidrager til, at der sker videndeling pa tvaers i sektoren og medvirker
til at kvalificere vidensgrundlaget bag strategisk vigtige sager, nar sektoren driver projekter
0g processer i organisationen.

Som teamleder kommunikerer du loyalt de store strategiske dagsordener, s der er en me-
ningsfuld rgd trad mellem de strategiske dagsordener og prioriterede teamaktiviteter. Du
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agerer bindeled mellem sektorledelse og teammedarbejdere, s& vaesentlig information er
tilgaengelig for teamet p& en hensigtsmaessig made. Du kommunikerer forventninger og giver
sparring, som understgtter selvledende medarbejdere i deres opgavelgsning.

Personlige kompetencer

Du er lyttende, aben, opsggende og anerkendende i samarbejde og kommunikation
med dine medarbejdere sdvel som med ledere, medarbejdere og @vrige interessenter i
organisationen.

Du har god demmekraft, s8 du kan balancere mellem at sparre, radgive og insistere.
Du kan lede i snitflader og skabe klare processer, der forebygger misforstaelser, sene
reaktioner og uklare ansvar.

Du stdr roligt og undersggende i konfliktsituationer og kan omsaette pres i organisatio-
nen til konstruktiv dialog og feelles lgsninger.

Du trives med at blive udfordret og kan udfordre dine omgivelser konstruktivt og posi-
tivt.
Du trives med en kombination af ledelsesopgaver, radgivningsopgaver og udviklingsop-

gaver.
Du er en god faglig sparringspartner for dine medarbejdere og kolleger.

Du har fokus pd medarbejdernes faglighed, steerke sider og udviklingsbehov.

Du kan arbejde strategisk i bade et kort- og et langsigtet perspektiv.

Du evner at omsaette idéer og mal til konkrete handlinger og preecise aftaler,
samt at fglge op og drive pa, nar det er ngdvendigt.

Du evner at udvikle og fastholde et produktivt arbejdsmiljg.

Du er opsggende med forventningsafstemning, afklaring af roller og ansvar ift.
styring og ressourceanvendelse.

Din uddannelse og erfaring

Du har et solidt teoretisk udgangspunkt i form af relevant uddannelse pd kandidat- eller
tilsvarende niveau kombineret med betydelig praksiserfaring indenfor det personalejuri-
diske og -administrative omrade.

Du har gode lederevner og erfaring med personale- og faglig ledelse.

Du har en ledelsesuddannelse pd minimum diplomniveau - ellers kan du se frem til at
f& en kompetencegivende lederuddannelse hos os, da vi har gode udviklingsmuligheder
bdde p& den faglige- og ledelsesmaessige bane for den rette ansgger.

Du har kendskab til den kommunale verden samt en grundlaeggende forst3else for ar-
bejdsvilkarene i en politisk styret organisation.

Du har erfaring med og fokus pd, at HR skal skabe vaerdi for organisationen og
kerneopgaven.

Du er velfunderet inden for kommunikation og formidling.
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