Juni 2026

Job- og personprofil

To omradeledere til skoleomradet

Randers Kommune

RANDERS Kommune

GENITOR TLF. +45 31410178
K@BENHAVN & AARHUS KONTAKT@GENITOR.DK
WWW.GENITOR.DK CVR-NUMMER: 3552 4258



Indledning

| forbindelse med en ny organisering pa skoleomradet i Randers Kommune, oprettes to nye
omradelederstillinger. Her er nogle af de vaesentligste grunde til, at de to stillinger som
omradeledere er attraktive:

e Randers Kommune har allerede et velfungerende og ambitiest skoleomrade med et
tydeligt afsaet pa berne- og ungeomradet. Som omradeleder bliver du dermed en del
af en ambities udvikling af skoleomradet i en kommune, hvor kvalitet, trivsel og
deltagelsesmuligheder for alle barn og unge er i fokus.

e De to omradelederstillinger er centrale lederstillinger i den nye organisering af
skoleomradet. Som omradeleder far du dermed en neglerolle i at skabe en taet kobling
mellem strategiske beslutninger og den paedagogiske praksis pa skolerne.

e Dufaren centralrolle i at udvikle staerke paadagogiske og didaktiske laeringsmiljeer
helt teet pa hverdagens praksis, i samspil med ledelserne.

e Dennye organisering giver de to omradeledere mulighed for at arbejde med bade drift
og udvikling helt teet pa praksis med ansvar for bade at understotte skoleledere og
ansvar for at drive faglige dagsordener pa tveers af hele skoleomradet.

e Som omrddeleder far du samtidig mulighed for at arbejde fagligt og strategisk med
nogle af de mest centrale skolepolitiske dagsordener i disse ar. Det geelder blandt
andet implementeringen af folkeskolens kvalitetsprogram Frihed og Fordybelse.

e Som omradeleder far du dermed samlet set en alsidig og meningsfuld
opgaveportefolje taet pd praksis med bade ledelse, udvikling og taet samspil med
skolechef, skoleledere og centrale samarbejdspartnere.

e Du bliver en del af et staerkt feelles skolevaesen, hvor der allerede er et staerkt faelles
ledelsesgrundlag og en god samarbejdskultur, der skal fastholdes og dyrkes.

e | ettet samarbejde med skolechefen og den anden omradeleder far du mulighed for
at praege bade retningen, samarbejdet og praksis teet pa skolerne. Du far dermed
mulighed for at bidrage til den samlede udvikling i skolevaesenet i Randers Kommune.

e Der er tale om et velfungerende skoleomrade med en veldrevet organisation og et
steerkt fagligt milje med dygtige ledere og et staerkt udviklingscenter.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som de to nye omradeledere vil sta over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder
den en beskrivelse af de kompetencer, som Randers Kommune forventer, at de to nye
omradeledere har (lzes afsnittet 'Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege
stillingen/stillingerne. Hvis du seger stillingen/stillingerne, sa forventer vi, at du i din ansegning
og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen og personprofilen.



Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Randers Kommune og jobbet.

Jobprofil

Skoleomradet i Randers Kommune er en del af Bern og Skole og omfatter 19 folkeskoler (heraf
18 med skolefritidsordninger), to specialskoler, Randers Ungdomsskole, SSP og Skolernes
Udviklingscenter. Hertil kommer et teet samspil med sekretariatet, egkonomi- og
analysefunktionen, PPR og de gvrige dele af Barn og Skole.

Organisering

De to nye stillinger som omradeledere falger af en ny organisering af skoleomradet med én
skolechef og to omradeledere. Intentionen med den nye organisering er at styrke koblingen
mellem forvaltning og skoler ved at styrke kvaliteten i samspillet mellem skolernes praksis, de
centrale stettefunktioner og den samlede forvaltning. Organiseringen sker sdledes bade for at
styrke den faglige strategiske ledelse af skoleomradet og for at styrke den daglige, praksisnaere
understattelse af skolerne, som star med mange og komplicerede driftsopgaver.

De to nye omradeleder i Randers Kommune far dermed, i teet samspil med skolechefen, en
meget central rolle i ledelsen og udviklingen af hele skoleomradet.

Skolechef
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Ansvar og snitflader

Skolechefen er gverste chef for skoleomradet og er dermed ansvarlig for den strategiske
udvikling af omradet, den politiske betjening af omradet og den overordnede faglige retning.
Skolechefen har desuden den formelle personaleledelse af de to omradeledere og af
skolelederne, som alle refererer direkte til skolechefen i den nye organisering.

Omrddelederne varetager den nare faglige understettelse af skolerne, har ansvar for
tveergdende udviklingsomrader pa skoleomradet samt ledelsen af Skolernes Udviklingscenter.

De to omrddeledere forventes at arbejde tet sammen og sikre, at der samlet set er
ledelsesmaessigt fokus pa bade kvalitet i undervisningen, staerke fzellesskaber og en robust og



velfungerende drift pd skoleomrddet.

Begge omradeledere har sdledes ansvar for den naere understgttelse af skolerne — men hver
omradeleder har samtidig et selvstaendigt fagligt ansvarsomrade med tydelig retning og
gennemslagskraft pa tvaers af hele skoleomradet.

Hovedopgaver
Kobling af strategi og peedagogisk praksis

Omradeledernes opgave er at understatte skolerne i deres lokale arbejde og skabe en endnu
steerkere kobling mellem de strategiske beslutninger og den paedagogiske praksis pa skolerne.

Omradelederne har saledes til opgave at understatte skolerne i at arbejde hen imod de
strategiske og politiske mal. Men samtidig indebaerer opgaven ogsd, at omradelederne bringer
perspektiver, udfordringer og dilemmaer fra praksis ind i det strategiske og politiske arbejde.

Omradeledernes primare opgave er derfor at veaere teet pa skolerne.

Taet understattelse af skolelederne

Hver omrddeleder har ansvar for den daglige og naere faglige understottelse af ca. halvdelen af
kommunens skoler. | det daglige indebaerer det blandt andet:

e Sparring med skoleledere om drift, udvikling og kvalitet

e Gennemfgrelse af skoleudviklingssamtaler og opfalgning

e Dialog om mal, resultater og lokale styringsgrundlag

e Atduersynlig pa skolerne og rykker taet pad, nar der er behov for ledelsesmaessig
sparring eller hdndtering af konkrete udfordringer.

Skoleudviklingssamtaler afholdes med deltagelse af bade skoleledelsen og skolens bestyrelse
og fokuserer pa langsigtede udviklingsmal. Samtalerne bygger pa en analyse af skolens data
med fokus pa at identificere udviklingsomrader.

Ledelse af Skolernes Udviklingscenter

Ledelsen af Skolernes Udviklingscenter varetages af omrddelederen med ansvar for
administrativ og skonomisk skolevirksomhed (se nedenfor). Skolernes Udviklingscenter
arbejder med skoleudviklingsindsatser, kompetenceudvikling og tilbyder laeringsressourcer til
folkeskolerne. Skolernes Udviklingscenter bestar pt. af 6-7 konsulenter.

Ledelsesopgaven af Skolernes Udviklingscenter bestar i at bedrive naervaerende og tilgaengelig
personaleledelse og i det hele taget at lede og facilitere et team af dygtige konsulenter, der
arbejder med udvikling. Konkret indebaerer personaleledelsesopgaven blandt andet:

e MUS-samtaler
e Trivsel



e Kompetenceudvikling
e @vrige personalemaessige forhold.

Konsulenterne i Skolernes Udviklingscenter leser opgaver pa tveers af hele skoleomradet, og
konsulenterne understetter saledes udviklingen pa faglige omrader ind i begge omradelederes
ansvarsomrader og opgaveportefgljer.

Skolernes indgang til forvaltningen

Omrddelederne fungerer samtidig som skolernes primare indgang til og kontaktperson i
forvaltningen. Omradelederne vil vaere den naturlige ferste kontaktperson i forvaltningen, der
enten selv kan hjalpe skolelederne eller kan hjzelpe skolelederne videre.

Omradelederne skal arbejde for at reducere kompleksitet og oversatte krav for skolelederne samt
skabe tydelighed, naerhed og sammenhang i skolernes samarbejde med forvaltningen.

Faglig og tveergdende udvikling

Hver omrddeleder har ansvar for udviklingen af et centralt fagligt omrade pa tvaers af alle
skoler. Aktuelt vil de to faglige omrader veere:

e Specialundervisning og inklusion — Dette indebaerer blandt andet et fokus pa
specialundervisningstilbud, PPR-samarbejdet og arbejdet med mellemformer og
andre inkluderende tiltag i almen.

¢ Administrativ og ekonomisk skolevirksomhed — Dette indebaerer blandt andet et
fokus pa skolearets planleegning, fag og faglige mal, skolernes gkonomi, overenskomster
og digitale systemer.

Bemeerk, at de to ovenfornavnte ansvarsomrader kan andre eller udvikle sig pa sigt, da
skoleomradet konstant er i udvikling. Derfor ser vi to staerke paadagogiske profiler, der begge
har fokus pad at understette skolerne i arbejdet med at styrke lafteevnen, udvikle staerke
leringsmiljger med gode deltagelsesmuligheder i et taet sammenspil med ledelserne pa
skolerne.

Opgaven med udviklingen af et centralt fagligt omrade pa tvaers af hele skoleomradet kalder
pa god faglig ledelse og indebaerer konkret blandt andet:

e Atdrive og koordinere tvaergdende udviklingsindsatser

e Atfacilitere og styrke faglige netvaerk pa tveers af skoler

e Atbringe erfaringer og udfordringer fra praksis ind i strategiske beslutninger

e Atvere tovholder pa udmentningen af ny lovgivning, heraf hvad der felger som en del
af udmentningsplanen for folkeskolens kvalitetsprogram Frihed og Fordybelse.

En vigtig del af opgaven med at drive og udvikle centrale faglige omrader pd tveers af
skoleomradet, er at udvikle og facilitere staerke faglige netveaerk pd tveaers af skolerne.
Netvaerkene skal understette videndeling, skabe falles lasninger og bidrage med input til bade



udvikling og strategiske beslutninger pa skoleomradet.

Selvom hver omradeleder har et tydeligt fagligt ansvarsomrade, er de to omradeledere forst
og fremmest en del af en samlet og samarbejdende ledelse pd skoleomrddet. De to
omradeledere arbejder pa tvaers og understatter alle skoler, i praksis fordelt imellem sig, i alle
opgaver og udfordringer i det daglige — ikke kun inden for hver sit faglige fokusomrade.

Ledelse og samarbejde

Som omradeleder vil du indgd i en matrixorganisering, hvor du arbejder taet sammen med
skolechefen, den anden omradeleder, skolelederne og andre relevante akterer og
samarbejdspartnere i og uden for kommunen. Det er dermed en del af opgaven at have blik for
det tveerfaglige 0-18 ars perspektiv, herunder overgange og samarbejde pa tvaers af fagligheder
og fagomrader.

Samarbejdet og snitfladerne er mange og indebaerer blandt andet:

e Samarbejde med PPR, familieomradet og evrige dele af Barn og Skole og forvaltningen
e Understattelse af skolechefens strategiske og politiske arbejde

e Bidrage til en staerk og sammenhangende ledelseskaede

e Fastholde og videreudvikle den gode samarbejdskultur.

De to omradeledere forventes at fungere som et taet ledelsesteam — badde med hinanden og
med skolechefen — og sammen sikre en tydelig falles retning for skoleomradet i et
helhedsorienteret 0-18 ars perspektiv.

Faktaboks

Titel: Omradeleder pa Skoleomradet.

Ansvarsomrade og De to omradeledere er hver ansvarlige for den faglige daglige

funktion: chefunderstettelse af ca. halvdelen af skolelederne pa
kommunens folkeskoler. Derudover er de to omradeledere hver
isaer ansvarlige for udviklingen af et fagligt omrade.
De to specialskoler i kommunen hgrer under omradelederen med
ansvar for specialundervisning og inklusion.
Personaleledelsen af konsulenterne i Skolernes Udviklingscenter
varetages af omradelederen med ansvar for administrativ og
gkonomisk skolevirksomhed.

Len og Len og ansaettelse ifalge gaeldende overenskomst.

ansattelsesvilkar:

Reference: Skolechefen.




Personprofil

Randers Kommune s@ger to omradeledere, der begge kan se sig selv som en del af et staerkt
faelles skolevaesen. DE to nye omradeledere skal enske at bidrage aktivt til udviklingen af hele
skoleomradet og bidrage til fortsat at sikre og styrke et sammenhangende og

helhedsorienteret 0-18 ars omrade.

Der legges vaegt pa felgende kompetencer for begge omradeledere.

De formelle kvalifikationskrav:

Laereruddannet med erfaring fra folkeskoleomradet
Bred ledererfaring fra skoleomradet, herunder gerne erfaring med ledelse af ledere
En formel lederuddannelse

Solid viden om og indsigt i folkeskoleomradet, herunder konkret viden om
skolelovgivning og kommunale modeller

Erfaring med samspillet mellem almen- og specialomradet
Erfaring med styring, ekonomi og organisatoriske processer

Erfaring med kvalitetsudvikling, evaluering og dataanvendelse pa skoleomradet.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Du har gode samarbejdsevner, er en holdspiller og skaber sammenhaeng pa tvaers

Du arbejder pragmatisk og lesningsorienteret i en hverdag med mange hensyn
Du er en tydelig og retningssaettende leder

Du er en tillidsvaekkende og relationel staerk leder, der skaber falgeskab

Du kan oversaette og omsaette strategi til praksis — og praksis til strategi

Du har sterke kommunikative evner og formar at skabe klarhed og retning pa tvaers
Du arbejder struktureret og felger op pa aftaler og resultater

Du er nysgerrig og udviklingsorienteret

Du taenker helhedsorienteret og evner at skabe ensartede lasninger i praksis, hvor det
giver mening.

Seerligt for omrddelederen med ansvar for ledelsen af Skolernes Udviklingscenter, vil der ogsa

blive lagt veegt p3a, at du er en dygtig, naervaerende og tydelig personaleleder, som gerne

enten har erfaring med eller lyst til at lede konsulenter.




Anseettelsesproces

Randers Kommune nedsatter et ansattelsesudvalg bestdende af direkter for Barn og Skole,
skolechefen samt ledelses- og medarbejderrepraesentanter. Ansattelsesudvalget
gennemferer ansaettelsesprocessen.

Ansggningsfristen er den 12. august 2026. Du sgger stillingen pd Randers Kommunes
hjemmeside.

Ansattelsesudvalget medes den 17. august og udvalger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 19. august, og anden
samtalerunde afvikles den 27. august.

Mellem de to samtalerunder gennemferes et testforleb og der indhentes referencer.

Vi forventer tiltraedelse den 1. oktober 2026.

Yderligere information

Randers Kommune har en meget informativ hjemmeside: https://www.randers.dk/. Her kan du

bl.a. se information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt
visioner, politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Nedenstdende er helt centrale for stillingerne som omradeleder, og vi anbefaler, at du seerligt
orienterer dig heri:

e Detfalles berne- og leeringssyn:
https://tinyurl.com/25274p62

e Uddannelsespolitikken:
https://tinyurl.com/yzxg3bks

e Borne- og ungepolitikken:
https://tinyurl.com/4uunphnx

e ‘Fremtidens Randers’:
https://tinyurl.com/55fws2fz

e Om Skolernes Udviklingscenter:
https://tinyurl.com/zfst6nxr

Hvis du har spargsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte direkter for Barn og
Skole Carsten Otte pa tlf. 2173 5749 (send gerne sms med navn og arinde).

Du er ogsd velkommen til at kontakte chefkonsulent i Genitor Camilla Sommer Rasmussen pa
tIf. 3118 8736 eller cast@genitor.dk for en dialog om din profil og matchet til stillingerne. Alle
henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at here fra dig.
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