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Job- og personprofil, Afdelingsleder for Miljg

Gron lederprofil, der kan samarbejde om det gode miljg

Er du fagligt staerk, og vil du vaere med til at saette retningen for miljgomrddet i en ambitigs
kommune? Sa har du lige nu mulighed for at blive vores nye afdelingsleder for miljgafdelingen
og blive en del af et feellesskab med mere end 2200 dygtige kollegaer i Billund Kommune - Bgr-
nenes Hovedstad.

Vi sgger en fagligt staerk holdspiller som ny afdelingsleder til vores miljgafdeling. Sa hvis du
brander for at seette retningen pa miljgomradet og sikre et godt samarbejde med vores omgi-
velser og samtidig har lyst til at bevare og videreudvikle en arbejdsplads med bade hgj faglighed
og hgj trivsel, sa er det maske lige dig vi sgger. Du bliver chef for en afdeling med 14 medarbej-
dere, der alle har base pa radhuset i Grindsted, og som sammen tager ansvar for bade opgave-
Ipsningen og det gode arbejdsmiljg.

Mange spaendende opgaver venter pa dig

Billund er en mindre kommune med ca. 27.000 indbyggere, og i praksis er vi pa en raekke omra-
der helt atypiske. For ikke mange kommuner af Billund Kommunes stg@rrelse ligger sa markant
placeret pa landkortet og i danskernes bevidsthed. Dygtige lokale kraefter har skabt en erhvervs-
dynamo, der langtfra er givet — geografi og demografi taget i betragtning. Verdens stgrste lege-
tgjsfabrikant, Jyllands st@rste lufthavn, LEGO House, Lalandia, WOW Park, LEGOLAND og et ge-
nerelt spirende erhvervsliv med en lang raekke dygtige virksomheder skaber spaendende mulig-
heder.

Samarbejdet mellem kommune og omgivelser er derfor fundamentalt vigtigt — ogsa pa miljgom-
radet. Vi er fagligt dygtige og ved, hvad man kan og skal, men vi er ogsa konstruktive og lgsnings-
orienterede i vores vejledning, sa vi kan hjaelpe vores virksomheder til at finde Igsninger inden
for lovgivningens rammer.

Det gode miljg vil du ogsa mgde, nar du traeder ind pa radhuset, hvor vi vaegter et godt arbejds-
miljg hgjt. Din nye afdeling er virkeligt velfungerende, fagligt som socialt. Samarbejdet pa tveers
af afdelinger glider ogsa ubesvaeret mellem medarbejdere og ledere, der er vant til at hjalpe
hinanden og vant til at tage ansvar. Det gode arbejdsmiljg er understgttet af Playful Working,
der giver medarbejdere mulighed for en legende tilgang til arbejdet med kerneopgaven. | Billund
Kommune gnsker vi nemlig, at arbejdsdagen er fyldt med begejstring, aktiv deltagelse, mening,
social involvering og eksperimentering.

Der er selvfglgelig ogsa masser af udfordringer. De store virksomheder giver et seerligt behov for
faglig tyngde hos os, og vi har en tungere sagsportefglje end andre kommuner af vores stgrrelse.
Vi er derfor ngdt til at prioritere, og vi er helt afhaengige af, at vores medarbejdere tager ansvar.
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Dine kvalifikationer

Det er en fordel med ledelseserfaring — men ikke nogen betingelse. Det kan ogsa vaere, at du
f.eks. er faglig koordinator i dag og ser dette som et attraktivt sted at betraede din fgrste leder-
stilling. Sa ogsa her er det ok at vaere gron.

Du har et godt kendskab til myndighedsarbejde pa dele af miljgomradet og en solid forstaelse
af miljglovgivningen. | den sammenhaeng er det praktisk, hvis du har erfaring med virksomheds-
omradet, da de store virksomheder fylder meget i Billund Kommune.

Du forstar den politisk styrede organisation og har politisk flair. Har du mindre praktisk erfaring
med politisk servicering, skal du forvente at opgve dine kompetencer pa det omrade — i et hel-
digvis fredeligt politisk miljg. Dermed ogsa sagt, at du sagtens kan komme fra en ikke-kommunal
baggrund, f.eks. radgivningsbranchen.

Du er et menneske, folk trives sammen med, ukompliceret, ordentlig, social og udadvendt. Og
sa er du en virkelig god teamplayer. For det er ikke mindst evnen til at arbejde godt sammen,
der gor os dygtige.

Ansaettelsesvilkar

Anseettelse sker pa overenskomstvilkar. Lgnnen fastsaettes i forhold til relevante kompetencer
med et forventet Ignniveau i intervallet 620.000-700.000 kr. arligt. Dertil kommer pension.

Miljgafdelingen

Afdelingen har 14 medarbejdere, der alle har base pa radhuset i Grindsted. Medarbejderne er
organiseret i fire faglige grupper:

e lLandbrug
e Grundvand og jord
e Spildevand

e Virksomhed

Der er manedlige mgder i afdelingen med afdelingslederen for bordenden

| afdelingen er der en god blanding af medarbejdere med lang anciennitet i kommunen, og med-
arbejdere der er kommet til inden for de seneste ar som fglge af naturlig udskiftning.

Afdelingen er karakteriseret ved stor faglig dygtighed. Det drejer sig om god sagsbehandling,
men det drejer sig ogsa om den made, afdelingen arbejder sammen med omgivelserne pa.

"Vi er grundlaeggende ret selvhjulpne” (Citat medarbejder)
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Der ggres en indsats for at radgive pa en made, sa borgere og virksomheder oplever en imgde-
kommende forvaltning — ogsa nar deres gnsker ikke kan indfries helt, som de habede. Der vejle-
des, sa den bedst mulige Igsning kan tilgodeses inden for lovgivningens rammer. Det er klart, at
der pa dette omrade indimellem vil opsta et pres fra omgivelserne, der ogsa retter sig imod
afdelingen og dens medarbejdere. Det skal man kunne sta i, roligt og sagligt med et blik p3, at
medarbejderne aldrig bliver udsat for et urimeligt pres.

Der er et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem medarbejderne i afdelingen, men ogsa til kolle-
gerne i de andre afdelinger. Det gode arbejdsmiljg bidrager til, at kompetente medarbejdere har
lyst til at blive, og andre har lyst til at komme til. Det skal den nye afdelingsleder vaerne om.

Der er et fint samspil med det politiske udvalg og en velsmurt “sagsbehandlingsmaskine”. Med-
arbejderne er dygtige til at udarbejde sagsfremstillinger, men afdelingslederen forventes at
veere med til at kvalitetssikre disse. Afdelingslederen er sagsspecifikt med til de politiske mgder,
og der er ogsa kutyme for, at den relevante medarbejder fremlaegger f.eks. en affaldsplan, sa
han/hun kan gve sig, men ogsa s& man kan fa kredit ovenfra for et godt stykke arbejde.

For en mindre kommune har vi i Billund Kommune uszedvanligt store samarbejdspartnere.
Kirkbi, Billund Lufthavn, IFF, Lego og Legoland er nogle af de helt store. Det er klart, at nar man
arbejder med myndighedsarbejde, er det med til at g@re opgaverne fagligt spaendende — men
ogsa komplekse. Der er udpeget faglige tovholdere pa hver af de store virksomheder, sa der
bedst holdes snor i de sager, der retter sig imod de virksomheder.

Af samme arsag er der pres pa ressourcerne, fordi det — pa nogle parametre — er storkommune-
opgaver i en mindre kommunes ressourceallokering. Prioritering af ressourcer vil derfor altid
veere en vigtig opgave for afdelingslederen.

Affaldsomradet blev udskilt til Billund Vand ved arsskiftet. Virksomhedsoverdragelsen er gaet
rigtig godt, men der vil i den tid, der kommer, vaere mange ting, der skal arbejdes pa plads i den
nye arbejdsdeling, ligesom der er tilkommet nye opgaver pa affaldsomradet.

Billund er ogsa en landkommune med mange virksomheder pa landbrugsomradet. Det betyder,
at samspillene med disse virksomheder — og landbrugsorganisationerne — skal prioriteres.

Stillingen er blevet ledig, da Lederen for Miljgafdelingen igennem 20 rigtig gode ar har valgt at
ga pa pension. Han efterlader en virkelig veldrevet afdeling.
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Chefomradet Teknik og Miljg

Teknik og Miljg bestar af fire afdelinger med omradechef Mette Pipper Bertelsen for bordenden.
Der er ledermgder hver 3./4. uge af 3-4 timers varighed.

Der er som naevnt et godt samarbejde mellem medarbejderne pa tvaers af afdelinger og omra-
der, og det gaelder ogsa pa lederniveau. Man vil mgde hjaelpsomme lederkolleger, der gerne vil
bidrage til, at miljgafdelingen kan Igse deres opgaver sa godt som muligt, og som selvfglgelig
forventer det samme den anden vej.

Direktgromradet Teknik, Plan og Kultur

Direktgromradet har eksisteret i sin nuvaerende form i fem ar. Der er rigtig god sammenhang i
opgaveportefgljerne og et godt kollegaskab pa tveers af direktgromradet.

Teknik, Plan og Kultur

Direkter aard-

Teknik og Miljo B’“"""‘g’:ﬂ;fzgg’“ °g

Mette Pipper Bertelsen

Kultur, Fritid og Branding
Rasmus Kaufmann

Ramona Wolter Vilhelmsen

Milje Byggeri Billund Biblioteker Unge og Kulturhus
Karl Grundahl Jan Lomhoit Christian Hansen Mathide Tougaard Hansen

Lou P‘L"':\::’ :IMSanbak Byudvikling Billund Kommunes Museer
S o_ o Sk Sebastian Hessner Senderby Carina Serritzlew
(konstitueret)
Projekt og Ejendomme Erhverv Billund Kulturskole
Jens Kristian Busk Jensen Morten Winther Korsgaard Per Weile Bak

Trafik og Natur
Peter Beierholm Borgen

Vorbasse Fritidscenter
Jeroen Schotemeijer

Billund Idratscenter
Christina Schiling

Kultur og Fritidsstab
Rasmus Kaufmann

P3a tveers af afdelingerne Teknik og Miljg og Byudvikling, Byggeri og Erhverv er der nedsat et
myndighedsledermgde med deltagelse af afdelingslederne for Miljg, Natur og Trafik, Byudvik-
ling og Byggeri. Det er ikke mindst et praktisk forum, nar de store projektportefgljer som f.eks.
Travbyen skal handteres, sa der ikke er noget, der falder ned mellem to stole.

Dertil kommer en VVM gruppe for medarbejderne pa tvaers af afdelingerne i TMPK, der skal sikre
rettidig fokus og screening af planer og projekter der kraever Miljg screening eller fuld miljgvur-
dering. Denne tveerfaglige koordineringsgruppe supplerer den koordinerende ledergruppe ift.
det tvaergaende samarbejde og opgavel@sningen.
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Dine ansvarsomrader som afdelingsleder

Som afdelingsleder refererer du til omradechef Mette Pipper Bertelsen og har ledelsesansvaret
for 14 medarbejdere.

Inden for det fgrste ar er hovedopgaverne at:

e Vare en garant for fastholdelsen — og videreudviklingen — af en arbejdsplads, man har
lyst til at veere pa. Faglig dygtighed, trivsel og tveergdende samarbejde skal ga hand i
hand.

e Benytte de anledninger, der kommer, til at blive en synlig repraesentant for Billund Kom-
mune over for de virksomheder og landbrugsorganisationer, der samarbejdes med.

e Blive en garant for, at borger- og virksomhedsperspektivet altid blinker klart i afdelin-
gens tilgang og arbejdstilrettelaeggelse.

e Prioritere samarbejdet med Billund Vand i forlaengelse af udskillelsen af affaldsomradet.

e Sikre et godt samarbejde med vores erhvervsliv — herunder et szrligt gje til de store
virksomheder, der ikke mindst er kommunens vakstmotor

e Veare understgttende i implementering af ny lovgivning pa grundvandsomradet, ogsa
med fokus pa information og inddragelse af bergrte lokale virksomheder i processen.

Dine vigtigste kompetencer og erfaringer

e Det er en fordel med ledelseserfaring — men ikke nogen betingelse. Det kan ogsa veere,
at du f.eks. er faglig koordinator i dag og ser dette som et attraktivt sted at betraede din
farste lederstilling. Du skal evne at lede forskellige medarbejdere forskelligt, afhaengigt
af deres behov, faglige anciennitet m.m.

e Du har et godt kendskab til myndighedsarbejde pa dele af miljgomradet og en solid for-
staelse af miljglovgivningen. | den sammenhaeng er det praktisk, hvis du har erfaring
med virksomhedsomradet, da de store virksomheder fylder meget i Billund Kommune.

e Dér, hvor du ved mindre, har du lyst til at fordybe dig, sa du ogsa her kan blive sparrings-
partner for medarbejderne. Ikke i detaljen, men pa retning.

e Du forstar den politisk styrede organisation og har politisk flair. Har du mindre praktisk
erfaring med politisk servicering, skal du forvente at opgve dine kompetencer pa det
omrade — i et heldigvis fredeligt politisk miljg. Dermed ogsa sagt, at du sagtens kan
komme fra en ikke-kommunal baggrund, f.eks. radgivningsbranchen.

e Du er et menneske, folk trives sammen med, ukompliceret, ordentlig, social og udad-
vendt.

e Du er en virkelig god teamplayer. For det er ikke mindst evnen til at arbejde godt sam-
men, der g@r os dygtige.
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Derudover vil vi kigge efter:

e En empatisk — men ogsa tydelig — ledelsesstil. Du tgr godt szette retning og treeffe be-
slutninger.

e Om du er struktureret af natur — du evner at skabe og bidrage til overblik, prioritering
og det lange, seje traek.

e Omduer kommunikativt steerk og evner at skabe ledelse og fglgeskab ved hjzlp af kom-
munikation

e Om du ogsa har fokus pa borger-/virksomhedsperspektivet.

e Integritet og troveerdighed — sammenhang mellem det, du siger, og det, du ggr.

e Om du er dben og dialogspgende.

e Omdu har let ved at danne dig et overblik over nye sagsomrader. Formodentlig fordi du
har et godt hoved.

e Omdu er lige sa meget en afslutter og opfglger, som du er en igangsaetter.

e Omdukommer med et digitalt mindset, der kan bidrage til udviklingen af forvaltningens
samlede digitale kompetencer og omstillingsparathed.

e Din samlede uddannelsesbaggrund, hvor der formodentlig ogsa er relevant ledelses-
maessig efteruddannelse.

e Autoritet og pondus — du er let at tage alvorlig — og du evner at sige til og fra.

e Omdu er god til at bede om hjalp, nar der er noget, du ikke ved.

Mere om Billund Kommune
Kommunen har lige over 27.000 indbyggere og er placeret centralt i Jylland som en del af Tre-
kantomradet.

Billund Kommune har et usaedvanligt steerkt erhvervsliv, anfgrt af virksomheder af international
kaliber, top-feriedestinationer og Jyllands store, regionale lufthavn. Der bor usaedvanligt mange
internationale borgere, og den internationale skole er med til at skabe en international og urban
stemning i kommunen.

Anerkendelsen af den szerlige status og de medfglgende behov ses ogsa i de massive infrastruk-
turinvesteringer, som staten har i stgbeskeen. Senest kommer placeringen af Haervejsmotorve-
jen til at binde Billund endnu teettere sammen med resten af Danmark — og Europa.

Det er en kommune med stor spaendvidde mellem den urbane og dynamiske Billund by og de
sk@nne, rolige landdistrikter med store naturkvaliteter. Der er overraskende store forskelle, ogsa
kulturelt, af sa relativt lille en kommune at vaere. Samlet set betyder det, at omradet er yderst
attraktivt at bosaette sig i, med gode, varierede jobmuligheder for den moderne familie.
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Radhuset i Grindsted blev faerdigt i foraret 2015, og alle administrative medarbejdere er i dag
samlet i topmoderne faciliteter i en bygning, der dbner sig markant mod omverdenen. Det mat-
cher fint en organisation praeget af en god, uformel grundstemning og lav magtdistance.

Som hjemsted for Bgrnenes Hovedstad er det vores ambition at vaere det bedste sted i verden
for bgrn og familier med bgrn, og vi understgtter bgrns trivsel, leg og laering. Vi tror p3, at bgrn
er mindst lige sa kompetente som voksne. Derfor former vi fremtiden sammen med dem, der
skal leve i den. | vores folkeskoler arbejder vi med Playful Learning, som er projektbaseret laering
gennem leg, der er kendetegnet ved begejstring, aktiv deltagelse, mening, social involvering og
eksperimentering. De samme begreber vil du mgde pa arbejdspladsen, hvor vi arbejder med
Playful Working, som er en legende tilgang til arbejdet med kerneopgaven.

Politik

Den politiske organisation tager udgangspunkt i felgende udvalg: @konomiudvalget, Teknik-
Plan- og Kulturudvalget, Unge, Uddannelse- og Beskaeftigelsesudvalget, Bérne- og Familieudval-
get samt Voksenudvalget.

Som miljgchef vil du helt naturligt fa mest med Teknik-, Plan- og Kulturudvalget at ggre.

Den administrative organisation
Direktionen bestar af fire direktgrer

¢ Kommunaldirektgrens stabe — leder Strategi, HR og Kommunikation samt @konomi og
Digitalisering. De Igser opgaver inden for politisk betjening, herunder jura, kommunika-
tion, strategisk medarbejderudvikling og sundhed.

e Bgrn, Unge og Arbejdsmarked — har opgaver inden for dagtilbud til bgrn og unge, sko-
leomradet, sundhedsplejen, familietilbud- og radgivning, padagogisk-psykologisk rad-
givning, borgerforlgb, integration, misbrug og beskaeftigelse.

e Voksne — har opgaver inden for sldre-/hjemmepleje, psykiatrien og handicapinstitutio-
ner.

o Teknik, Plan og Kultur — har opgaver inden for beredskab, kommunale ejendomme, byg-
geri og planlaegning, erhverv, natur og miljg, park og vej samt kultur og fritid.
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Ansaettelsen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen
Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-

ligt.
Henvendelse kan rettes til:

e Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tIf. 4033 2414, og/eller
e Omradechef for Teknik og Miljg Mette Pipper Bertelsen, tIf. 2130 3506.

Under de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der kun i begraeanset omfang
veere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansg@gere, der gar videre til sidste sam-
talerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med Mette Pipper Bertelsen for at fa mulighed
for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgsmal inden
sidste runde.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne
Anszttelsesudvalget udveelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Ansattelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Mette Pipper Bertelsen, omradechef for Teknik og Milj@

e Peter Beierholm Borgen, afdelingsleder for Trafik, Park og Natur

e Jens Kristian Busk Jensen, afdelingsleder for Projekt og Ejendomme

e Dorte Irene Bertelsen, medarbejderrepraesentant

o Ulla Berg Bojesen, medarbejderreprasentant

e Rikke Holm Sennels, medarbejderreprasentant

Anszttelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de
sidste to-tre ansggere:

e Den skriftlige ansggning

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde

e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsu-
lenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra
ansggerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr
anden samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og
forelaegges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.
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Du kan laese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i anseaettel-
sessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.

Tidsplan for anszettelsen

| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa anszettelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tIf. 7542 4233 eller pa mail: mka@Ilundgaard-konsulenterne.dk.

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 11. august 2025 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering for
modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem
ansgger og sekretariat i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 13. august 2025 traeffer ansaettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1. sam-
talerunde. De udvalgte ansggere far besked samme dag.

1. samtalerunde med op til seks ans@gere afvikles den 15. august 2025 i tidsrummet kl. 8.30-
15.30 i Grindsted.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 18. august
2025 i Kolding. Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ans@ggere den 25. august 2025 kl. 9.00-14.00 i Grindsted
Ansggeren forventes at tiltraede 1. oktober 2025.

Efter ansaettelsen

For den ansgger, der veelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende samtale, efter at
beslutningen om anseettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring om,

hvordan den nye chef kommer godt i gang med jobbet.

Juni 2025
Jakob Lundgaard, konsulent pa ansattelsessagen
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