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Centerchef, der vil bidrage til at videreudvikle natur og miljg

Som vores nye centerchef far du en enestdende chance for - sammen med dygtige kollegaer —
at vaere med til at udvikle Slagelse Kommune, sa den bliver endnu mere attraktiv at leve, bo,
arbejde, drive erhverv og investere i. Du vil skulle understgtte de mange gode initiativer, der
allerede er igangsat samt skulle indga i videreudviklingen af nye tiltag pa natur og miljgomradet.
Vi er ambitigse og har en raekke vigtige opgaver foran os, hvorfor vi har brug for en engageret
og dygtig centerchef.

Du vil som centerchef f& ansvaret for at videreudvikle en arbejdsplads med fokus pa faglig
stolthed, trivsel og arbejdsglaede. Der er en god grundstemning pa din nye arbejdsplads, men
der er ogsa behov for, at denne grundstemning kommer ud i alle hjgrner, sa du vil skulle kunne
seette dig selv i spil og bidrage til, at vi sammen skaber et godt arbejdsmiljg.

Du skal evne at veere en katalysator for implementeringen af en ny og ambitigs erhvervsstrategi,
der gnsker at binde en baeredygtig fremtid sammen med udnyttelsen af de potentialer, der eri
en kommune, der ligger midt i Danmark og med en stzerk position som uddannelsesby. Du skal
som chef bidrage til erhvervsstrategiens ambition om at gge erhvervsvenligheden og den private
beskaeftigelse. Vi skal sammen skabe et endnu steerkere erhvervsmiljg.

Udviklingen af vores tre fantastiske kgbstaeder er i hgjsadet. Der er ved at blive udarbejdet en
udviklingsplan for Korsgr, som igennem inddragende borgerprocesser skal seette den strategiske
retning de naeste 15-20 ar og vaere grundlag for alt fra udviklingen af arealer til hvordan det
gode byliv skal veere. Vi skal sammen skabe gode bymiljger, som er gode at leve i

Du bliver del af en kommune, der er pa vej fremad med stormskridt. Byradet har skabt samar-
bejde pa tvaers med det udtalte mal at lave holdbare Igsninger og med styr pa gkonomien, sa
der kan teenkes langsigtet. Dertil er den administrative organisation i 2023 blevet reorganiseret
i en mere traditionel centermodel med en tvaergaende direktion for at strukturere og under-
stgtte samarbejdet pa tvaers af organisationen bedst muligt.

Du far chefansvaret for et bredt center, der indbefatter omraderne 'Vej og Mobilitet’, ‘Miljg og
Natur’ og ‘Plan Byg og Erhverv’. Dine tre afdelingsledere gnsker struktur og form pa det Igbende
ledelsessamarbejde, og de har lyst til at tale om ledelsesudvikling og ansvarsdeling mellem chef,
afdelingsledere og faglige koordinatorer. Det samme ggr sig geeldende i nabocentret Kommu-
nale Ejendomme, som har til huse pa samme matrikel pa Dahlsvej i Korsgr, hvor der er fokus pa
i feellesskab at styrke tveergdende ledelsesopgaver, snitflader, faelles opgavelgsning samt stra-
tegi- og politikudvikling.

Du er fgrst og fremmest en moderne, struktureret leder, der har den ledelsesmaessige veerktgjs-
kasse i orden — og du har gerne erfaring med at lede andre ledere. Du er god til at lede eerligt



Slagelse Kommune LUNDGAARD fndn
KONSULENTERNE

Job- og personprofil, Centerchef

opad, at vaere aktiv og sige til, nar du er enig, eller nar du mener, at der skal hejses et flag til
organisationens bedste. Det er en fordel at have kendskab til teknik- og miljpomradet, sa du
forstar, hvilket mindset der praeger organisationen. Dermed ogsa veaere sagt, at detailkendskab
til de fag-fagligheder, du far ansvaret for, ikke er en forudsaetning, hvorimod en god forstaelse
for offentligt planarbejde og for rollen som myndighed i samspil med erhvervsliv og borgere vil
veere en klar fordel.

Du har politisk flair og evner at give med- og modspil med respekt for det politiske systems
ansvarsfordeling. Sa du skal kunne trives i det store politiske fokus, der er p3, at vi lykkes med
opgaven.

Du er en virkelig god teamplayer. Det betyder ogs3, at du er Igsningsorienteret og pragmatisk i
dine samspil pa tvaers, og sa er du et ordentligt og omgaengeligt menneske. Du kommer gerne
ud til sdvel medarbejdere som i resten af organisationen og hilser pa. Det er en forudsaetning
at kunne lykkes sammen med savel interne som eksterne interessenter og medspillere.

Ansaettelsesvilkar
Anseettelse sker pa overenskomstvilkar. Lgnnen fastsaettes i forhold til relevante kompetencer
med et forventet Ignniveau pa cirka 940.000 kr. arligt. Dertil kommer pension.

Direktgromradet Erhverv, Ejendomme og Teknik

Den 1. november 2023 blev der gennemfg@rt en organisationsaendring pa direktgromradet. Om-
radet er organiseret i to centre: Teknik, Plan og Erhverv samt Kommunale Ejendomme. Der er
oprettet en ny fallesstab, der servicerer de to centre/afdelinger pa tveers af direktgromradet.

Det overordnede formal med organisationsomlaegningen — og de to centres malbillede — er:
Udvikling af en staerkere serviceorienteret organisationskultur

Skabe et mere ensartet fundament for sagsbehandlingen og kvaliteten heri

Styrke samspil med omgivelserne og én indgang

Opna bedre balance mellem opgaver, kompetencer og forventninger

Udvikle et taettere tveerfagligt samarbejde

Opna en bedre trivsel

No vk~ wN

Ledelse, der szetter retning og sgrger for koordinering/opfglgning i overensstemmelse
med de politiske malsaetninger

Alle centrale medarbejdere pa direktgromradet er flyttet sammen pa Dahlsve]j 3 i Korsgr i april
maned 2024, hvilket betyder, at alle ledere og medarbejdere har faet nemmere adgang til
hinanden i forhold til Ipbende sparring og aftaler. Der er etableret et ledelseskontor, hvor
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direktgr (der ogsa har en base i Slagelse), centerchefer og afdelingsledere sidder sammen.
Borgmesteren har valgt at arbejde ud fra samme kontor ca. én dag om ugen.

Det er en flytning, der implementeres fuldt ud i Igbet af 2024, nar det kommer til endelig
faerdigggrelse af det nye faelles hus, men det sker i en god stemning og entreprengrand, da alle
kan se fordelene i at veere teet pa kollegerne i dagligdagen. Den stemning far du som ny center-
chef mulighed for at blive en del af og lejlighed til at pavirke processen med indfrielsen af de
faglige og sociale potentialer, der ligger i det. Det at arbejde og taenke pa tvaers af fagomraderne
er et markant fokusomrade.

Centret er kendetegnet ved en arbejdsplads, hvor folk gerne vil hinanden, og hvor de venlige —
og kvikke — bemaerkninger sidder Igst. Men der er ogsa en klar forventning om, at alle ledere er
med til at sikre de bedste betingelser for det gode arbejdsmiljg.

Der er aftalt faste mgder for chefgruppen hver anden uge samt for hele ledergruppen — direktgr,
centerchefer og afdelingsledere — med jaevne mellemrum. Derudover er der kalenderlagte 1-1
mellem direktgr Jesper Schliiter og centerchefen.

Direktgromradet servicerer de politiske udvalg Klima- og Miljpudvalget, Teknik-, Plan- og Land-
distriktsudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelse og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget. Som
Centerchef er du fast mgdedeltager pa Klima- og miljgudvalget og Teknik-, Plan- og Land-
distriktsudvalget og har derfor en taet politisk opkobling.

ERHVERYV, EJENDOMME OG TEKNIK

Jesper later
direl

TEKNIK, PLAN OG ERHVERV KOMMUNALE EJENDOMME
Flemming Kortsen Chris Norregaard
center center

STABEN FOR ERHVERV, EJENDOMME OG TEKNIK
Jesper Suhr Thomsen

PLAN, BYG OG ERHVERV MILI@ OG NATUR VEJ OG MOBILITET e o e EJENDOMSSERVICE ERTRERHENRS B O KANTINER

FAERGER OG HAVNE
Peter Johansen
Afdeling

Darrin Bayliss Rune Frimann Larsen Interim leder Sgren Ole Nielsen Mads Ramsing Lerche
Afdeling Afdeling Afdeling Atdeling Afdeling

Torben Martin Kristensen
Afdeling

Der er udarbejdet en hel ny erhvervsstrategi, der fokuserer pa: erhvervsvenlighed, uddannelse
og beskaeftigelse, udvikling af erhvervsarealer, turisme og samspil med offentlige institutioner.
Slagelse Kommune skal udnytte det store potentiale endnu mere, heriblandt den unikke place-
ring midt i Danmark og Slagelses staerke position som uddannelsesby. Strategien saetter en
naturlig, overordnet ramme for arbejdet i den administrative organisation og er en katalysator
for det ngdvendige tvaerfaglige arbejde, der skal til for at indfri potentialerne.
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Politikerne har valgt at investere en del tid i at dygtiggere sig inden for strategisk byudvikling.
De har som led i dette vaeret pa inspirationsbesgg i danske kommuner, der er lykkedes godt pa
den bane. Det giver helt naturligt en mulighed for en yderst kvalificeret dialog og sparring med
det politiske niveau i bred forstand og et godt engagement, nar de ambitigse planer skal ud at
leve.

Digitaliseringen af forvaltningen er forankret i staben, men det kreever en samlet ledelse, der
byder ind, skubber pa og helt generelt er abne over for nye mader at effektivisere sagsgangene

pa.

Center for Teknik, Plan og Erhverv

Centeret — med godt 90 medarbejdere — bestar af tre afdelinger. De tre afdelingsledere udggr
sammen med centerchefen ledergruppen. Der er en erfaren leder i spidsen for Plan, Byg og
Erhverv. Afdelingslederen for Miljg og Natur er kommet til i foraret 2024, men har allerede sat
nogle gode faglige og ledelsesmaessige aftryk pa organisationen. Afdelingslederstillingen for Vej
og Mobilitet eri opslag. Det er forventningen, at der er en ny leder pa den post, nar centerchefen
tiltraeder den 1. december. | mellemtiden varetager en interim-lederafdelingsledelsen.

Det betyder, at der er en ledergruppe, der skal arbejde pa at afklare ledelsesstruktur, ledelses-
rum og arbejdsdelinger sammen. Der skal skabes en platform, der evner at arbejde strategisk og
langsigtet og i mindre grad ad-hoc/sagsbaseret. Ikke mindst skal der snakkes om, hvad der er
god ledelse i organisationen, og hvad der bedst kan bidrage til faglig stolthed, arbejdsgleede og
trivsel blandt de mange dygtige medarbejdere.

Behovet er kommet tydeligt til udtryk i en netop gennemfgrt APV. Det skal den nye chef virkelig
tage pa sig. Samtidig er det vigtigt at tilfgje, at der er en grundlaeggende fin stemning i huset pa
Dahlsvej. ”"Det er meget imgdekommende. Det er de ord, jeg plejer at bruge, nar jeg skal beskrive
det.” (Citat en nyere afdelingsleder).

| ledergruppens arbejde med udviklingen af ledelsesformen bgr fagkoordinatorrollen inddrages
som et vigtigt element i dette. Hvad ggr, at det er attraktivt — og afklaret — at veere fagkoordina-
tor? Hvilket faellesskab skal de tilbydes, og hvilken udviklingsplatform for disse ngglepersoner?

Plan, Byg og Erhverv er pa en raekke parametre velfungerende. Der er rigtig mange lokalplaner,
der knokles igennem, imens der ogsa arbejdes med at seette nogle langsigtede spor i den stra-
tegiske byudvikling i Slagelse og senest i Korsgr, hvor der er sat en ny, stor byudviklingsplan i
gang. Potentialerne i byer, der i dagens Danmark er centralt beliggende centre for bossetning og
erhvervsudvikling, er store. Der bruges en del ressourcer pa planleegning og forberedelse af
store projekter ifm. gron omstilling. Det er projekter af en stgrrelsesorden, der ggr, at en cen-
terchef ogsa bgr vaere engageret i dem. | planleegningsarbejdet generelt er der et stort fokus pa
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den gode dialog med de interessenter og lokalsamfund, der arbejdes sammen med. Reel og god
inddragelse er et vigtigt arbejdsgrundlag.

Byggesagsbehandlingen kan med fordel styrkes . Der har manglet nogle strukturer omkring sags-
behandlere, der giver bedre mulighed for en mere ensartet sagsbehandling og et bedre opgave-
faellesskab mellem medarbejderne. Det arbejdes der pa i godt samarbejde med medarbejderne.
Her har centerchefen en rolle ift. at bidrage og understgtte.

Natur- og Miljpomradet har veeret presset fagligt, ressourcemaessigt og ledelsesmaessigt. En ny
leder har virkelig faet skabt fremdrift, herunder evnet at tiltraekke nye medarbejdere. Der er
netop blevet gennemfgrt en undersggelse af kvalitetssikringen af kommunens processer for
miljggodkendelser med det formal at fa en generel vurdering af gaeeldende praksis og den fag-
lige kvalitet, samt gode anbefalinger til en fremtidig forbedret praksis. Der er en god proces i
gang med arbejdet med at udvikle og professionalisere omradet, og det vil veere en opgave
som den nye centerchef skal fglge opmaerksomt og bakke op omkring.

Der tiltraeeder som naevnt ovenfor en ny afdelingsleder for Vej og Mobilitet kort inden den nye
centerchef. Den ny leder skal selvfglgelig understgttes af centerchefen i arbejdet med at udvikle
en fagligt dygtig afdeling, der traenger til god ledelse.

Baggrunden for, at stillingen som centerchef er blevet ledig, er, at centerchefen —som har
veeret ansat i en lang arreekke — har lavet en aftale med kommunen om at overga til en konsu-
lentfunktion den 1. december 2024. Den nye centerchef kan derfor traekke pa hans store viden
i de f@rste maneder efter tiltreedelsen (indtil 1. marts 2025).

Centerchefens ansvar og opgaver
Centerchefen refererer til direktgr Jesper Schliiter og har ledelsesansvaret for de tre afdelings-
ledere i centeret. Centerchefen skal prioritere MED som en vigtig, Igbende samarbejdspartner.

Inden for det fgrste ar er hovedopgaverne:

e Prioritere ledergruppen og fa alle ombord og bundet sammen, herunder sikre mgdeka-
dencen. | det arbejde bgr der veere en aben og arlig drgftelse om, hvordan ansvars-
delingen er mellem chef, afdelingsledere og faglige koordinatorer, og hvilke sager det er
vigtigt at blive szerligt engageret i som chef.

e Prioritere at understgtte trivsel pa arbejdspladsen, bade generelt og med konkrete ini-
tiativer.

e Veare engageret i udviklingen af saerligt byggesagsomradet, miljgtilsynsomradet og vej-
og mobilitet.

e Understptte implementeringen af erhvervsstrategien, herunder blive et anker for de
tveerfaglige samarbejder, der er etableret for at komme i mal.
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Centerchefens baggrund

De allervigtigste kompetencer og erfaringer:

Du er fgrst og fremmest en moderne, struktureret leder, der har den ledelsesmaessige
veerktgjskasse i orden — og du har gerne erfaring med at lede andre ledere. Du er god til
at lede eerligt opad. At sige til, nar du er enig, eller nar du mener, at der skal hejses et
flag til organisationens bedste.

Det er en fordel at have kendskab til teknik- og miljgomradet, sa du forstar, hvilket mind-
set der preeger organisationen. Dermed ogsa veaere sagt, at detailkendskab til de fag-
fagligheder, du far ansvaret for, ikke er en forudsaetning. Nar det er sagt, er det praktisk
at have en god forstaelse for offentligt planarbejde og for rollen som myndighed i sam-
spil med erhvervsliv og borgere.

Du har politisk flair og evner at give med- og modspil med respekt for det politiske
systems ansvarsfordeling.

Du er en virkelig god teamplayer. Det betyder ogsa, at du er Igsningsorienteret og prag-
matisk i dine samspil pa tvaers.

Du er et ordentligt og omgaengeligt menneske. Du kommer gerne ud til skrivebordene
og hilser pa, og har du mindst et gran af humor, g@r det ikke noget.

Derudover vil vi kigge efter:

Om du er struktureret af natur — du evner at skabe og bidrage til overblik, prioritering
og det lange, seje traek.

Om du kommer med et digitalt mindset, der kan bidrage til udviklingen af forvaltningens
samlede digitale kompetencer og omstillingsparathed.

Om du er kommunikativt staerk og evner at skabe ledelse og fglgeskab, ogsa fra scene-
kanten.

Integritet og trovaerdighed — sammenhaeng mellem det, du siger, og det, du ggr.

Om du er aben og dialogs@gende.

Om du kan veaere i konflikten og bevare evnen til at vaere konstruktiv og Igsningsoriente-
ret.

Om du har let ved at danne dig et overblik over nye sagsomrader. Formodentlig, fordi
du har et godt hoved.

Om du er lige sa meget en afslutter og opfglger, som du er en igangsaetter — eksekvering
og det lange, seje traek skal veere en del af dit DNA og din dokumenterede erfaringsba-
gage.

Din samlede uddannelsesbaggrund, hvor der formodentlig ogsa er relevant ledelses-
maessig efteruddannelse.

Autoritet og pondus — du er let at tage alvorligt — og du evner at sige til og fra.

Om du er en habil gkonomistyrer — bistaet af gode folk, der bidrager til at skabe gkono-
misk overblik.

Om du er god til at bede om hjaelp, nar der er noget, du ikke ved.
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Mere om Slagelse Kommune

Kommunen er en af landets stgrre med 80.000 indbyggere med pil opad. Naesten alle danskere
har set den varierede natur pa deres vej hen over @stbroen pa Storebalt, hvor man kan se kyst-
streekningen og, pa en klar dag, naesten hele kommunen.

Kommunens tre kgbstaeder — Slagelse, Korsgr og Skaelskaer — har alle rgdder tilbage fra middel-
alderen, og byernes kulturhistorie har vaeret en medvirkende inspiration til Danmarks kendteste
fiktive by — Korsbaek — der formodentlig ligger et eller andet sted i kommunens sydlige del.

Vikingeborgen Trelleborg er et nationalt kulturhistorisk klenodie, der i 2023 opnaede at blive
optaget pa UNESCO's Verdensarvsliste. Museet udstiller arkaeologiske fund fra og omkring Trel-
leborg og afholder vikingefestival hvert ar i uge 29, hvor folk valfarter til for at besgge boderne
og for at se de drabelige slag.

Den politiske organisation
Den politiske organisation bestar — udover Byradet og @konomiudvalget — af otte stdende ud-
valg:
e Bgrn og Ungeudvalget
e Klima- og Miljgudvalget
e Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget
e Erhverv-, Beskaeftigelse og Uddannelsesudvalget
e  Kultur-, Fritid- og Turismeudvalget
e Seniorudvalget
e Socialudvalget
e Sundhedsudvalget

Ved valget i 2021 blev Knud Vincents borgmester. Han sidder med en konstitueringsgruppe pa
28 af byradets 31 mandater bag sig. Der er i dag et velfungerende samarbejde i byradet, hvilket
helt naturligt betyder, at administrationens evne til at levere god sparring og servicering af det
politiske niveau er til stede.

Slagelse Kommune har vaeret igennem nogle svaere ar med gkonomisk genopretning, hvor der
har skullet foretages harde gkonomiske prioriteringer. Det betyder til gengaeld, at kommunen i
dag star langt mere solidt ift. den samlede gkonomistyring og likviditet.

Slagelse Kommunes administrative organisation er bygget op om tre direktgromrader og ni cen-
tre. Det er en relativt ny organisering, der fortsat er under udvikling efter en arraekke med nogle
Ipsere administrative arbejds- og ansvarsdelinger.
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Det betyder, at der fortsat skal arbejdes med at samle de bolde op, der en gang imellem havner
mellem to stole, men det sker i en god stemning og med oplevelsen af fremdrift pa naesten alle
parametre. “Vi er pa vej til at rejse os og blive en professionel organisation.” (Citat centerchef-
kollega).

Der er en rigtig god stemning blandt centercheferne pa tveers, der ikke blot pa papiret — men
ogsa i praksis — oplever sig som kolleger. ”Der er en ekstremt god kemi i Strategisk Chefforum.”

(Citat centerchefkollega).

ORGANISATIONSDIAGRAM

APRIL 2023
KOMMUNALDIREKTOR
Anders Bjzaeldager
SLAGELSE BRAND OG REDNING BYRADS: OG DIREKTIONSSEKRETARIATET
BORN, UNGE HANDICAP, £LDRE ERHVERV, EJENDOMME
OG KULTUR OG ARBEJDSMARKED OG TEKNIK

Marianne Stentebjerg Margrethe K. Pedersen Jesper W. Schliter

KULTUR, FRITID SKOLE 0G ARBEIDSMARKED, i} sy n1cap OG SUNDHED OG KOMMUNALE TEKNIK, PLAN FKONOMI,
BORN OG UNGE oG RADGIVNING OG DIGITALISERING
RGERSERVICE DAGTILEUD INTEGRATION PSYKIATRI £&ELDRE EJENDOMME OG ERHVERV OGHR

Klik pd boksene
0g Se organisering

Anszettelsesprocessen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-
ligt. Henvendelse kan rettes til

Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tif. 4033 2414, og/eller

direktgr Jesper Schliter, tIf. 5154 8179.

Under de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der kun i begraenset omfang
vaere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansggere, der gar videre til sidste sam-
talerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med direktgr Jesper Schliiter for at fa mulighed
for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgsmal inden
sidste runde.
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Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Anszttelsesudvalget udveelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Anszettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Anseettelsesudvalget bestar af:
o Direkter for Erhverv, Ejendomme og Teknik Jesper Schliiter
o Centerchef for Kommunale Ejendomme Chris Ngrregaard
e Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration Peter Sidelmann
e Jesper Suhr Thomsen, afdelingsleder for Staben
e Rune Frimann Larsen, afdelingsleder for Miljg og Natur
e Heidi Hgjer Akessen, medarbejderrepraesentant, Byggeri
e Moritz Faloota, medarbejderrepraesentant, Slagelse Erhverv
e Kie Haland Knudsen, medarbejderrepraesentant, Slagelse Natur
e Sara Hussein Yassine, medarbejderrepraesentant, Slagelse Milj@
e Oliver Klanert, medarbejderrepraesentant, Vej og Mobilitet

Anszttelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sid-
ste to-tre ansggere:

e Den skriftlige ansggning.

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde.

e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsu-
lenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra an-
sggerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr 2.
samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og forelaeg-
ges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Du kan laese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i ansattel-

sessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.

Tidsplan for anszettelsen
| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa anszettelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tIf. 7542 4233 eller pa mail: mka@Ilundgaard-konsulenterne.dk.

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 2. oktober 2024 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering for
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modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem
ansgger og sekretariat i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 3. oktober 2024 traeffer ansaettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1. sam-
talerunde. De udvalgte ansggere far besked samme (efter)middag.

1. rundesamtalerne afholdes den 7. oktober 2024 mellem klokken 8.00 og 16.00 i Korsgr.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 8. oktober
2024 i Ringsted. Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere den 23. oktober 2024 kl. 9.00 - 14.00 i Korsgr.
Ansggeren forventes at tiltraede 1. december 2024.

Efter ansaettelsen

For den ansgger, der udvaelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende (video-)samtale,
efter at beslutningen om anszettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring
om, hvordan den nye centerchef kommer godt i gang med jobbet.

3-4 maneder efter den nye centerchefs tiltreeden vender konsulenten tilbage og holder opfgl-
gende samtaler med den nye leder for at evaluere, hvordan samspillet er kommet fra start.

September 2024

Jakob Lundgaard
konsulent pa ansaettelsessagen
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