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Kommune

Job- og Personprofil til vejformand

Din lederrolle

Som vejformand bliver du en central del af vores ledelsesteam. Du skal kunne balancere mellem din egen
afdelings behov og Entreprengrafdelingens samlede retning. Du far en vigtig rolle i at skabe sammenhang,
koordinering og felles lasninger pa tvaers af fagomrader.

Dygtige kolleger pa Skanderborg Falled (vores radhus) vil ogsa treekke pa dig og dine medarbejdere i
forhold til opgavelasning og udvikling.

Sa du kan se frem til en hverdag, hvor du bade er taet p4 medarbejderne og tat pa strategien — og hvor du er
med til at forme kulturen i en afdeling i udvikling.

Ud over de to materielgarde og rddhuset vil du ogsa skulle mades med andre vigtige aktorer i vores
neromrade som Smukfest, Skanderborg Forsyning, Renosyd og andre selskaber, der gar brug af offentlige
arealer eller graver i vores veje for at vedligeholde og udvikle deres ledningsnet.

Om jobbet

Du far ansvaret for den daglige ledelse af vores vejteams, der arbejder med drift og vedligeholdelse af veje
og stier i hele kommunen. Du bliver en del af et staerkt ledelsesteam sammen med to gartnerformaend,
vaerkforeren og entreprengrchefen.

Du skal handtere bade projekter, personale og gkonomi. Du far ansvaret for 16 dedikerede og erfarne
medarbejdere, der omsetter for 15 mio. kr. pa vejdrift alene.

Sammen med varkfereren handterer du en tidssvarende maskinpark, der labende skal opdateres.

Det er dig, der administrerer gkonomi og medarbejdernes timeforbrug sammen med de to administrative
medarbejdere. Sa du har overblikket og fat i projekterne fra tilbudsgivning til slutafregning.

Projekterne udarbejdes typisk af kollegerne pa Skanderborg Falled eller eftersperges af vores kunder. Du
kan blive bedt om udarbejde tilbud og detailplanlaegge mindre projekter.

Herefter er det vigtigt at oversaette” disse projekter til dine medarbejdere, sa de kan drible videre derfra.

Som en del af en samlet ledergruppe forventes det ogsa, at du bidrager konstruktivt ind i virksomhedens
samlede opgavelgsning. Det kan betyde, at du ma tilsidesaette egne behov af hensyn til helheden, men
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omvendt kan du ogsa forvente hjalp fra dine lederkolleger, hvis det “braender pa” ved dit omréade.

Hyvilken profil gnsker vi os?
Vi leder efter en vejformand, der:

e har erfaring med personaleledelse og trives i rollen som narverende leder

o kan skabe tydelig retning og motivere medarbejdere

e har naturlig autoritet og star steerkt i sig selv

o kan arbejde struktureret og skabe overblik i en travl og uforudsigelig hverdag
e er nysgerrig pa nye lgsninger og tryg ved digitale vaerktgjer

e kan planlaegge og folge op pa ekonomi, kvalitet og tidsforbrug

e kan kommunikere klart og skabe gode samarbejdsrelationer

e trivesien rolle, hvor koordinering, dialog og udvikling fylder meget.



Du er forst og fremmest en leder, der skaber resultater gennem mennesker — og som kan vaere kulturbaerer i
en ledergruppe, der arbejder malrettet med at styrke samarbejde, dialog og faelles retning.

Dine muligheder

Du bliver en central spiller pa vores midtbane og far ofte bolden af dine medspillere. S& du skal kunne trives
med at forholde dig til mange opgaver og klogt spille bolden videre — og du far ogsa stor indflydelse pa at
preege dit fremtidige hold.

For at du kan né at komme ud og se til dine medarbejdere og alle jeres projekter, skal du have hjelp til
nogle af de administrative opgaver. Vi har en administrativ medarbejder, der primaert kerer vejtilsyn. Inden
du kommer ombord, har vi taget et Al-udviklet program til vejtilsyn, Pluto, i brug. Det skulle gerne hjelpe
os til optimere arbejdsgange og sikre bedre veje i form af faerre huller, bedre skiltning og tidligere
opstribning.

Pluto bliver integreret med vores opgavestyrings system Priopti, hvorfra vi styrer vores opgaver. I Priopti

modtager vi ogsd henvendelser fra borgerne og henvendelserne laves som opgaver til de forskellige teams.

VI er dbne overfor nye og kloge losninger og ser ind i en fremtid, hvor en gget digitalisering og brug af
robotter eller andre automatiseringsprocesser skal sikre, at vi ogsa i fremtiden er konkurrencedygtige og
det oplagte valg for vores byrad og samarbejdspartnere.

Vi forventer, at du braender for at veere med til at udvikle os som virksomhed — og at du ogsa har nogle
ambitioner pa egne vegne om at dygtiggere dig. Det kan vare gennem planlagt efteruddannelse eller
temadage.

Du tilbydes ogsa at blive en del af det landsdekkende kommunale netvaerk af entreprengrer, der arbejder
med opgaver tilsvarende dine. Her kan du fa veerdifuld sparring og skabe vigtige relationer.

Om Entreprengrafdelingen

Du bliver en del af en entreprengrafdeling, der speender bredt rent fagligt. Vi loser opgaver indenfor vejdrift
(herunder fejning og brendtemning), vintertjeneste, gron drift, drift af idraetsarealer, vandlgbs- og
naturpleje samt rottebekaempelse.

Vi er i alt 60 medarbejdere pa 2 materialegarde i Skanderborg og Ry. Du far din gang begge steder og
opgaverne for dine 16 medarbejdere er spredt over hele kommunen.

Vi tilstraeber en moderne tilgang til opgaverne, hvor tidssvarende maskiner er en vigtig del af udviklingen.

Bade registrering af opgaver og indtastning af medgéet tid og materialer foregar digitalt, sa alle forventes at
faerdes trygt med nye it-redskaber pa det niveau, som opgaven kraver for den enkelte.

Om fagomradet Plan, Teknik og Miljo

Entreprengrafdelingen er en del af fagomradet Plan, Teknik og Miljg, som samlet bestér af fem afdelinger
og i alt ca. 145 kolleger. Udover Entreprengrafdeling er de fire andre afdelinger Klima, Veje og Mobilitet;
Vand og Natur; Plan og Byudvikling; samt Byggeri, Landskab og Milje.



Om Skanderborg Kommune

Skanderborg Kommune har et godt ry, en sund gkonomi og et steerkt fokus pa det gode samarbejde med
borgere og virksomheder. Vi oplever en stor tilveekst og interesse for at bygge, bo og drive virksomhed i
kommunen, og vi forventer at runde 70.000 glade borgere i lobet af det kommende arti. Dette leegger pres
pa de vaerdier, som netop gor Skanderborg Kommune s attraktiv.

Veaksten afspejler sig i Byradets arbejde. Byradet i Skanderborg Kommune har vedtaget en ambitios
udviklingspolitik med fokus pa baeredygtighed, erhvervsfremme, demokrati og borgerinddragelse i en
kommune, hvor alle er med. Byradet har vedtaget et rekordstort anleegsbudget over en 4-arig periode, som
vi star midt i.

Derfor har Byradet ogsa vedtaget at styrke fokus pa den strategiske udvikling, planleegning og
portefeljestyring, forsat stram gkonomistyring samt eget eksekveringsevne og -kraft i samarbejde med
erhvervsliv og lokalsamfund.

Byradets valg af organisering styrker den overordnede strategiske styring og udvikling af Skanderborg
Kommune. Den decentrale frihed og lokale indflydelse er steerk samtidigt med, at der er fokus pé helheden
— ogsa pa det decentrale niveau.

Der er et godt politisk klima i Skanderborg Kommune med hgjt til loftet og en uformel tone, som har en
afsmittende og positiv virkning i administrationen — hvor arbejdsgangen er praget af hgjt tempo,
effektivitet og tillidsbaseret ledelse.

Om processen
Send din ansegning og relevante bilag (inkl. CV, eksamensbevis og evt. anbefalinger) via linket senest

6. april 2026.

Vi holder 2 samtalerunder: forste samtale den 16. april og anden samtale den 23. april. De ansggere, der
inviteres til 2. runde, far udarbejdet en personprofil i den mellemliggende uge og skal arbejde med en
konkret case inden samtalen.

Vi forventer, at du kan starte i dit nye job 1. juni 2026.

Lon og ansaettelse

Du ansettes pa fuld tid efter geeldende overenskomst mellem KL og relevant faglig organisation, typisk
Dansk Formands Forening.



