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Job og stillingsprofil

Om Skanderborg kommune som arbejdsplads
Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at indsatser har virkning for
borgerne. Byradets vision er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden:
Mennesker moder mennesker i Danmarks smukkeste kommune
« Nar mennesker magder mennesker, opstar faellesskaber og dermed skabes grundlaget
for, at vi kan skabe udvikling sammen
» Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og
hvis alle er med, nar vi ekstra langt
e Viseetter en eere i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gore vores bedste

| Skanderborg Kommune tror vi pa, at tillid betaler sig. Denne og andre steerke veerdier —
vores kulturforstaerkere - er styrende for Skanderborg Kommune. Skanderborgmodellen
bygger pa en kultur omkring det decentrale element og har fokus pa en flad struktur, hvor
kompetence og ansvar delegeres ud. Det betyder blandt andet, at kontraktholderen har
stor beslutningskompetence for deres omrader.

Vi bestraeber os hver dag pa, at alle medarbejdere og ledere trives og er engagerede i at skabe
veerdifulde resultater til feelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og borgere. Dette
kreever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforsteerkere:

e Visttillid

e Skab relationer

e Del ressourcer

e Teenk nyt

Om Born og unge

Som daglig leder af Bornehuset Dragen bliver du en del af Barn og Unge i Skanderborg
Kommune. | Barn og Unge samarbejder vi pa tveers af vores dagtilbud, skoler, Sundhedsplejen,
PPR og Myndighed & Foranstaltning.

Vi er seerligt optaget af, hvordan vi ud fra et feelles pesedagogisk stasted kan arbejde mere
systematisk. Det faelles paedagogiske stasted tager sit afsaet i perspektivet om at sikre
privilegerede positioner for alle barn samt sikre at de feellesskaber barn og unge indgar i, har
en hgj kvalitet og en mangfoldighed, der er udviklende for alle.

Skanderborg kommune star pa en ny Bgrne- og ungepolitik og den skal vaere med til at saette en
tydelig retning og sikre sammenhaeng pa tveers af hele berne- og ungeomrade.

Om Dagtilbud Skanderborg By:

Bornehuset Dragen er et ud af seks barnehuse i Dagtilbud Skanderborg By. Et dagtilbud hvor
husene har barn i alderen 0-6 ar og hvor det ene barnehus er et specialbgrnehus med bgrn der
har fysiske og/eller kognitive funktionsnedsaettelser. Dagtilbuddets bornehuse er beliggende med
en max. afstand pa 5 km.

Dagtilbuddet har en feelles foreeldrebestyrelse som bestar af 11 foreeldre og 2
medarbejderrepraesentanter samt dagtilbudslederen som sekreteer. Dagtilbuddet har feelles TR og
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AMR og disse medarbejdere har pa onsdage sat tid af til at udfere de relaterede opgaver.
Dagtilbuddet har ogsa et faelles LMU, de daglige ledere skiftes til at deltage i dette fora.

Visionen for dagtilbuddet er "'Sammen skaber vi et sted, du ville vaelge hvis du var barn”.
Visionen anvendes i hverdagen og den bruges til at italeseette hvilken praksis vi onsker at mgde
born, foraeldre og medarbejder med. Du kan laese visionen her

| dagtilbuddet er der udarbejdet et seet "etiske samarbejdsnormer” som alle introduceres til ved
ansaettelsen og som anvendes som arbejdspapir nar vi i hverdagen sliber kanter af i samarbejdet
og nar noget bliver vanskeligt at fa sagt til rette person. Du kan leese dem her

| dagtilbuddet samarbejder vi med et firma der hedder "De tre”. De er med til at fastholde
dagtilbuddets fokus pa samarbejdet pa alle omrader i hverdagen. Grundtanken er at du er ansat til
to ting - fagligheden og samarbejdet, for derved skabes de bedste forudseetninger for at bornene
trives. Du kan fa et overblik over hvilke emner der arbejdes med her

| dagtilbud Skanderborg by har vi igennem det sidste ar udarbejdet en faglig plakat lig den plakat vi
har omkring samarbejdet. | den faglige plakat er der indsat tegninger der grafisk viser de fagfaglige
termer dagtilbuddet star pa. Denne skal fremlaegges i personalegruppen til marts, og fremadrettet
vil vi bruge den i mentor forlab samt i de faglige droftelser pa stuerne. Du kan fa indblik i emnerne
her

Dagtilbuddet fokuserer pa at hgjne neerveeret pa arbejdspladsen. Der gives opmeaerksomhed til
medarbejdere der har en hgj grad af tilstedevaerelse pa arbejdspladsen, der skabes tid til
forberedelse og tid til uddannelse. Dagtilbuddet har et mal om at have 96% tilstedevaerelse pa
arbejdspladsen.

| dagtilbuddet er alle lonkroner allokeret til fastansatte og det vil sige, at der ikke anvendes vikarer.
Hverdagen planlaegges ud fra en fleksibilitet af de fastansatte medarbejdere, og hvis et hus har
brug for hjeelp en dag, sa er det de gvrige huses medarbejdere, der giver en hand med. Dette
belonnes med et manedligt lentillzeg.

Dagtilbud Skanderborg by er i samarbejde med PPR blevet uddannet i NEST. Nest uddannelsen
er en lgbende proces i dagtilbuddet og alle deltager i aktionslaeringslob som sikre at vi sammen
star for et feelles barnesyn og et feelles fagligt fundament.

| de sidste ar har dagtilbuddet arbejdet med "Paedagogik hele dagen”. Vi gnsker at seette fokus pa3,
at bornene skal mgdes af leg, barneinitierede aktiviteter, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter og daglige rutiner. Derved far hele dagen den kvalitet som dagtilbudsloven
foreskriver.

Personalemgder afholdes fortrinsvis i dagtimerne.

| dagtilbuddet er minimumsnormeringen fuldt implementeret og det betyder at der i grove tal i
Dagtilbud Skanderborg by er afsat 12 timer til et vuggestuebarn og 6 timer til et barnehavebarn.
Derudover er der afsat inklusionsmidler som daglig leder i samarbejdet med de psedagogiske
medarbejdere fordeler, sa flest barn kan udvikle sig i et trygt miljo.

| dagtilbuddet nyder vi godt af, at vi fortsat kan rekruttere paedagoger og pt. er der minimum to
paedagoger pa hver barnegruppe.
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Bornehuset Dragen:

Huset er opfert i 1972 og har igennem arene hatft fire ledere. Din vigtigste opgave som daglig leder
bliver, at veere tilstede i Barnehuset Dragen og i samarbejde med medarbejderne og
foraeldregruppen vaere medskaber af det gode barneliv.

Boarnehuset Dragen har seks bgrnegrupper. Der er tre vuggestue- og tre barnehavegrupper.

Som daglig leder star du for den personalemaessige og peedagogiske rammesaetning af
hverdagen, for barn og medarbejdere med fokus pa barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Du skal med gje for en baeredygtig arbejdskultur inddrage medarbejderne i dine beslutninger.

Du bliver daglig leder for 15 paedagoger og 8 peedagogmedhjaelpere, og derudover et
produktionskekken med en kostfaglig eneansvarlig og en kakkenmedhjzelper, som du udover den
daglige ledelse af, ogsa star for afholdelse af MUS-samtaler med. Du skal vaere garant for at
fastholde det gode arbejdsmiljg ved at saette fokus pa det professionelle samarbejdet og for en
forsat udvikling af det faglige miljo.

| dit hus er der medarbejdere med forskellige faglige specialer. Der er sprogkoordinator
motorikvejleder, udelivsvejleder, vejleder for peedagogstuderende, NUSSA karavanefarer og
fagligt styrkede medarbejdere.

Bornehuset Dragen bestar af en medarbejdergruppe der kan og ter tage mandat, der hjeelper
hinanden, hvor der er en ordentlighed og hvor der samtidigt er varme, humor, direkthed og en stor
grad af fleksibilitet, og hvor vi fortsat godt ved at vi over os.

| din daglige ledelse vil du komme til at arbejde med psedagogikken ud fra Nest perspektivet. En
paedagogik hvor udgangspunktet er at bgrn gar det bedste de kan. Dermed skal de voksne skabe
betingelser for, sa alle barn oplever at blive madt og kommer i privilegerede positioner.

Du vil varetage tvaergaende ledelsesmaessige opgaver ind i dagtilouddet, det kan vaere at du
varetager det ledelsesmeessige folgeskab for samarbejdet med distriktskolen, hvor der er ansatte
med fra de 6 huse. Ligeledes er der feelles feriepasning i uge 29 og uge 30, paskeferien, dagen
efter Kr. himmelfart og juleferien. Den ledelsesmaessige opgave gar pa skift mellem husene og
derved mellem de daglige ledere.

Foreeldregruppen i Barnehuset Dragen er engagerede og interesserede i at bidrage. Dette viser
sig ved interesse i at deltage til foraeldremader og ved arrangementer i huset. Foreeldregruppen
har taget godt imod, at der tilbydes hjemmebesgg ved starten i Barnehuset eller ved 3 maneders-
samtalen.

Du vil som daglig leder sta for et aktivitetsudvalg, der repreesenteres ved foreeldre fra hver
barnegruppe samt en medarbejderrepraesentant. Dette udvalg planlaegger arrangementer i lobet
af aret, som arbejdsdag, balhygge og gvrige arrangementer der varetages for barn og foreeldre.

Du er bindeleddet mellem barn og familier der i perioder kan vaere i en udsat position. Du kan
treekke pa sundhedsplejen og derved gge den tidlige indsats. Du er koordinator og sikre opfalgning
mellem stuen og forzeldre, nar der er behov for at der udarbejdes handleplaner omkring det
enkelte barn. Du er ogsa den der sammen med foraeldrene koordinerer vejledning fra PPR.
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Som daglig leder af Dragen refererer du til dagtilbudslederen, der er overordnet budgetansvarlig.
Det forventes, at du bidrager til prioriteringer og udmgntning af de midler der er afsat til
Boarnehuset Dragen.

Dine vigtigste samarbejdspartnere er ledelsesteamet, som ud over dig bestar af 5 daglige ledere
en administrativ specialist og dagtilbudslederen. | ledelsesteamet besluttes de overordnede mal,
og der sparres om alt fra drift, udfordringer generelt og til overordnede paedagogiske tiltag.

Dagtilbudslederen mgdes med dig til sparring ugentligt, og derudover deles | om opgaverne i
forbindelse med neerveerssamtaler, ansaettelser, storre paedagogiske implementeringsopgaver og
vanskeligere ledelsesopgaver

Den ideelle leder:

Det vigtigste for os er, at du kan se dig selv i jobbet, og at du vil fortseette arbejdet med at udvikle
pa de traditioner og den kultur, der lever i Barnehuset Dragen. Deri ligger opgaven med at fa
indsigt i og efterfalgende sta for at implementere god paedagogik — hvor der er stzerke trade ind i
Nest og hvor du er med til at holde fokus pa at skabe et godt barneliv for alle barn.

Vi ser dig som fagligt steerk medspiller, og en leder der gar forrest og at du er nysgerrig pa
medarbejdernes ideer, foraeldrenes synspunkter og bgrnenes stemmer.

Du arbejder struktureret og systematisk til gleede for bade medarbejdere og barn, og du sikre et
hoijt informationsniveau indadtil og udadtil.

Du skal veeret uddannet paedagog.

Vi spger en leder, der er nysgerrig og interesseret i at blive en del af et erfarent ledelsesteam der
mades hver 14. dag til sparring og udvikling af dagtilouddet som helhed. Ledelsesteamet far 4
gange om aret supervision ved en ekstern supervisor.

Du skal ville samarbejde i ledelsesopgaven med dagtilbudslederen og se meningen i at folgeskab
giver et bredere og styrket lederskab.

Ansggere til stillingen vil ud fra en helhedsbetragtning bliver vurderet pa de faglige, ledelsesmaessige
0g personlige kompetencer.

Om anseaettelsen

Hvis du vil vide mere om stillingen, sa er du meget velkommen til at kontakte Lotte Brun Hansen,
dagtilbudsleder tif. nr. 21166768. Jeg star til radighed for at give dig en rundvisning og hvor du har
mulighed for at fa en fornemmelse af huset.

Ansggere til stillingen vil ud fra en helhedsbetragtning bliver vurderet pa de faglige, ledelsesmaessige
0g personlige kompetencer.

Anseettelsesudvalget bestar af
e Lotte Brun Hansen, Dagtilbudsleder
o Dorte Bjorn, daglig leder fra et af de andre huse i dagtilbuddet

- Sammen skaber vi et sted, du ville vaelge, hvis du var barn
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2 medarbejdere fra Barnehuset Dragen
Foreeldrerepraesentant fra Bornehuset Dragen og foreeldrebestyrelsen
Lis Rosenkilde, Rekrutteringskonsulent

Vurderingen af kandidaterne vil ske pa baggrund af hele processen:

De skriftlige ansogninger

Farste samtalerunde

Personprofil; PeopleTools, der foretages af rekrutteringskonsulent, fra Skanderborg
kommune

Individuel forberedelsesopgave for anden samtalerunde

Anden samtalerunde

Referencer

Ansaettelsesforlob:

Ansggningsfrist d. 16. februar kl. 8:00

1. samtale d. 24. februar fra kl. 12.00
Udarbejdelse af personprofil d. 25. eller 26. februar

2. samtale d. 27. februar fra kl. 12.30
Tiltreeden 1. april 2025.

Ansggning bilagt CV, relevante eksamensbeviser og udtalelser, sendes sa den er os i haende senest
sondag den 16. februar 2025 klokken 8:00.

Lon- og ansaettelsesforhold forhandles i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og BUPL,
samt forhandsaftale mellem Skanderborg Kommune og BUPL/@stjylland.
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