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Job — og personprofil for Chef for Kommunale Ejendomme

Denne job- og personprofil indeholder for det fgrste en beskrivelse af det attraktive ved stillingen
og for det andet en beskrivelse af vores forventninger til dig som leder af organisationen og de
vaesentligste opgaver, som den nye chef vil std overfor.

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, s bgr du sgge stillingen. Hvis
du sgger den, sa forventer vi, at du i din ansggning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen. Du kan sidst i profilen lzese mere om selve anseettelsesprocessen.

1. Indledning om Slagelse Kommune og jobbet
Slagelse Kommune sgger en chef for Kommunale Ejendomme snarest muligt. Stillingen har
siden 1. februar 2023 veeret varetaget ved en konstituering.

Slagelse hgrer til blandt landets helt store kommuner med 80.000 borgere, tre kgbstaeder med
hvert sit DNA, charmerende byer, landomrdder og kyst. Beliggenheden er fantastisk, og her er
masser af potentiale: Mere end 250 boliger er under opfgrelse netop nu, yderligere 5.000
boliger er i stabeskeen, nye erhverv banker pd og vil etablere sig, og i det hele taget oplever
Slagelse Kommune en positiv opmaarksomhed.

Blandt kommunens aktiver er desuden et livligt og velorganiseret erhvervsliv, kulturliv og
fritidsliv. Der er staerke faglige miljger som f.eks. Professionshgjskolen Absalon, Slagelse
Sygehus med psykiatri for hele Region Sjaelland og sikringsafdeling, Sgfartsstyrelsen,
Flddestation Korsgr, Gardehusarkasernen og Storebzeltsforbindelsen. Bade i erhvervslivet og i
de store institutioner er der gode kraefter, der bakker op og byder ind. Det har f.eks. kunnet
maerkes i en omfattende og vellykket proces for nylig om den falles kernefortaelling,
Storebeaeltsforbindelse - til det gode liv (Se link: Det gode liv )

Her er ogsa udfordringer. Derfor har vi sat fokus pa bl.a. demografi, mindre trivsel, korte
uddannelser og sundheden hos kommunens borgere, ligesom en stram gkonomi for
kommunen kraever, at vi ser ind i budgetter, hvor vi skal hele tiden skal veere opmarksomme
pa savel vores drift som vores anlaeg, og hvordan vores budgetter prioriteres. Det kraever
forudseenhed, snilde og samarbejde.

Slagelse Kommune har et stort potentiale, og det er af mange grunde til at du skal sgge den
meget attraktive og vigtige stilling som chef for Kommunale Ejendomme (forelgbig titel, men
mere herom i nedenstdende):

e Du kommer til at arbejde med en stor variation af opgaver, lige fra byggemodningen af
bolig- og erhvervsomrader, herunder anlaegsstyring, til varetagelsen af en stor
ejendomsportefglje som undergar drift, vedligehold, renggring, optimering,
energibesparende foranstaltninger, og ikke mindst dialoger med sdvel interne som eksterne
samarbejdspartnere.

e Den positive holdand pa tveers af Kommunale Ejendomme er ofte ngglen til at Igse opgaver
til de gvrige samarbejdspartneres tilfredshed og som feelles chef, far du ansvaret for at
vaerne om sammenholdet og skal derfor kunne mgde de ca. 260 medarbejdere i gjenhgjde,
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herunder konstruktgrer, renggringsassistenter, arkitekter, ejendomsserviceteknikere,
akademikere, teknikere, projektledere og kantinemedarbejdere.

e Der foretages analyser og radgivning, samt udmgntning af strategier - f.eks.
Ejendomsstrategien som har fokus pa optimal anvendelse af kommunens ejendomme og
omradernes/medarbejdernes placering.

e Der udarbejdes sagsfremstillinger og notater til savel det politiske som det administrative,
f.eks. direktion og chefgruppe

 Digitalisering og anvendelse af it i opgavelgsningen, og i det hele taget nye mader at Igse
opgaverne pa, savel internt som eksternt f.eks. ved konkurrenceudsaettelse

e Du far mulighed for at arbejde taet med borgere, med erhvervsliv og med politikere, og
deltage pa holdet, hvor vi i kommunen er vaesentlige medaktgrer i brobygningen mellem
og med vores omgivelser.

Du bliver som chef ogsa formand for Kommunale Ejendommes SektorMED. SektorMED er
sammensat af leder- og medarbejderrepraesentanter, der i faellesskab drgfter og traeffer
beslutning vedr. forhold, der har eller kan have indflydelse pd medarbejdere,
konkurrenceudseettelse af opgavelgsning, arbejdsmiljg og andre relevante emner, der sikrer et
udviklende center med fokus p& medindflydelse og medinddragelse.

Slagelse Kommune er inde i en spandende udviklingsproces. Med sidste ars budgetforlig blev
det besluttet, at der skulle arbejdes for en reduktion af udgifterne til ledelse og administration
pad tvaers af organisationen, og der blev igangsat en "Administrationsanalyse”. Processen for
denne er stadig i gang, og der laves interviews i hele organisationen. Den i ovennaevnte proces
for "Optimering af de administrative bygninger” er ogsa i gang. Dette handler bl.a. om at
optimere brugen af de administrative bygninger og hvordan afdelinger sidder, s3 der er
sammenhange. Og endelig er en ny direktion tiltradt pr. 1. februar 2023, idet kommunen har
skabt en ny organisering indenfor det seneste ar. Formalet med organisationsaendringen er at
understgtte: 1) stgrre tvaergdende sammenhaeng i indsatserne rettet mod borgere, erhvervsliv,
foreninger osv. 2) beslutningskompetence sa taet pd brugeren/borgeren, som det fagligt og
organisatorisk er muligt 3) effektiv brug af ressourcerne inden for de rammer, som er fastlagt
med budget 2023-2026. I den forbindelse tiltrddte Jesper Schliiter som direktgr for Erhverv,
Teknik og Ejendomme. Han har ansvaret for de to centre: "Plan, Teknik og Erhverv” og
"Kommunale Ejendomme”.

Generelt traener vi at laegge Vi plejer’ til side, og alle bidrager til ssammenhangskraften i den
nye organisation og til at skabe det gode tvaergdende samarbejde. Det vil sige, at direktionen
har faelles ansvar for den politiske betjening af fagudvalg, @konomiudvalg og byrdd, og har
seerligt fokus pd at sikre koordination af de politiske dagsordener, herunder sager/indsatser,
som gar pa tveers af udvalg. Direktgrerne har derudover hver isser ansvar for den direkte
betjening af de politiske udvalg og er ansvarlige for koordination, at der gives politisk sparring,
og sikring af den ngdvendige fremdrift i sager, som skal behandles politisk. Cheferne er fagligt
og gkonomisk ansvarlige for deres egne omrader, og fremlaegger egne sager for de politiske
udvalg. Direktgrerne sikrer den Igbende dialog med deres egne chefer om centerets faglige og
gkonomiske styring samt ansvar, og understgtter dialogen om koordination pa tvaers. Malet er
saledes ikke etablering af en forvaltningsstruktur inden for hvert direktgromrade, men at vi i
feellesskab sikrer understgttelse af sammenhaeng og koordination i meningsfulde
ledelsesfzellesskaber pa tvaers af organisationen. Her er du som chef afggrende.
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Til at understgtte denne tilgang er igangsat en proces - faciliteret af eksterne - for de to omrader
"Plan, Teknik og Erhverv” og "Kommunale Ejendomme”. Processen skal give et samlet blik over
de udfordringer og muligheder, som de to centre kigger ind i, og hvordan der med den viden
kan skabes retning og bedre sammenhaenge for begge omrader. Processen gennemfgres ved
analyser, interviews og workshops, og finder sit resultat i 3. kvartal 2023.

Ovenstdende betyder ogsa, at indholdet i stillingen som chef for Kommunale Ejendomme kan
blive justeret. Det forventes, at chefen med sin erfaring og lyst til udvikling af savel
organisation, opgaver, ledere og medarbejdere, deltager konstruktivt i og sikre udmgntningen
af ovenstdende. I forbindelse med igangsaettelsen og implementeringen af evt. justeringer, er
det helt afggrende, at der ogsa holdes fokus pa viderefgrelse af eksisterende driftsopgaver.

2. Vores forventninger til din baggrund og kompetencer

Kommunale Ejendomme bestar af fire afdelinger som har hver deres afdelingsleder:
"Ejendomsservice”, "Kantiner”, Projekt og R&dgivning” og "Strategi og Bygningsdrift”, samt et
Sekretariat.

Som chef for Kommunale Ejendomme refererer du til, og skal vaere en kompetent
sparringspartner for, direktgren for Erhverv, Ejendomme og Teknik, og du indgar i
chefgruppen, som bestar af ni chefkollegaer og fire direktionsmedlemmer, jf. i gvrigt
ovenstdende. Du kan orientere dig i kommunens organisering her: Organisering - Slagelse
Kommune

Overordnet skal du vaere et venligt og formelt menneske, der er let at ga til, optimistisk og steerk
i relationen. Det skal du bruge til at agere som leder og udgve ledelse, som handler om at saette
retning og skabe resultater sammen med og igennem andre. Herudover har vi fglgende
forventninger:

Fagligt

1. Du har en god gkonomisk indsigt og erfaring med budgetlaegning og gkonomistyring, som
du bruger til at anvende budgettet effektivt og skabe mest mulig udvikling

2. Du har erfaring og gode resultater med at lede forandringer inden for gkonomisk styring,
organisering, tvaergdende samarbejde og ledelsesudvikling.

3. Du er strategisk proaktiv og visionzer, men samtidig Igsningsorienteret og eksekverende.
4. Du er nysgerrig, "analytisk spaendstig”, helhedsorienteret og strategisk taenkende, du kan
skabe dig overblik over de udfordringer, der fylder noget pa dit eget omrade, men du

bidrager ogsd gerne til udviklingen pa det samlede kommunale omrade og nyder
(sam)arbejdet pa tveers

5. Du er god til at vaere chef, og til at delegere opgaver ud fra tillidsbaseret ledelse og er
samtidig tydelig i dine forventninger til andre og tgr tage styringen, ndr det kraeves

6. Du sikrer faglig kvalitet og bringer centrets faglighed i spil i droftelserne bade internt og i
ledelsessamarbejdet op ad, til siden og pa tveers i organisationen

Personligt

1. Du har et veludviklet gje for at styrke sammenholdet og sikre hgj trivsel i centret med
fokus pa kerneopgaven. Et godt arbejdsmiljg og individuelle hensyn er hgit prioriteret for
b&de at fastholde og tiltreekke dygtige og engagerede medarbejdere i afdelingen.

2. Du har en god fornemmelse for de dynamikker, der driver den offentligt styrede
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SLAGELSE

KOMMUNE

organisation, herunder politisk teeft. Det betyder, at du ved, hvordan du arbejder sammen
med politikere og ikke mindst evner at indgyde tillid og respekt i samspillet.

3. Du udviser en naturlig interesse for andre mennesker og skaber gode relationer, b&de som
en del af den gode ledelse i hverdagen og som en del af det vigtige tvaergdende
samarbejde i kommunen og du kan sikre samarbejde savel indadtil som udadtil.

4. Du har et afklaret syn p& dig selv og dine staerke og svage sider. Du er ikke bange for at
vise svaghed eller at bede om hjaalp.

5. Du har personlig autoritet. Du skaber overblik ved at udvise ro og beslutsomhed, og du kan
std fast - ogsd nar andre blafrer.

Endelig har du en god, samlet uddannelsesbaggrund, hvor der ogsa kan veere relevant
ledelsesmeessig efteruddannelse.

3. Lon og ansaettelse

Som chef for Kommunale Ejendomme refererer du til direktgren for Erhverv, Ejendomme og
Teknik, og du indgar i chefgruppen, som bestar af ni chefkollegaer og fire
direktionsmedlemmer.

Stillingen er med forventet tiltraedelse hurtigst muligt.
Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst.

Du er velkommen til at kontakte Jesper Schllter, direktgr for Erhverv, Ejendomme og Teknik
pa 51 54 81 79, hvis du vil hgre mere om stillingen.

4. Ansggningsfrist og samtaler
Ansg@gningsfrist: torsdag den 21. september 2023.

Der afholdes ansaettelsessamtaler mandag den 25. september 2023, kl. 8.00 - 12.00.

Der er nedsat et ansaettelsesudvalg, som bestar af:

¢ Thomas B. Hansen, Fallestillidsrepraesentant 3F
e Kenneth Ethelberg, Arbejdsmiljgrepraesentant, Ejendomsservice

e Bettina Mdiller Rugaard, Bygherrer%dgiver, Kommunale Ejendomme
e Casper Theil Hemp, Afdelingsleder, Kommunale Ejendomme

¢ Flemming Kortsen; Chef for Teknik, Plan og Erhverv

e Jesper Schliiter, Direktgr — Erhverv, Ejendomme og Teknik

Det anbefales, at du i din ansggning giver konkrete eksempler pa, hvordan du er lykkedes med
nogle af de forventninger, der er til dig i stillingen.

Du kan sgge stillingen via Slagelse kommunens hjemmeside.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger.



