
 

 Godkendt i Team Ledelse 27. maj 2025 
  

Job- og personprofil sygeplejerske 

Stillingsbetegnelse: 

Sygeplejerske  

Organisatorisk tilhørsforhold: 

• Ældre- & Sundhedschef 
• Decentral leder 

• Teamleder 
• Sygeplejerske 

Ansvarlig for: 

At leve op til Lolland Kommunes, samt Ældre & Sundheds mål og strategier gennem 
en helhedsorienteret, tværfaglig opgaveløsning. 

At udøve sygepleje gennem Lolland Kommunes værdier: Tillid, åbenhed, fairness og 
kompetence og udvise loyalitet overfor målsætninger, fælles beslutninger og 
holdninger. 

At arbejde fagligt, juridisk og etisk korrekt i henhold til:  

• Bekendtgørelse af lov om sygeplejersker 
• Bekendtgørelse af lov om autorisation af sundhedspersoner og om 

sundhedsfaglig virksomhed  
• Sundhedsloven  
• De sygeplejeetiske retningslinjer (ICN’s kodeks for sygeplejersker) 
• Sundhedsstyrelsens vejledning om sygeplejefaglige optegnelser 
• De kommunale kvalitetsstandarder 

Uddannelse: 

• Sygeplejerske  

Faglige- og personlige kompetencer: 

• Indsigt og erfaring med grundlæggende og komplekse sygeplejeopgaver  
• Kan kommunikere med borgere, pårørende, kollegaer og samarbejdspartnere 

på en lyttende og anerkendende måde 
• Indgå i tværgående samarbejdsprocesser med fokus på proces og resultat  
• Følge op og justere på iværksatte tiltag ud fra en sygplejefaglig vurdering 
• Holde sig faglig opdateret og arbejde ud fra gældende retningslinjer og 

procedurer 
• Sikre god dokumentationspraksis ift. gældende EOJ system 
• Åben for anvendelse af velfærdsteknologi  
• Selvstændigt planlægge og prioritere opgaver ud fra de givne rammer 
• Ansvarsbevidst, struktureret og har en professionel tilgang  
• Bidrager til samarbejdet med kollegaer og pårørende  



 

Side 2 af 2 
 

• Bevidsthed om ressourceudnyttelse  
• Medvirker til kvalitetsudvikling 

 

Nøgleopgaver:  

• Selvstændigt planlægge, målsætte, udføre, dokumentere, evaluere og justere 
den konkrete sygeplejeindsats i henhold til Sundhedsloven og som beskrevet i 
Lolland Kommunes Kvalitetsstandarder 

• Arbejde forebyggende, sundhedsfremmende og lindrende ved levering af 
sygeplejeindsatser 

• Udføre helhedsorienteret klinisk lederskab for borgerforløb, borgeroplevet 
kvalitet og patientsikkerhed 

• Foretage selvstændig klinisk beslutningstagen i stabile, akutte og komplekse 
pleje- og behandlingsforløb 

• Involvere borgere og pårørende i det tværsektorielle samspil for at understøtte 
borgerens oplevelse af et sammenhængende forløb i et samlet sundhedsvæsen  

• Samarbejde med behandlingsansvarlig læge, samt andre eksterne 
samarbejdspartnere 

• Opsøge og aktivt deltage i sparring og vejledning med interne tværfaglige 
samarbejdspartnere 

• Kommunikere situationsbestemt, vejlede, undervise og formidle til borger og 
pårørende  

• I beredskab og akutte situationer være ansvarlig for at iværksætte nødvendig 
hjælp til borgeren 

• Udføre APV i borgerens hjem 
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