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Indledning

Jammerbugt Kommune s@ger en ny skoleleder til @rebroskolen. Det er af mange
grunde en meget attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

@rebroskolen er en skole med fokus pa helhed, overgange og sammenhaeng i
barnets liv fra 0-12 ar. Du bliver leder af en velfungerende skole og en
samdrevet institution med et fagligt dygtigt og engageret personale i bade
dagtilbud og skole. Trivslen blandt barnene og medarbejderne er i top.
@rebroskolen er en skole og institution i bevaegelse, hvor bade bern, forzeldre
og medarbejdere udviser mod, vilje og engagement til at ga ad nye veje.
Samtidig vaerner @rebroskolen om de vigtige og vaerdifulde traditioner som
f.eks. morgensang, emneuger og praksisfaglig undervisning.

@rebroskolen har gode trygge rammer og et udemiljg, der inspirerer til bdde
bevagelse, samvaer og lering med bl.a. motorikbane, balhytte samt alsidig
natur, cykelstier og boldbaner i baghaven.

Skolerne i Jammerbugt er i hej grad lokalt styrede — ledelsesrummet og
decentraliseringen er dermed stor. Du far som skoleleder stor mulighed for at
seaette dit praeg pa skolen.

| Jammerbugt kommune er man en vigtig medspiller mht. at udvikle
skoleomradet. Man indgar i skole- og dagtilbudschefens ledelsesgruppe, hvor
man forventes at bidrage til udviklingen af det falles skolevaesen til gavn for
hele kommunens elever. Dertil repraesenterer @rebroskolen Jammerbugt
Kommune i bl.a. KL's partnerskab om en skole, der kan mere for flere, og det
nordjyske projekt ‘Den Mangfoldige Folkeskole'.

@rebroskolen er en del af et lokalomrade med mange forskelligheder og stor
diversitet. Det skaber liv, glaede og en bredde i den paedagogiske opgave, som
er bade fagligt speendende og ikke mindst ledelsesmaessigt interessant.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste

opgaver, som den nye skoleleder vil st over for (laes afsnittet "Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Jammerbugt Kommune

forventer, at den nye skoleleder har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, s3 ber du sege
stillingen. Hvis du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder

dig til bade jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve anszettelsesprocessen, og du kan se, hvor du

kan finde mere information om kommunen, skolen og jobbet.
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Jobprofil

@rebroskolen er en institution i samdrift med vuggestue, bernehave, SFO og skole fra
0.-6. klasse. Som @rebroskolens nye skoleleder bliver du overordnet ansvarlig for den
samdrevne institutions drift og udvikling.

Der er aktuelt 77 elever i skolen, g barn i vuggestuen, 30 bern i barnehaven og 41 bern i
SFO. Der er 12 ansatte i Regnbuen og 12 ansatte pa skolen.

Ledelsesopgaven har en stor bredde og kraever, at skolelederen kan prioritere og tage
hand om alt fra mere praktiske opgaver i hverdagen, sparring om den padagogiske
udvikling med medarbejdere og dialogen med bern og foraeldre i det daglige til de mere
strategiske ledelsesopgaver samt samarbejdet med lokalomrddet, de evrige
skoleledere og forvaltningen.

Ledelse af organisationen

Som overordnet leder skal du arbejde pa fortsat at styrke sammenhangskraften og
helheden i @rebroskolens forskellige tilbud. Som skoleleder har du afdelingslederen af
Regnbuen (vuggestue, bernehave og SFO) i direkte reference. Der er et taet og godt
samarbejde mellem skoleleder og afdelingsleder, som skal fortsaettes.

Som overordnet leder skal du ligeledes have fortsat fokus pa trivsel for bade barn og
medarbejdere i alle institutionens tilbud i hverdagen. Omgangstonen er varm,
bernenes trivsel er hgj, og medarbejderne i bade skolen og dagtilbud er glade for at ga
pa arbejde. Bade trivslen og arbejdsglaeden, skal du som ny skoleleder fastholde og
styrke. Alle medarbejdere pa tvaers af fagligheder, bade i dagtilbud, SFO og skole, skal
fortsat fele sig som en del af feellesskabet, og du skal som leder opleves synlig,
naervaerende og tydelig i hele organisationen. Du skal have blik for helheder og kunne
bringe alle kompetencerne i spil.

@rebroskolen og Regnbuen har et dygtigt personale med hgj faglighed og hgje
ambitioner for det padagogiske arbejde. Medarbejderne bakker op om og stetter
hinanden. Det forventes, at skolelederen kan g3 tet pd medarbejderne i forhold til
sparring og den enkeltes udvikling, og at lederen samtidig udviser tillid og giver ansvar.

Helhed, overgange og venskaber pd tvaers

Helhed i barnets liv er meget vigtigt. Derfor er der ogsad et meget taet samarbejde
mellem dagpleje, vuggestue, barnehave, skole, SFO og fritidsklub. Personalet arbejder
aktivt med at sikre de gode overgange, bl.a. fra vuggestue til barnehave, fra barnehave
til skole og mellem de forskellige klassetrin i skolen, hvor alle barn kender hinanden pa
kryds og tvaers.

Efter 6. klasse kommer eleverne til Fjerritslev Skole, hvor de gari7.-9. klasse. Der er et
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taet samarbejde med Fjerritslev Skole om denne overgang. @rebroskolen samarbejder
desuden med omrddets dagplejere, hvilket ogsd er med til at skabe en god
sammenhang i barnets liv.

Mod til udvikling

Skolelederen skal sztte en klar retning, skabe tryghed og gennem god ledelse skabe
felgeskab fra bade bern, personale og lokalomradet — og dermed fortsat skabe en god
hverdag for skolens barn fra o-12 ar.

@rebroskolens medarbejdere er udviklingsorienterede med bade mod, engagement og
vilje til at ga ad nye veje, hvilket ogsa er en vigtig del af @rebroskolens DNA. Lederen
skal kunne gribe og bakke op om de gode idéer og samtidig have blik for at balancere
udviklingen ved at bygge pa det, der allerede fungerer godt i dag, og som der skal
vaernes om.

Som ny skoleleder skal du stikke fingeren i jorden, fornemme kulturen, bevare de gode
traditioner og samarbejde om udviklingstiltag, samtidig med at det er vigtigt med en
ny skoleleder, der ter sette en retning, og som ikke er bange for forandringer.

MED-samarbejdet

Du skal tro pa det teette samarbejde, engagere dig i MED-samarbejdet og skabe en
arbejdsform her, som bygger pa tidlig involvering i starre beslutninger. Du skal i bade
det formelle og det uformelle rum turde inddrage, og du skal bevare din nysgerrighed
over for det, du herer og ser. Samtidig skal du turde mene noget og sta fast pa dine
beslutninger.

Samarbejdet med bestyrelsen

Skolen har en aktiv og ambitigs skolebestyrelse. Du skal gennem et taet og tillidsfuldt
samarbejde med bestyrelsen fastholde den rede trad og binde bestyrelsens visioner og
den daglige praksis sammen. Du skal som ny skoleleder sikre, at bestyrelsens
kompetencer bruges bedst muligt, og at engagementet og energien fastholdes.

Samarbejdet med skoleledergruppen om et feelles skolevaesen

Som skoleleder i Jammerbugt Kommune refererer du til skole- og dagtilbudschefen, og
du bliver en del af et skolelederteam og -netvaerk samt andre tveaerfaglige netvaerk i
kommunen.

Som skoleleder bliver du en vigtig medspiller i udviklingen af kommunens fzelles
skolevaesen. Du forventes at treede ind i det fzelles forpligtende samarbejde og bidrage
til en udvikling med tillid, mod og fzellesskab som fundament for alle kommunens
elever. Som ny skoleleder forventes du at kunne lafte blikket fra egen dagligdag og tage
afsaet i et faelles perspektiv, s& du saetter bade din viden og skolens kompetencer i spil
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for hele kommunen og byder ind pa de fzlles udfordringer og lgsninger.
Styring og ekonomi

Mange kommuner er udfordrede mht. gkonomien, og ekonomien pd @rebroskolen
udfordrer ogsa. Du skal som skoleleder have et skarpt blik for skonomien, have overblik
og evne at ga i detaljen, nar den kalder. Du skal kunne prioritere skarpt og inddrage
bade forvaltningen, ledelsen og organisationen pa en hensigtsmaessig made, sa du
fastholder en 3ben, tillidsfuld og sikker proces undervejs. Du skal ligeledes vaere
pragmatisk og i stand til at finde gode lesninger i hverdagen i samspil med bade
medarbejdere, foraeldre og lokalsamfundet.

En del af lokalsamfundet

Du skal som skoleleder vaere bevidst om @rebroskolens placering i og betydning for
lokalsamfundet. Lokalsamfundet er vigtigt for skolen, og skolen er vigtig for
lokalsamfundet. Du skal deltage som en proaktiv medspiller, vaere der, nar der sker
noget seerligt, og dermed vaere med til at skabe de bedste muligheder for de fzelles
l@sninger, der bedst gavner lokalsamfundets udvikling. Der er et eksisterende godt
samarbejde, som en ny skoleleder skal traede ind i og udbygge.

Du skal hurtigt finde et lokalt fundament, sa du fremstar som en synlig, naervaerende og
tydelig skoleleder. Det forventes, at du er en nysgerrig og relationsskabende leder, s
alle er klar over, hvem du er, og hvad du star for — bade pa skolen, i forvaltnings-
sammenhange og i lokalomradet.

Eksternt samarbejde og projekter

@rebroskolen repraesenterer Jammerbugt Kommune og indgar i flere interessante
projekter nationalt og regionalt, bl.a. KL's partnerskab om en skole, der kan mere for
flere, og det nordjyske projekt ‘'Den Mangfoldige Folkeskole’ med fokus pa deltagelses-
muligheder i folkeskolen.
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Faktaboks

Titel: Skoleleder.

Ansvarsomrade og Ledelse af @rebroskolens, den samdrevne instutions drift

funktion: og udvikling.

Len og Indplacering pa lentrin 50 + 40.000 kr. (0o-niveau).

ansattelsesvilkar:

Reference: Skolelederen refererer til skole- og dagtilbudschefen.
Personprofil

Jammerbugt Kommune forventer, at du som ny skoleleder har nedenstaende kompe-
tencer.

Formelle kompetencer:

e Du harenfagprofessionel uddannelse som skolelzerer eller det, der aekvivalerer
hermed, samt en lederuddannelse.

e Du har erfaring fra folkeskolen. Kendskab til dagtilbudsomradet vil vaere en
fordel.

e Du harensolid ledelseserfaring.

e Du har erfaring med eller flair for skonomistyring.

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

e Du taenker i helheder og kan satte klare mal for hele institutionen. Du kan
motivere og engagere medarbejderne i den enskede retning.

e Du er modig, nysgerrig og skaber udvikling i samarbejde med andre og med
respekt for det, der fungerer.

e Dukommer med integritet og en stor portion ro.

e Duerpositiv og lesningsorienteret. Du er pragmatisk og kan fa enderne til at na
sammen gennem samarbejde og nye mader at gere tingene pa.

e Duerrummelig, har empati og er god til at tage bade de formelle og uformelle
dialoger i mange forskellige sammenhange.



e Du er god til at skabe og vedligeholde steerke relationer. Du er tillidsfuld og
skaber tillid.

e Du bakker op, statter og er anerkendende som leder.

e Dueradben, interesseretidine omgivelser og har lysten til at engagere dig lokalt
og sage lokalsamfundets engagement i skolen.

e Duharhumor oger uhgijtideligi en hverdag, hvor alle bidrager og giver en hand
med, nar det er ngdvendigt.

e Du erstaerk kommunikativt.

Anszttelsesproces

Jammerbugt Kommune har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor
gennemfgrer anseettelsesprocessen og indstiller til skole- og dagtilbudschefen.
Ansattelsesudvalget bestar af:

e skole- ogdagtilbudschef Helle Nergaard Pedersen

o forzldrerepraesentant i bestyrelsen Vibeke Sendergaard Olsen
e foreeldrereprasentant i bestyrelsen Maria Frimann Leanne

e medarbejderreprasentant fra skolen Jennifer Redbro

e medarbejderrepraesentant fra Regnbuen Anne Grete Iversen

e konstitueret afdelingsleder for Regnbuen og SFO Mette Rage
e konsulentiSkole- og Dagtilbud Anders Nybo.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansagningsfristen er
den 4. december 2024.

Ansattelsesudvalget medes den 5. december og udvelger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 9. december, og
anden samtalerunde afvikles den 18. december.

Mellem de to samtalerunder gennemfgrer Genitor et testforleb og indhenter
referencer.
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http://www.genitor.dk/

Testforlabet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en omfattende og nuanceret test til
vurdering af generel intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten
og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstdende
personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk
tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering
af testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til
det konkrete job

e en konklusion vedr. match.

Visender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde prasenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller i forleengelse af anden samtalerunde, og
at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Viforventer tiltraedelse den
1. februar 2025.

Yderligere information

@rebroskolen har en meget informativ hjemmeside: https://oerebroskolen.aula.dk/.

Her kan du bl.a. se information om skolen, herunder fakta, vision m.m. Vi forventer, at
du som kandidat har orienteret dig pd hjemmesiden.
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https://oerebroskolen.aula.dk/

En raekke dokumenter er derudover helt centrale for stillingen som skoleleder, og vi
anbefaler, at du saerligt orienterer dig i disse:

¢ Dagtilbudspolitik Jammerbugt Kommune:

kvalitetsnotat-godkendt-kmb-170316.pdf

o Skolepolitik Jammerbugt Kommune:

skolepolitik-2020-godkendt-kmb.pdf

¢ Sammenhangende berne og unge-politik:

sammenhangende-bgrne-og-ungepolitik-1-06-2023-godkendt.pdf

e Ledelsesgrundlag for Jammerbugt Kommune:

ny-ledelse-paa-jammerbugtsk praesentation.pdf.

Du kan ogsa laese naermere om partnerskab for en skole, der kan mere for flere, her via
felgende link: Partnerskab om en skole, der kan mere for flere.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte skole- og
dagtilbudschef Helle Ngrgaard Pedersen pa tIf. 4191 2421, chefkonsulent i Genitor
Camilla Sommer Thomsen pa tIf. 3118 8736 eller cast@genitor.dk samt partner i
Genitor Jesper Lund Madsen pa tIf. 2289 8525 eller iIm@genitor.dk.

Hvis du ensker en draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Camilla eller Jesper. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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