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Funktionsbeskrivelse for faglige koordinatorer pa
myndighed pa beskaeftigelses- og socialomradet i
Arbejdsmarked og Social

Organisatorisk reference
Den faglige koordinator refererer til afdelingslederen for det pageldende myndighedsomrade i
Arbejdsmarked og Social.

Formal med stillingen
Det overordnede formal med stillingen som faglig koordinator er at have en understottende og
faciliterende rolle med fokus pa:
e At medvirke til at sikre kurs, koordinering og commitment pa den samlede
opgavelgsning i Arbejdsmarked og Social
e At samarbejde med afdelingslederen omkring, at afdelingen arbejder ud fra
kerneforteellingen og det faelles faglige mindset i Arbejdsmarked og Social
e At samarbejde med afdelingslederen omkring, at afdelingen nar sine mal med afsaet i
de politisk besluttede mél indenfor den givne gkonomi og ramme
e At samarbejde med afdelingslederen omkring den faglige ledelse af medarbejderne,
sa opgavelgsningen er kvalificeret og i overensstemmelse med afdelingens mal
e At samarbejde med afdelingslederen omkring at sikre sammenhaengskraft i den
tveergdende opgavelgsning, herunder sammenhang og koordinering pa tveers af
myndighedsomrader og relevante tilbud
e At vere faglig faciliterende ift. medarbejderne og styrke deres faglige udvikling
gennem sparring, videndeling og vejledning
o At styrke faglig kvalitet, videndeling og metodeudvikling.

Vaesentligste arbejdsopgaver
De vasentligste arbejdsopgaver for en faglig koordinator bestar i:

+ At veere ambassader for kurs, koordinering og commitment pa den samlede
opgavelgsning i Arbejdsmarked og Social

+ At samarbejde med afdelingslederen om at udforme og udmente afdelingens mal i
overensstemmelse med politisk besluttede mal, kernefortellingen og det feelles faglige
mindset i Arbejdsmarked og Social

» At give faglig sparring til afdelingsleder, afdelingens medarbejdere og de ovrige faglige
koordinatorer samt til andre afdelingsledere og medarbejdere, hvor det er relevant — ogsa
pa omréader, hvor der ikke er en faglig koordinator

* At kunne - efter aftale med afdelingslederen - uddelegere og prioritere opgaver i
afdelingen og patage sig opgaver i andre afdelinger

* At understotte sagsbehandlingen i formidlingen til borgere eksempelvis ved deltagelse i
svaere borgersamtaler ved behov

+ Atindgaien samlet koordinatorgruppe i Arbejdsmarked og Social, herunder tage
medansvar for og deltager aktivt pa koordinatormederne

+ At vere ambassadgrer for og understotte det tvaerfaglige samarbejde afdelingerne
imellem
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At holde sig opdateret pa, implementere og sikre overholdelse af lovgivningen pa eget
fagomrade i samarbejde med de ovrige faglige koordinatorer pa det samlede lovomrade
for Arbejdsmarked og Social

At gennemfore leerings- og ledelsestilsyn pa myndighed og indsatser

At veere ansvarlig for udarbejdelse og ajourfering af arbejdsgange

At kvalificere og godkende klagebesvarelser over afgarelser

At indgéa i onboarding af nye medarbejdere

At sikre opfelgning, udvikling og afklaring af snitflader mellem afdelinger

At veere medansvarlig for lobende kommunikation og forventningsafstemning i relation
til opgaverne

At facilitere videndeling og faglige netveerk mellem myndighedsomrader og relevante
tilbud

At understotte ensartet faglig praksis og metodeanvendelse pa tveers af organisationen

Ansvarsomrader
Afdelingslederen har det formelle ledelsesansvar i forhold til bdde personale og den faglige
opgavelgsning.

Den faglige koordinator har ansvar for:

Faglig koordination og oplearing i den enkelte afdeling, s& medarbejderne er fagligt klaedt
pa til at hdndtere opgaverne

Feelles ansvar for koordination og oplaering pa tveers i Arbejdsmarked og Social med de
gvrige faglige koordinatorer og afdelingsledere

Facilitere videndeling og faglig sparring internt og pa tveers af organisationen

Vare brobygger mellem myndighed og tilbud/indsatser

Vare opdateret pa lovgivning og opsggende pa ny viden indenfor omradet.

Kompetencer

Grundlaeggende forstaelse for og viden om det pageldende fagomrade

Kan facilitere moder

Kan yde kollegial sparring og feedback

Forstéelse for fagsystemer og arbejdsgangenes sammenhang til fagsystemer
Struktureret tilgang til opgavelgsningen

Godt overblik og er proaktiv i forhold til tendenser og udvikling pa omradet

Gode kommunikations- og formidlingsevner i bade skrift og tale

Blik for helhed og forstaelse for de organisatoriske sammenhange og rammer
Fornemmelse for at tilpasse kommunikationen og formidlingen til dem, der skal modtage
den

Forstielse for at arbejde i en politisk styret organisation

Dialogsagende og med fokus pa at vaere brobyggende

Give ejerskab til medarbejderne og understotte dem i at tage ejerskab, vaere selvstaendige
samt handlekraftige

Kunne arbejde strategisk og analytisk, men ogsa sikre implementering i praksis.

Vere relationssterk og samarbejdsorienteret for at kunne understoatte en staerk faglig
kultur.

Kvalifikationskrav
Grundleggende forstéelse for og viden om lovgivningen pa omradet.



