

	
Job- og personprofil
Skanderborg Kommune søger pædagogisk leder til den nye skoleafdeling i Knudsøordning 

Denne job- og personprofil giver dig et overblik over jobbet, hvad vi leder efter, hvem vi er og hvordan selve ansættelsesprocessen forløber. 
Knudsøordningen står over for en spændende udvidelse, og i august 2026 åbner vi dørene til vores nye matrikel ved Ry Hallerne. Det er en helt særlig mulighed for dig, der drømmer om at være med til at forme en ny skoleafdeling – fra de første skridt og med afsæt i stærke værdier og traditioner.

Om jobbet
Der venter dig en spændende stilling, hvor du skal forvente at dine opgaver og ansvarsområder kommer til at udvikle sig løbende – særligt i løbet af det første år af din ansættelse. 
Fra januar til juni 2026 vil du være nærmeste leder for vores mellemtrin på den nuværende matrikel. Teamet består af fire klasser (to 4. klasser, én 5. klasse og én 6. klasse) og syv engagerede lærere. Samtidig skal du i tæt samarbejde med skolelederen planlægge opstarten af den nye matrikel – herunder udarbejde og gennemføre en procesplan for samarbejdet mellem de lærere og pædagoger, der skal starte op, og for de børn, der kommer fra både Mølleskolen og Knudsøskolen.
Fra august 2026 og frem vil du have din primære tilknytning til den nye matrikel, hvor du bliver afdelingsleder og nærmeste leder for de lærere og pædagoger, der starter op sammen med (foreløbigt) ni klasser – fra børnehaveklasse til og med 3. klasse. Herudover vil du også være nærmeste leder for SFOen.
Det er vigtigt for os, at den nye matrikel bliver en naturlig forlængelse af vores nuværende fællesskab i Knudsøordning – med samme værdier, kultur og tryghed.
Du kommer til at referere til kontraktholderen og bliver en del af ledelsesteamet, som udover kontraktholderen består af en viceskoleleder og den daglige leder af naturbørnehaven Hulen og Børnehuset.  
Den nye matrikel bliver en del af Knudsøordningen og er placeret ved Ry Hallerne, også omgivet af natur. Her bliver der plads til 150 vuggestue- og børnehavebørn samt tre spor fra børnehaveklasse til og med 6. klasse. Vi starter op med indskolingen og SFO og udvider gradvist med en årgang om året, så vi i sommeren 2030 også har et fuldt mellemtrin.

Om dig
Vi vurderer ansøgere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning på de faglige, ledelsesmæssige og personlige kompetencer. Her er, hvad vi særligt lægger vægt på:

Faglige kvalifikationer
· Du er lærer- eller pædagoguddannet og har solid erfaring fra folkeskolen –  indskolingen og gerne mellemtrinnet.
· Du har kendskab til og gerne erfaring med overgangen fra børnehave til skole.
· Du har erfaring med praksisnær pædagogisk ledelse og har lyst til at være tæt på den daglige undervisning og udvikling på skolen.
Ledelsesmæssige kompetencer
· Du har erfaring med personaleledelse og formår at skabe følgeskab – også når du skal samle et nyt team af medarbejdere, der kommer fra forskellige skoler og skal finde hinanden i nye rammer. 
· Du leder med tydelighed, nærvær og retning – og du formår at skabe tryghed og følgeskab, også når rammerne er nye.
· Du går forrest med mod og ansvar og ser en styrke i et tæt lærer-pædagogsamarbejde.
· Du motiverer og formidler med tydelighed og engagement, så der skabes følgeskab blandt både medarbejdere og forældre.
· Du har erfaring med at lede og udvikle en SFO eller Klub.

Personlige kompetencer 
· Du er nysgerrig og løsningsorienteret og arbejder systematisk og struktureret i en kompleks og levende skolehverdag.
· Du trives i forandring og ser muligheder i det nye – også når det kræver, at du selv er med til at finde vejen.
· Du er god til at skabe samarbejde på tværs – både internt i vores eget ledelsesteamet og med eksterne samarbejdspartnere. 
· Du har børn på sinde.

Om Knudsøordning og det vi kan tilbyde dig
[bookmark: _Hlk212399767]I dag er Knudsøordningen et lille og trygt læringsfællesskab beliggende ved Ry, midt i naturen og tæt på både skov og sø. Vi er en landsbyordning med skole, SFO, klub, børnehaver og vuggestue, og vores skole har 236 børn fra børnehaveklasse til 6. klasse – de fleste af dem benytter vores fritidstilbud.
Vi lægger vægt på at skabe en tryg og nærværende skole, hvor børnene er medskabere af det forpligtigende fællesskab skolen udgør.
Vi inkluderer næsten alle elever i vores skoledistrikt, fordi vi tror på, der er rigtig meget godt at hente i det lokale fællesskab for næsten alle børn. Vi er derfor opmærksomme på fællesskaber og arbejdet understøttes af trivselsvejleder. Ligeledes har vi en gruppe af faglige vejledere, der bidrager med sparring og vejledning til den faglige udvikling og en ledelse, der er tæt på. En del af din opgave vil derfor være at lede gennem disse ressourcepersoner.
Du kan læse mere om Knudsøordningen på: knudsoeskolen (aula.dk)

Vi tilbyder dig
· En helt særlig mulighed for at være med til at planlægge og starte en ny matrikel op – med stor indflydelse på kultur, samarbejdsformer og læringsmiljøer
· Et forholdsvist nyt ledelsesteam, der arbejder tæt sammen om at understøtte børnenes trivsel og udvikling
· En skole i udvikling og i vækst
· En arbejdsplads med stærke traditioner og en fælles kultur, hvor vi trives med hinanden og med vores kerneopgave
· En skole med natur og musik som profil – og med naturen som nærmeste nabo.
· Den nye matrikels profil er krop og bevægelse – tæt på Ry Hallerne og natur.
Om Skanderborg Kommune
I Skanderborg Kommune tror vi på, at tillid betaler sig. Denne og andre stærke værdier – vores kulturforstærkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger på en kultur omkring det decentrale element, og har markant fokus på en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres ud.
Skanderborg Kommune har fokus på kerneopgaven, og på at de indsatser, vi leverer, skal have virkning for borgeren. Vores byråd har udarbejdet en vision, Mennesker møder mennesker i Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden.
· Når mennesker møder mennesker opstår fællesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at vi kan skabe udvikling sammen.
· Når vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi når længere. Og hvis alle er med, når vi ekstra langt.
· Vi sætter en ære i, at vi møder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi forpligter os selv og hinanden på at gøre vores bedste.
Erhvervslivet er i vækst og understøttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i Østjylland. Skanderborg vokser både i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig årlig nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er præget af overskud og udvikling.
I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver dag løser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne. 
I Skanderborg Kommune bestræber vi os hver dag på, at alle medarbejdere og ledere trives og er engagerede i at skabe værdifulde resultater til fælles bedste – i samspil med hinanden, politikere og borgere. Dette kræver den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi på 4 kulturforstærkere
· Vis tillid
· Skab relationer
· Del ressourcer
· Tænk nyt.

Hvis du vil vide mere
Se skolens hjemmeside for yderligere oplysninger på knudsoeskolen. Du kan også læse mere om Skanderborg Kommune på følgende sider:
· Skanderborg.dk
· Ledelsesgrundlag
· Ledelse og Styring

Hvis du har lyst til at møde os inden, du søger stillingen, så kontakt gerne skoleleder Rikke Wenneberg på telefon 30 57 52 00 eller mail rikke.wenneberg.pold@skanderborg.dk for at aftale et besøg. Her kan du blandt andet høre meget mere om processen og ledelsesopgaverne, frem til vi åbner op for den nye matrikel.

Om processen
Du bedes sende din ansøgning via linket på Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er den 13.11.2025 kl. 12.00, og sammen med din ansøgning vil vi gerne have et CV, kompetencegivende eksamensbevis samt andre relevante bilag.
Den 13.11 mødes ansættelsesudvalget for at udvælge kandidater til første samtalerunde, som vi gennemfører 18.11.2025. 
De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 25.11.2025, vil inden da blive bedt om at gennemføre en personprofil med hjælp fra vores HR-konsulent. De vil desuden umiddelbart før 2. samtale blive bedt om at besvare en case. Vi indhenter referencer inden endelige ansættelse.
Indstillingsudvalget består af:
· Rikke Wenneberg, kontraktholder/skoleleder og ansættende leder
· Jonas Højland, viceskoleleder
· Susanne Rytter, daglig leder 
· Kamilla Glerup, TR for lærerne
· Rikke Thrane, TR for pædagogerne
· Hanne Vølund, administrativ medarbejder
· Jakob Lauritsen, forperson for skolebestyrelsen 
· Janette Schöler, HR- og rekrutteringskonsulent.

Ansættelsesvilkår
Stillingen er på fuld tid og besættes på overenskomstvilkår. Løn- og ansættelsesmæssige vilkår forhandles med pågældende forhandlingsberettigede organisation.
I forbindelse med ansættelse skal du fremlægge straffe- og børneattest.
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