
Stillingsbetegnelse Visitator  

Organisatorisk 
placering 

Fagsekretariatet for sundhed, omsorg og handicap. 

Nærmeste overordnede er Afdelingsleder i visitation og hjælpemidler 

Arbejdstid Ansættes som selvtilrettelægger 

Lønmæssig 
indplacering 

Løn efter gældende overenskomst, samt forhandlet forhåndsaftale 

Faglige 
kvalifikationer 

 

 

• Uddannet sygeplejerske, ergoterapeut eller fysioterapeut 

• Længere erfaring fra sundhedssektor, hospitals - og kommunal 
erfaring, meget gerne erfaring som visitator 

• Visitatoruddannelsen, hvis ikke denne er gennemført ved 
ansættelsen forventes, at den er afsluttet indenfor det 2. 
ansættelses år 

• Kan anvende IT som et centralt arbejdsredskab i hverdagen 
 

Personlige 
kvalifikationer  

 

• God til at bevare og skabe overblik 
• Har stærke samarbejdsevner og kan skabe gode relationer til 

borger, pårørende og samarbejdspartnere 

• Gode formidlings- og kommunikationskompetencer  

• Ser muligheder/ løsninger fremfor begrænsninger  

• Fleksibel 

• Initiativrig og Udviklingsorienteret 
 

Opgaver Som visitator der arbejder med udskrivelsesopgaven bidrager du til at 
skabe den gode overgang fra hospital til eget hjem. Målet er at skabe 
tryghed og kvalitet for patient/ borger samt pårørende i forløb, hvor 
der er brug for koordinering og planlægning i forbindelse med 
udskrivelsen 

Du skal trives med mange opgaver på samme tid og i perioder i et 
forholdsvist højt tempo (høj omstillingsevne) 

Du kan i hverdagen, forvente at nogle opgaver løses på 
Regionshospitalet Horsens. Du skal have overblik og have den 
koordinerende funktion over indlagte borgere fra Skanderborg 
Kommune. Du vil være sparringskollega til sygehusets ansatte 
omkring den enkelte patient/borger 

 

 



 

Du skal, som en del af visitationen i Skanderborg Kommune og som 
myndighedsansat, sikre: 

• At visitationen finder sted i overensstemmelse med gældende 
lovgivning, kommunens værdigrundlag og de politisk fastlagte 
kvalitetsstandarder 

• At tildelingen af indsatser tager udgangspunkt i borgerens 
individuelle behov og med et rehabiliterende sigte 

• At der skabes en helhed for borgeren ved at være opmærksom på 
andre behov, rådgive/vejlede og henvise til relevante tværfaglige 
samarbejdspartnere 

• At koordinere indsatser og aftaler for borgere med interne og 
eksterne samarbejdspartnere i forbindelse med udskrivelsen 

 

 


