Stillings- og funktionsbeskrivelse for
Rehabiliteringskoordinator i Omsorg

Denne stillings- og funktionsbeskrivelse supplerer de vedtagne fagprofiler.
Fagprofilerne bygger pa uddannelsesbekendtgagrelser.

Link til fagprofilerne for Sundhed og Omsorg.

Hovedopgave

At veere drivkraft for en sammenhaengende, tveerfaglig og
helhedsorienteret rehabiliteringsindsats i hjemmeplejen.
Rehabiliteringskoordinatoren skal
e sikre, at rehabilitering kommer til udtryk som et feelles fagligt
mindset pa tveers af faggrupper og teams
e fungere som faglig laftestang i udviklingen af rehabiliteringen i
helhedsplejen
e understgtte den ergo- og fysioterapeutfaglige erfarings- og

kompetenceudvikling.

Ansvarsomrade

Rehabiliteringskoordinatoren har ansvar for at understgtte den
strategiske retning for rehabilitering i helhedspleje og rehabilitering pa
tveers af distrikter. Koordinatoren samler, kvalificerer og omsaetter
erfaringer fra tveerfaglige rehabiliteringsforlgb i helhedsplejen til feelles
praksis. Koordinatoren varetager desuden tovholderfunktion i det
monofaglige rum for terapeuterne i helhedsplejen.
Rehabiliteringskoordinatoren skal veere ops@gende pa ny viden indenfor
rehabilitering og skal vaere specialist i “Feelles Fagligt Stasted for

Rehabilitering”.

Opgaver

Rehabiliteringskoordinatorens opgaver retter sig mod bade

strategisk, organisatorisk og praksisnzer udvikling af helhedspleje:

Strategisk og organisatorisk udvikling:
e Understatte decentrale ledere i implementering, forankring og
videreudvikling af helhedspleje og rehabilitering med afseet i
Feelles Fagligt Stdsted for Rehabilitering.
e Bidrage til tvaerfaglig kompetenceudvikling, sa rehabilitering

bliver et feelles anliggende for alle faggrupper.



https://viborgdk.sharepoint.com/:w:/s/INT-SundhedsfagligudviklingiSSO/EQjUEEFdZmtKqP8MuznafzYBvstxR3yk9RWZMOV60KuC1Q?e=kz7Chc

e Agere opsggende pa nye metoder, tendenser og viden, der kan
styrke tveerfagligt samarbejde og borgerinddragelse i

rehabiliteringsforlgbene.

Samarbejde og koordinering
e Understgtte distriktsledernes koordination pa tveers af faggrupper
— seerligt ift. faelles retning og stabil drift ved fraveer og
ferieperioder.
o Vexlge temaer, udarbejde dagsordener og facilitere det
monofaglige rum for terapeuterne med kobling til helhedsplejens

formal og terapeuterne opgaver.

Praksisnzer udvikling og sparring
e Veere faglig sparringspartner for ledere og medarbejdere i
komplekse rehabiliteringsforlgb, hvor koordinering og
tveerfaglighed er afggrende for sammenhaeng og progression.
e Omseette helhedsplejens grundforteelling og rehabiliterende

tilgang til konkret praksis i distrikterne.

Kompetencer
Rehabiliteringskoordinatoren skal kunne:

¢ Omseette viden om borgerrettet rehabilitering til strategisk og
tveerfaglig udvikling.

e Kommunikere tydeligt, motiverende og med blik for tvaerfaglige
perspektiver.

e Arbejde analytisk og helhedsorienteret og sikre sammenhaeng
mellem organisatoriske mal og praksisnaere Igsninger.

e Tage initiativ, skabe retning og facilitere samarbejde pa tveers af
fagligheder, funktioner og distrikter.

e Gerne praksisnaer erfaring med monofaglig treening i
sammenhangende tvaerfaglige forlgb.

Uddannelse Uddannet ergo- eller fysioterapeut. Supplerende uddannelse indenfor
rehabilitering, tvaerfagligt samarbejde, organisationsudvikling eller
projektledelse er en fordel — men ikke et krav.

Ledelse Refererer til afdelingsleder i Hjemmepleje og Hverdagsrehabilitering.




Samarbejder teet med ledere i bade visitation, hjemmepleje og pleje- og
omsorgscentre.




