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Job- og kompetenceprofil for teamleder i Distrikt Viborg Midt

1. Baggrund og fakta om stillingen
En speendende teamlederstilling i Distrikt Viborg Midt er ledig til beseettelse pr. 1. juni 2025.
Vi sgger en teamleder, der har passion for jobbet ved Hjemmepleje og Hverdagsrehabilitering.

Distrikt Viborg Midt er organisatorisk et distrikt inddelt i to teams: Team BY og Team S@. | Viborg Midt
varetages serviceydelser og sundhedsydelser ved borgerne i deres eget hjem og i vores sygeplejeklinik i
dagvagten/aftenvagten, i en geografisk del af Viborg by.

Du kommer til at indga i ledelsesteamet bestaende af distriktslederen og dig som teamleder.

Distriktet har veerdier, der arbejder godt sammen om abenhed og rettet mod at finde faelles muligheder i
samarbejdet og opgavelgsningen. Vi laegger stor veegt pd at sparre med hinanden i et tillidsfuldt og
anerkendende miljg. Vi prioriterer at holde ugentlige ledermgder og drgfter Igbende problemstillinger. Denne
tilgang gnsker vi at fortssette med.

Ledelsesteamet har samme fremmgdested pa& Feelledvej 9, st. tv, 8800 Viborg. Sammen leder vi en faglig
og personlig mangfoldig medarbejdergruppe pa i alt ca. 65 dygtige og engagerede medarbejdere, som
fagligt fordeler sig pa sygeplejersker, social- og sundsassistenter, social- og sundhedshjeelpere, ufagleerte,
elever og sygeplejestuderende. Kendetegn for medarbejderne i Distrikt Viborg Midt er hgj faglighed, godt
humgr, faglig dedikation, godt samarbejde og en lyst til at seette borgeren i centrum.

| samarbejde med distriktslederen, vil det primaere ledelsesomrade for teamlederen veere for pt. 31
medarbejdere fordelt pa alle ovenstaende fagligheder.

Sammen med medarbejderne star ledelsen i spidsen for den feelles opgavelgsning i forhold til vores kerne-
opgave; "at samarbejde med borgeren om et selvstaendigt, meningsfuldt og aktivt liv — hele livet.”

Vi har stort fokus pa "at saette det rigtige hold” om borgeren og at anvende og udvikle faglige kompetencer i
forhold til opgavelasningen. Desuden har vi lgbende fokus pa arbejdsmiljget, og at udvikle den gode og
attraktive arbejdsplads i distriktet. Dette bliver understgttet af de netop nye arbejdsgange forbundet med
koncepter for "Borgernaere teams,” der understatter den nye aldrelov 2025.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Distrikt Viborg Midt er en del af driftsomradet Hiemmepleje og Hverdagsrehabilitering, som er organiseret
indenfor chefomradet Omsorg. Omsorgsomradet beskeeftiger i alt ca. 1300 medarbejdere fordelt pa tre
driftsomrader og en myndighedsafdeling.

Som teamleder refererer du til distriktslederen for Distrikt Viborg Midt. Du handler pa delegeret kompetence
fra distriktslederen, og du har et dagligt administrativt og gkonomisk medansvar. Du bliver leder af
medarbejdere. Du har bade et dagligt og et fagligt ledelsesmedansvar. Nedenfor kan du se, hvilke opgaver og
ansvarsomrader, der ligger i stillingen som teamleder:
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e Sikre hensigtsmeessig ledelse og drift af teamet saledes, at de ressourcer, der er til radighed, udnyt-
tes optimalt med henblik pa at sikre sammenhaengskraft for at realisere kerneopgaven

e Medansvarlig for at sikre, at rehabiliteringsindsatsen sker ved en understgttelse af borgernes
ressourcer, behov og mestringsevne

e Medansvarlig for at finde lgsninger, der understgtter fremtidens velfeerd i et samarbejde med
medarbejdere (herunder MED-udvalg, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant), borgere,
civilsamfundet og eksterne aktarer

e | et teet samarbejde med relevante parter — herunder administrationen i Distrikt Viborg Midt — der
sikrer vagt- og ruteplanleegning og koordinering af opgaverne i teamet, s borgerne sikres
sammenhaengende og koordinerede forlgb

e Understgtte koordinering og samarbejde med relevante aktgrer pa tvaers af kommunen samt eksterne
samarbejdspartnere

e Medansvarlig for at skabe gode rammer for implementering og skabe en kultur, der styrker det
tveerfaglige samarbejde og sammenhaengende forlgb

e Medansvarlig for at skabe savel steerke feellesfaglige som monofaglige leeringsmiljger og
arbejdsfeellesskaber for herigennem at sikre kompetenceudvikling for alle faggrupper pa tveers

e Sikre et godt arbejdsmiljg med hgj grad af motivation, trivsel og empowerment

e Medansvarlig for at varetage de personalemaessige og daglige operationelle ledelsesopgaver som
for eksempel medarbejdersamtaler, teammgder og onboarding af nye medarbejdere

e Medansvarlig for overholdelse af budgettet.

3. Vaesentlige opgaver og udfordringer

P& omsorgsomradet er vores mal at arbejde 100% rehabiliterende med udgangspunkt i fglgende fire
prioriteringer/leveregler:

e Viafstemmer altid forventninger og definerer opgaven sammen med borgeren

e Viseetter det rigtige hold omkring borgeren

e Vilgser opgaven effektivt med stor kvalitet

e Vitrives og er motiveret af vores kerneopgave.

Vi har en feelles ramme for, hvorledes vi forstar den rehabiliterende indsats:

"Rehabilitering er en malrettet og tidsbestemt samarbejdsproces mellem en borger, pargrende og fagfolk.
Formalet er, at borgeren, som har eller er i risiko for at f4 betydelige begraensninger i sin fysiske, psykiske
og/eller sociale funktionsevne, opnar et selvstaendigt og meningsfuldt liv. Rehabilitering baseres pa borge-
rens hele livssituation og beslutninger og bestar af en koordineret, sammenhaengende og videns baseret
indsats”.

Vores opgave i det tveerfaglige samarbejde og sammen med borgeren er at skabe stgrst mulig mestring hos
borgerne. Vi arbejder derfor malrettet og velkoordineret pa at understgtte borgernes ressourcer, mal, behov og
mestringsevne, sa de kan veere herre i eget liv laengst muligt. Det er en vigtig ledelsesopgave at understgtte
kvalitet i arbejdet med kerneopgaven; “at samarbejde med borgeren om et selvsteendigt, meningsfuldt og aktivt
liv — hele livet”, og du skal have fokus pa lgbende at styrke og udvikle den rehabiliterende kultur hos
medarbejderne.

Velfeerdsteknologi og digitalisering er et prioriteret indsatsomrade, og du skal lasbende have ledelsesfokus pa
mulighederne for at bringe nye teknologiske lgsninger i spil og facilitere implementeringen af dem i den dag-
lige drift.

Pa hele omsorgsomradet har vi fokus pa at nedbringe sygefraveeret med projektet "Fokuseret indsats — flere
pa arbejde hver dag”. Du skal bidrage til at facilitere indsatsen lokalt og handtere de ledelsesmaessige opga-
ver i indsatsen.
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4. God ledelse i Viborg Kommune

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan nd sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro p4, at vi opnar de bed-
ste resultater, nar den enkelte kan traeffe selvsteendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhangsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest
prioriterede malsaetninger. Lees mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg
Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som teamleder

Ud over de ledelsesmaessige forventninger som er beskrevet ovenfor, er der fglgende specifikke
forventninger til teamlederens kompetencer.

Faglige kompetencer
Det forventes, at du har:

Sundhedsfaglig baggrund, herunder sikring af, at der opretholdes faglige kompetencer i teamet fx via faglig
sparring med sygeplejerskerne

Erfaring med at skabe et reflekterende miljg med medarbejdere

Evnerne til at omseette kravene fra Sundhedsstyrelsen, sa retningslinjer pa vores omrade overholdes
Indsigt og forstaelse for vagtplanlaegning, overenskomster og arbejdstidsregler

Erfaring med Omsorgssystemet Nexus

En relevant lederuddannelse eller er villig til at pabegynde en lederuddannelse

Flair og interesse for IT og teknologi.

Personlige og Ledelsesmassige kompetencer
Det forventes, at du:

Er ansvarsbevidst, kan skabe struktur og kan agere i en omskiftelig hverdag

Kan bedrive nzervaerende ledelse - ogsa pa afstand

Kan formidle og kommunikere klart og tydeligt fx ved triageringsmader og nar der treeffes beslutninger i
samarbejde med medarbejder, borger og pargrende

Arbejder veaerdibaseret og er mangfoldig i dit menneskesyn og lederstil

Har gennemslagskraft og samtidig kan lytte og invitere til dialog fx understgtte medarbejdere, der "karer
fast” i en opgave, sa de kommer videre

Er god til at samarbejde pa alle niveauer

Er synlig og tilgaengelig fx prioriterer ogsa at mgdes med aftenvagterne.

Har flair for at “saette det rigtige hold” bade ift. borgerne og internt i teamet jf. kompetencer

Griber, prioriterer og implementerer nye opgaver

Er rummelig og robust ift. medarbejdernes mangfoldighed og opgavernes kompleksitet

Understgtter det gode arbejdsmiljg

Er loyal overfor den ramme og retning du selv eller overordnet ledelse har sat
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Er struktureret, med et godt overblik i en travl hverdag — og har samtidig styr pa detaljerne
Har blik for god trivsel, et godt arbejdsmiljg og en god kultur

Har en anerkendende tilgang til borgerne, medarbejderne og samarbejdspartnere

Er udviklingsorienteret, omstillingsparat og fleksibel i dine arbejdsopgaver

Har gkonomisk indsigt og forstaelse eller lyst til at leere det

Vi tilbyder:

En gruppe dedikerede og fagligt dygtige medarbejdere — kendetegnet ved en stor og mangfoldig faglig
speendvidde. Vi bruger kreativitet til at se anderledes lgsninger indenfor de rammer vi har.

En arbejdsplads med stort fokus pa den rehabiliterende indsats gennem brug af teknologiske
hjeelpemidler.

En gruppe medarbejdere med et steerkt sammenhold, stor loyalitet, erlig og aben kultur og et godt
humar.

En velfungerende og fremtidsorienteret arbejdsplads, hvor vi gleeder os til at arbejde med den nye
eeldrelov og implementering af Borgernaere teams.

En arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg og hgij trivsel.

En mulighed for at fa indflydelse pa arbejdet med spaendende projekter/pravehandlinger i relation til
Velfeerdsaftalen.

Fleksible arbejdstider fortrinsvis i dagtimerne.

Et godt onboarding-forlgb, med teet sparring i lederteamet.

En arbejdsplads, hvor du har medindflydelse, og der er mulighed for faglig og personlig udvikling.

6. Tidsplan for anseettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestdende af medarbejdere,
ledere og en HR-konsulent.

Ansggningsfrist: Ansggningsfrist den 15. april 2025.

Samtaler

Vi holder farste samtale den onsdag den 23. april 2025 og anden samtale 29. april 2025. Kandidater, der gar
videre til anden samtale, far efter neermere aftale med HR-konsulent udarbejdet en profilanalyse, som
gennemgas den 25. april sammen med HR-konsulent.

Kontakt
For yderligere information om jobbet som teamleder er du velkommen til at kontakte distriktsleder Henriette
Siv Holm Kristensen tlf. 87876760.
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