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Indledning

I forbindelse med, at stillingen som afdelingsleder for specialafdeling, Specialtilbud Autisme
haber vi at kunne finde en engageret og velkvalificeret afdelingsleder, som kan bidrage til
viderefore og ikke mindst lede og udvikle afdelingen fremadrettet som en velfungerende
arbejdsplads med fokus pa hgj paeedagogisk kvalitet.

Der arbejdes med udgangspunkt i en feelles autismeforstaelse og —tilgang. Alle medarbejdere og
har gennemgaet en Autismepilotuddannelse, som skolen har udviklet i fallesskab med
Specialomrade Autisme i RegionMidt. Der er forventninger om et hgjt fagligt niveau og en
ambition om at vaere retningssattende for arbejdet med og undervisning af elever med autisme
i grundskolen. Ambitionsniveauet afspejles i vores organisering. Som afdelingsleder vil du indga
i et sterkt fagligt team med to paedagogiske konsulenter med sarligt kendskab til
autismeomradet og neere samarbejdspartnere i PPR og kommunens specialpedagogiske
videnscenter.

Det er derfor en attraktiv stilling, der her er sliet op. Som skole og afdeling kan vi tilbyde en
stilling, hvor du som afdelingsleder bliver del af:

e et stort specialpaedagogisk tilbud, hvor der er felles retning og et klar formuleret
grundlag for den felles indsats

e en afdeling hvor alle medarbejdere, ledere og samarbejdspartnere har eller indenfor det
kommende ar, vil have veeret igennem en 1-arig autismepilotuddannelse.

o et sterkt fagligt miljo

e en del af videnscenter for specialomradet, hvor vi har ambitioner om at dele viden og
udvikle hele specialomréadet i kommunen.

Som ny afdelingsleder bliver du overordnet ansvarlig for:

e itetsamarbejde med den gvrige ledelse vil du fa ansvar for den daglige personaleledelse
ledelse for 46 medarbejdere og drift af for Autismetilbud Skanderborg Afdeling NES.

e du vil indga i en lgbende dialog med skoleledelse og faglige netvaerk om tilbuddets
udvikling, og du vil indga i et meget taet teamsamarbejde med afdelingsleder for afdeling
D pa Lasby Skole, Myndighed, PPR samt de to padagogiske konsulenter ansat i
autismetilbuddet.

e at vaere en teet og solid sparringspartner for skoleleder og ledelsesteam samt sikre,
fastholde og videreudvikle det hgje faglige niveau og den fortsatte udvikling og trivsel
for skolebgrnene i afdelingen

e at fastholde og styrke et fortsat naert og velfungerende samarbejde med tilbuddets
foreeldre.

Dine vaesentligste opgaver vil vare folgende:

e at fastholde og fortsatte udviklingen af indsatser for vore elever indenfor
autismespektret.

o fortsat understottelse af afdelingens- og de enkelte klasseteams allerede staerke
teamsamarbejde



e sikre kvaliteten i kerneopgaven og herunder tage hdnd om den fortsatte udvikling af
skolens verdier, traditioner og hgje peedagogiske ambitioner, sd de viser sig i
medarbejderkulturen savel som pa berneniveau

e fastholde udviklingen af og samarbejdet pa tvaers af det store specialomrade for bgrn
med autismespektrumforstyrrelser (ca. 120 bern).

e kunne fastholde og vaere retningssattende i det neere faglige teamsamarbejde med skole
og specialpaedagogiske konsulenter

e isamarbejde med paedagogisk ledere af specialafdelingerne at bidrage til udviklingen og
etableringen af en videns- og kompetenceklynge i Skanderborg Kommune, og herunder
vere med til at understotte almenskolernes udvikling af mellemformer i
almenskoleomradet.

e Medarbejdertrivsel og personaleperspektiv.

Om dig

Vi haber, at du som ny afdelingsleder har nedenstaende:

Formelle kvalifikationskrav:
e erfaring med ledelse og gerne med forandringsledelse, enten som afdelingsleder,
koordinator eller et tillidshverv.
e lareruddannet eller med tilsvarende faglig uddannelse i didaktik og paedagogik.
e viden og erfaring indenfor autismeomradet.

Personlige/ledelsesmeassige og faglige kompetencer:

e du er en dygtig kommunikator i skrift og tale og kan forene og skabe folgeskab om den
fastsatte retning og de umiddelbart forestdende udfordringer og opgaver

¢ du kan bevare overblikket, nér der er mange bolde i luften og evner som leder at skabe
tryghed og stabilitet ved at gribe og prioritere de udfordringer, som personalet bringer
til dig

e du har erfaring fra skoleverden og forstar den kontekst, man som specialtilbud befinder
sigi

e duhar kendskab til autismepaedagogik og rammerne for arbejdet med bern og unge med
serlige udfordringer

Om Afdelingen

Er en af to afdelinger i Autismetilbud Skanderborg. Denne afdeling er en del af Niels Ebbesen
Skolen i Skanderborg men den anden afdeling er en del af Lasby Skole. Afdelingen er et
specialpaedagogisk  skoletilbbud for  normaltbegavede bern og unge med
autismespektrumforstyrrelser. Eleverne har individuelt tilrettelagte forlob, men folger i det
omfang det er muligt almenskolens kalender og fag. Afdelingen samarbejder med almenskolen
om integration af afdelingens elever, hvor det er meningsfuldt. For nogle handler det om
deltagelse i feellesaktiviteter, for andre om timer i klassen.

Vi arbejder i faste tvaerfaglige teams omkring hver Kklasse. Klasseteamet varetager i
udgangspunktet al undervisning omkring klassen og arbejder med lgbende at tilpasse
strukturen omkring eleverne og klassen i bade undervisning og pauser. Klasseteamet
understattes af afdelingens specialpaedagogiske konsulent.

3



Vi arbejder med en fzlles autismeforstaelse, der tager udgangspunkt i et ressourceorienteret
perspektiv og en lobende tilpasning til den enkelte elev. Vi arbejder med at skabe
forudseelighed, tydelige strukturer, visuel stotte, faste rutiner og tydelig guidning og stette til
alle elever. Foreldresamarbejdet er en vasentlig del af vores tilgang og du vil som afdelingsleder
forventes at vaere tilgengelig og synlig for foraldrene i afdelingen.

Afdelingen har pt. ca. 90 elever og 46 dygtige og engagerede medarbejdere. I personalegruppen
er der en ligelig fordeling imellem laerere og paedagoger, mange med en specialpaedagogisk
overbygningsuddannelse og alle med en dben og nysgerrig tilgang til udvikling af opgaverne.

Afdelingen flyttede i forsommeren 2024 til nyrenoverede og autismevenlige lokaler pa Niels
Ebbesen Skolen i Skanderborg. Flytningen har vaeret under forberedelse i flere ar og der er
opbakning blandt personale og foraldre til flytningen, der bl.a. giver nye muligheder for
samarbejde om overgangen til ungdomsuddannelserne pa Campus Skanderborg og en vaesentlig
kortere transporttid for mange elever.

Om Niels Ebbesen Skolen

Niels Ebbesen Skolen er en skole, hvor det spaendte barns nysgerrighed og laeringsglaede
bevares.

Her oplever alle bgrn og unge sig som en del af et bredt og mangfoldigt feellesskab, hvor de
bidrager og foler sig vaerdsat.

Den unge forlader skolen med evner og lyst til at udfolde sig i sit kommende ungdoms- og
voksenliv.

Skolen, der er det naturlige skolevalg for omradets beboere har ca. 640 elever i de almene
klasser og ca. 90 i specialklasseraekken. Endvidere far skolen elever fra tre basisskoler til
udskolingen.

Niels Ebbesen Skolen er en del af Campus Skanderborg med kort afstand til 10. klasse,
Skanderborg Gymnasium, HF, Handelsskole og HTX-uddannelserne.

Om Skanderborg kommune
I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Tillid er en af flere kulturforstaerkere,

der er styrende for det kommunale arbejdsfallesskab. Det samme gaelder arbejdet med
relationer i en kommune, der er decentralt organiseret og laegger vaegt pa det netvarksbaserede
samarbejde. Vi er tydelige i vores uddelegering af ansvar og kompetencer og giver stor frihed til
at veelge den rette lokale og vidensbaserede lgsning. Som fallesskab sgger vi at finde felles
losninger og veere nytaeenkende, nar vi bringer vore ressourcer i spil pa tvers af organisationen.

Vi arbejder ud fra en vision om, at "Mennesker mgder mennesker — i Danmarks smukkeste
kommune”, og vi forventer at medarbejdere og borgere mader hinanden som ressourcer. Det vi
gor, skal have virkning for den enkelte borger. Vi ser faellesskaber muligheder for udvikling, nar
vi arbejder imod at finde falles lgsninger, hvor alle kan bidrage. Vi gnsker, at der er plads til
alle, og forpligter os selv og hinanden pa at gore det bedste, vi kan.

Du kan finde flere oplysninger om Skanderborg Kommune pa www.skanderborg.dk og et link
til kommunens ledelsesgrundlag her.



https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag

Om anszettelsesprocessen

Vi opfordrer til, at du aftaler et besgg pa skolen inden ansggningsfristen — her vil man kunne fa
svar pa yderligere spergsmal om jobbet. Dette kan se ved at kontakte konstitueret skoleleder
Martin Schaumann, pa telefon 2497 3528, eller mail: martin.schaumann@skanderborg.dk

Der er nedsat et indstillingsudvalg, som deltager i ansattelsesprocessen og indstiller til
skoleleder.

Indstillingsudvalget bestar af:
e Ny skoleleder pa Niels Ebbesen Skolen
e Martin Schaumann, viceskoleleder, Niels Ebbesen Skolen
e Sara Hulgaard nuvaerende afdelingsleder pa Lasby Skole
e Dorte Bag Kongsbach, padagogisk konsulent i specialafdeling, Specialtilbud Autisme
afd. NES
o Agtista Sigurdardottir, reprasentant fra skolebestyrelsen.
e Anne-Marie Andersen, TR for laerere
e Marie Lysdal, TR for padagoger
e Lis Rosenkilde, Rekrutterings- og HR-konsulent

Ansggningsfristen er den 7. august 2025, kl. 12.00

Du kan sgge stillingen via Skanderborg Kommunes hjemmeside. Sammen med din ansggning
vil vi gerne have dit CV, eksamensbevis fra kompetencegivende uddannelser og andre
relevante bilag.

Indstillingsudvalget mades den 11. august 2025 og vealger kandidater til forste samtalerunde.
Hvis du bliver inviteret til samtale, s horer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemforer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles fredag den 15.august 2025, og
anden samtalerunde afvikles mandag den 25. august 2025.

Mellem de to samtalerunder udarbejdes en personprofil i samarbejde med
rekrutteringskonsulenten fra Skanderborg Kommune.

Du vil blive tilbudt en gennemgang af resultaterne. Resultater og konklusioner vil efterfalgende
blive repraesenteret for ansattelsesudvalget og indgd som del af grundlaget for den anden
samtale, hvor du ogsa vil blive prasenteret for en case.

Vi forventer, at der traffes beslutning umiddelbart herefter, og at vores nye kollega tiltraeder
den 1. oktober 2025.



